
Presentación 

En la actualidad, hay millones de trabajadores mexicanos en la economía estadounidense. 
Sin embargo, aquellos que se encuentran en condición irregular están en una situación de 
potencial indefensión en materia laboral, además de no poder disfrutar de prestaciones 
sociales de carácter público a pesar de cumplir regularmente con el pago de impuestos. 

En el marco de las opciones de política orientadas a administrar el fenómeno migratorio se 
ha discutido intensamente sobre la conveniencia de establecer acuerdos de trabajadores 
temporales como una forma de ordenar los flujos de naturaleza laboral. 

Actualmente, se discute en Estados Unidos una reforma migratoria que eventualmente 
contempla un acuerdo de esta naturaleza. La definición de una postura política, de 
iniciativas y de posibles acciones en México requiere profundizar en el conocimiento de la 
dinámica del mercado laboral estadounidense, de la importancia actual de la mano de obra 
mexicana y de las condiciones en que se procesa su inserción laboral. El libro La migración 
mexicana y el mercado de trabajo estadounidense. Tendencias, perspectivas y ¿oportu-
nidades? busca cubrir algunas de las necesidades de información en ese sentido. 

Las tendencias demográficas y económicas en Estados Unidos indican que en el futuro el 
mercado laboral estadounidense dependerá en gran medida de mano de obra inmigrante. 
En este contexto es previsible, pese a las tensiones reinantes, que persista la demanda de 
trabajadores mexicanos. En este sentido, el presente estudio ofrece una sugerente 
conclusión: el gobierno mexicano, independientemente de un posible acuerdo de 
trabajadores temporales, debe formular políticas e impulsar acciones que redunden en una 
mejor inserción laboral y social de los inmigrantes mexicanos a la sociedad 
estadounidense. 

Con la publicación del libro La migración mexicana y el mercado de trabajo 
estadounidense. Tendencias, perspectivas y ¿oportunidades?, el Consejo Nacional de 
Población busca aportar elementos estadísticos y analíticos actualizados sobre la 
migración laboral de mexicanos al vecino país con miras a fundamentar posiciones y 
propuestas de políticas públicas que pudieran contribuir a una adecuada administración 
del fenómeno. 
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