PRESENTACION

Este texto forma parte de la colaboracion inter-institucional
para la promocion de proyectos en materia de investigacion,
del Instituto Mexicano de la Juventud con la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, a través de la convocatoria financiada
por el Banco Interamericano de Desarrollo.

Esta investigacion sobre Nuevos yacimientos de empleo para jovenes,
coloca la discusion sobre la necesidad de impulsar politicas diferentes
y focalizadas, que permitan potenciar el capital cultural y social
del sector juvenil; por ejemplo, potenciar la creacion de puestos
de trabajo que retomen la inversion educativa ya realizada y no apunten
hacia la capacitacion sin salida laboral.

La flexibilizacion laboral tendra, por tanto, que verse reflejada,
no en los horarios o en los sueldos, sino en la capacidad de absorcion
de nuevas vetas de micro-emprendimientos por parte de la sociedad
en general y, del sector econdémico en particular.

Los retos planteados por la investigacion son diversos,
pero las posibilidades de éxito son muy grandes, sobre todo porque
nos permite ser testigos de los modelos ejecutados en otros paises
con economias similares a la nacional.

Sin lugar a dudas, el tema del empleo juvenil es uno de los procesos que
mas preocupa a la sociedad, y consideramos que este texto puede
aportar ideas para la construccion de modelos de accién

particulares.
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