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 PETICIÓN DE ARTÍCULOS 
 

   El Anuario de Teoría Política Foro Interno realiza una llamada para la recepción de artículos 

originales de calidad en el campo de la Teoría Política. La fecha límite para su recepción es el 30 de 

marzo de 2008, con vistas a su publicación en el número 8, de diciembre de 2008. 

   Foro Interno es una publicación anual de teoría política, cuyos artículos son seleccionados 

siguiendo criterios de innovación y excelencia científica. De vocación multidisciplinar acepta 
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trabajos que, aún procedentes de otras áreas del conocimiento, ofrezcan contenidos relevantes para 

la teoría política; es el caso de la historia del pensamiento, la psicología política, las relaciones 

internacionales, los estudios culturales o la teoría crítica literaria. 

   Foro Interno está incluido en las siguientes bases de datos: DICE/ISOC, Latindex, Internacional 

Bibliography of the Social Sciences (IBSS), Directory of Open Access Journals (DOAJ content), IN-

RECS. 

 Criterios de evaluación 

 

   Los manuscritos enviados a Foro Interno serán evaluados atendiendo únicamente a su calidad 

intelectual, de acuerdo con el principio de excelencia académica y con las garantías de anonimato e 

imparcialidad en su selección. Para ello contamos con un amplio y prestigioso Consejo de 
Evaluación.  

 

 Pasos del proceso de selección 

   1. Acuse de recibo inmediato enviado por Foro Interno al autor/a. 

   2. Evaluación anónima del trabajo por lectores profesionales y especializados del Consejo de 

Evaluación de Foro Interno. 

   3. Respuesta en un tiempo máximo de tres meses al autor/a del trabajo sobre la decisión final del 

Consejo de Redacción. La decisión sobre la posible publicación de un trabajo podrá incluir 

recomendaciones para la edición del texto con el fin de lograr una mayor calidad del mismo. En 

todo caso, el autor/a deberá dar su aceptación expresa de la publicación de su trabajo y de las 

modificaciones sugeridas. 

   4. Los autores que envíen sus trabajos a Foro Interno deberán garantizar por escrito que no han 
enviado simultáneamente el mismo trabajo a otra publicación y que en todo caso se trata de 
manuscritos originales e inéditos no sujetos a ningún compromiso.  


