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Intermoén Oxfam Bolivia, en el marco del Convenio No. 06-CO1-094 “Acceso a
Programa de Educacién Virtual Recursos Naturales y Seguridad Alimentaria” financiado por la Agencia

Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), invita a
profesionales a presentar una propuesta y su hoja de vida para la evaluacion
* CEIARRGLLS intermedia de dicho Convenio, bajo el siguiente requerimiento:

FOREITAL
COMUNITARIO

REF.: 01/09 CONSULTOR (A): COORDINADOR (A) DE LA EVALUACION

Desarrollo Forestal Comunitario

Objetivo: Ser el responsable general y directo de la evaluacion, tendra la
responsabilidad final del trabajo y la funcion de contacto con la unidad gestora
de la evaluacion.

-] ]_tdera Requisitos:

leerazgos Para Las

Democracias Regién Andina e Formacion Académica a nivel Licenciatura en: Ciencias Econdémicas,

Agrondmicas o ramas afines, deseable Postgrado/Maestria en
desarrollo rural o ramas afines.

e Experiencia profesional general: Minimo de diez (10) afios.

e  Experiencia profesional especifica en evaluacién de programas y
proyectos minima de cinco (5) afios.

A GESTION AMBIENTAL
Programa de Gestion Ambienal e  Se calificara favorablemente la experiencia, conocimiento y manejo
de metodologias de evaluacion e investigacion social.
e Capacidad de analisis para identificar los puntos fuertes y areas de
mejora, asi como los aspectos criticos de la realidad analizada y la
intervencion del Convenio basado en un enfoque de derechos.

Acerca del Boletin |

REF.: 02/09 CONSULTOR (A): ESPECIALISTA ANALISIS SOCIAL Y
REDESMA, ES UNA POLITICO
INICIATIVA DE CEBEM

Este boletin cumple 10 afios S - - . .
consecutivos y en este Objetlv_o. Apoyo a tematicas especificas y andlisis determinados dentro

trabajo cuenta con el apoyo Convenio
el CEBEM recibe el apoyo de
decenas de instituciones de

iy . : Requisitos:
Bolivia, América Latina y q

fuera de este continente. Su
aporte consiste en el pago e Formacion Académica a nivel Licenciatura ciencias sociales, politicas,
E’:f;f;g’é%%s g?a(?:lif;ssgnegtg: comunicacionales o ramas afines, deseable estudios de postgrado en
instituciones y personas este temas. soc.lales y/o.desarrollo. N . i

boletin llega a usted. e Experiencia profesional general: Minimo de diez (10) afios.

Préximamente iremos e  Experiencia profesional especifica en evaluacién de programas y
publicando la lista completa proyectos minima de cinco (5) afos.

de nuestros socios en este

trabajo e  Se calificara favorablemente la experiencia, conocimiento y manejo

de metodologias de evaluacién e investigacion social.
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MAYOR INFORMACION: ) s . - .
redesma@cebem.org e Capacidad de analisis para identificar los puntos fuertes y areas de

www.redesma.org mejora, asi como los aspectos criticos de la realidad analizada y la
intervencion del Convenio basado en un enfoque de derechos.

Elaborado por CEBEM: .
Selva Escalera CONDICIONES GENERALES PARA AMBAS CONSULTORIAS:

Coordinacién:
Lic. José Blanes

Disponibilidad a tiempo completo, desde finales de febrero.
Duracion aproximada de las consultorias 2 meses.
Disponibilidad para viajar por las zonas del Convenio.

Se dara igualdad de oportunidades a mujeres y hombres.
Facilidad de expresion oral y escrita

Capacidad de trabajo en equipo

Calle Pinilla No 291
esg. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911
Fax: 591-2-2432910
Casilla Postal # 9205
Email: cebem@cebem.org
La Paz - BOLIVIA

Los (as) interesados (as) pueden solicitar los Términos de Referencia al correo
electronico avillasenor@intermonoxfam.org y enviar su postulacién en sobre
cerrado (indicando la referencia y el puesto al que postula), adjuntando: 1) su
Curriculum Vitae sin documentacién de respaldo, y 2) una propuesta de
trabajo (no mas de tres paginas) que incluya el monto total de la consultoria;
hasta horas 16:00 del dia 2 de febrero de 2009, a la siguiente direccion: Av.
Hernando Siles No. 5826, entre Calles 12 y 13, zona de Obrajes en la ciudad
de La Paz.

La informacion que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envian,
0 que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusion en la misma.
Si no desean recibir el boletin por favor escriba a selva@cebem.org
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