
  
Si no puede leer el boletín correctamente entre a esta dirección  

Usted recibe este Boletín porque así lo solicitó o alguna persona lo ha suscrito. Si no desea seguir recibiéndolo hacer CLICK AQUI 

 REDESMA, Boletín 11-01 EXTRA XVI: 27 de enero de 2009  

ESTE BOLETÍN SE 
PRODUCE POR 
RAINFOREST 

ALLIANCE  

Suscribirse 

Suscribir a un amigo 

Borrarse de lista 

  

Programas CEBEM 

  

 
Cooperación, Conocimiento y 

Desarrollo  

  

 
Desarrollo Forestal Comunitario 

  

 
 
 

 
Programa de Gestión Ambienal 

  

 

 
Proyecto SAS 

Bolivia 

  

 
Red de Desarrollo Sostenible y 

Medio Ambiente 

  

 
REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 

boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional  

 
665 Broadway, Suite 500 – NewYork, NY 10012
Tel.: 212-677-1900 www.rainforest-alliance.org

 

 

Rainforest Alliance, organización internacional sin fines de lucro para su 
proyecto Iniciativa para la Conservación en la Amazonía Andina (ICAA), 
requiere un profesional para ocupar el siguiente cargo: 

COORDINADOR FORESTAL 
Para su oficina ern el Norte de La Paz 

REQUERIMIENTO DE PERSONAL 

Rainforest Alliance (RA) – Alianza para Bosques – es una organización 
internacional sin fines de lucro dedicada a la protección de ecosistemas, 
transformando las prácticas de uso de la tierra, prácticas de negocios y el 
comportamiento del consumidor. Con base en la ciudad de Nueva York, 
oficinas a lo largo de Estados Unidos y el mundo entero, RA trabaja con 
personas cuyos sistemas de vida sostenible dependen de la tierra, 
ayudándoles a transformar la forma de cultivar alimentos, recolectar madera y 
organizar viajes.  

Resumen del Proyecto: 

Rainforest Alliance y las organizaciones asociadas Fundación Natura en 
Colombia (FNC) y Conservación y Desarrollo en Ecuador (CyD) están 
trabajando conjuntamente para implementar el proyecto de USAID “Iniciativa 
para la Conservación en la Amazonía Andina (ICAA)” para redirigir las 
principales amenazas y oportunidades en tierras privadas, reservas, áreas 
protegidas, y tierras indígenas del oeste Amazónico de Colombia, Ecuador, 
Perú y Bolivia. El consorcio utiliza mercadeo sostenible y certificación para 
madera, productos maderables, castaña, café, cocoa y turismo para conservar 
la biodiversidad y recursos naturales en esta región, ha identificado 
organizaciones que sirven a cientos de granjeros, forestales, propietarios de 
hospedajes, o comunidades, como beneficiarios y sitios de alta biodiversidad. 
El proyecto fortalecerá las habilidades técnicas, organizacionales y de 
negocio, y adoptará la implementación de mejores prácticas de manejo, 
acceso a certificación, y vinculación a mercados nacionales e internacionales 
de productos sostenibles.  

Resumen del Cargo:  

El Coordinador Forestal será responsable de coordinar e implementar las 
actividades forestales en Bolivia (mayormente en las regiones del norte de La 
Paz y Pando) definidas en el Plan de Acción del Proyecto ICAA. Será el 
vínculo para el Proyecto entre la Gerencia de la División Forestal para 
Sudamérica, beneficiarios del proyecto, ONGs, gobierno local y regional y 

http://ccd-ckd.cebem.org/index_esp.php�
http://www.gestionambiental.cebem.org/�
http://sas.cebem.org/index.htm�
http://www.redesma.org/�
http://www.redesma.org/boletin/bol_2009/rainforest/boletin.php
mailto:boletin_redesma-unsubscribe@listas.cebem.org?subject=remove-redesma&body=remove-redesma_extra
http://www.cebem.org/inscripcion.php
mailto:selva@cebem.org?subject=suscribir%20a%20redesma&body=Suscribir%20a%20%20REDESMA%20-%20Recuerde%20revisar%20la%20carpeta%20de%20correo%20no%20deseado%20o%20similar,%20muchas%20veces%20nuestros%20Boletines%20son%20confundidos%20como%20mensajes%20no%20deseados%20y%20van%20a%20parar%20a%20estas%20carpetas.%20En%20algunos%20casos%20nuestros%20suscriptores%20no%20pueden%20recibir%20nuestros%20Boletines%20por%20que%20sus%20servidores%20de%20e-mail,%20usan%20reglas%20y%20filtros%20que%20bloquean%20nuestros%20B
mailto:boletin_redesma-unsubscribe@listas.cebem.org?subject=remove-redesma&body=remove-redesma_extra
http://www.rainforest-alliance.org/


 

Acerca del Boletín 

REDESMA, ES UNA 
INICIATIVA DE CEBEM 

Este boletín cumple 10 años 
consecutivos y en este 

trabajo cuenta con el apoyo 
el CEBEM recibe el apoyo de 
decenas de instituciones de 

Bolivia, América Latina y 
fuera de este continente. Su 
aporte consiste en el pago 

por servicios de difusión y de 
información. Gracias a estas 
instituciones y personas este 

boletín llega a usted. 
Próximamente iremos 

publicando la lista completa 
de nuestros socios en este 

trabajo.  

MAYOR INFORMACIÓN: 
redesma@cebem.org 

www.redesma.org 

Elaborado por CEBEM: 
Selva Escalera 

Coordinación: 
Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291  
esq. Av. 6 de Agosto 
Telf.: 591-2-2432911 
Fax: 591-2-2432910 
Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 
La Paz - BOLIVIA  

  

otros actores claves en la región. Desempeñará actividades de desarrollo en 
coordinación cercana con el Gerente de la División Forestal (Sudamérica) y el 
Asociado Técnico con base en Cobija, Pando. Proveerá asistencia técnica 
proporcionando alianzas comerciales y apoyo promocional, ayudando a 
desarrollar estrategias de mercadeo y planes de negocio, seguimiento en 
venta y exportación de madera, participando en el desarrollo de nuevos 
productos de madera, castaña y otros productos del bosque. 

Responsabilidades: 

• Representar al Proyecto ICAA de Rainforest Alliance en el norte de 
La Paz y Pando (según sea necesario) en reuniones y eventos 
asignados;  

• Colaborar y coordinar actividades e información con otros consorcios 
ICAA e instituciones trabajando en las regiones del norte de La Paz y 
Pando;  

• Trabajar con los beneficiarios del proyecto para fortalecer sus 
habilidades organizacionales y de negocio;  

• Jugar un rol de intermediario a fin de negociar y concretar acuerdos 
de entendimiento y/o alianzas comerciales entre los beneficiarios del 
Proyecto y socios en Bolivia;  

• Identificar oportunidades de coordinar actividades con autoridades 
locales, agrupaciones sociales del lugar, líderes comunitarios e 
indígenas y ONGs Bolivianas;  

• Identificar oportunidades de alianzas entre concesionarios y 
productores para la comercialización de castaña en la región;  

• Orientar las actividades de manejo sostenible de la castaña en las 
concesiones madereras de Pando.  

• Organizar y/o realizar eventos de capacitación en temas relacionados 
a su área técnica;  

• Apoyar a la Gerencia en la elaboración de estrategias, planes 
operativos, Informes trimestrales, anuales y otros, según sean 
requeridos;  

• Proveer entrenamiento y asistencia técnica a los socios y 
beneficiarios en el norte de La Paz y Pando en áreas tales como la 
identificación de compradores de productos certificados, promoción, 
ventas, marketing y desarrollo de nuevos productos;  

• Coordinar el proceso de contratación y supervisión de consultores 
locales y proveedores de servicios;  

• Recolectar información comercial de beneficiarios de proyectos para 
compartir con el equipo de marketing de RA Europa y Estados 
Unidos; la información será utilizada para vínculos den mercado y 
actividades de desarrollo de nuevos productos;  

• Identificar y concretar oportunidades de apalancamiento de recursos 
de contrapartida para el proyecto ICAA; y  

• Otras actividades asignadas.  

Calificaciones:  

• Ingeniero(a) Forestal, Economista de Recursos Naturales o ciencias 
afines;  

• Experiencia comprobada con un mínimo de 5 a 7 años en prácticas 
sostenibles de manejo forestal de productos maderables y no 
maderables en la región amazónica;  

• Experiencia comprobada con un mínimo de 3 a 5 años en trabajos 
con PYMEs fortaleciendo habilidades de negocio, mercadeo y/o 
desarrollo de marketing;  

• Habilidades demostradas de coordinación con ONGs, instituciones 
gubernamentales y cooperación internacional;  

• Capacidad para trabajar de forma efectiva en ámbitos complejos, 
respetando sensibilidades políticas, sociales y ambientales;  

• Conocimiento general del sector forestal (leyes, reglamentos, 
instituciones y mercados) en Bolivia;  

• Conocimiento y experiencia en la industria forestal (sistemas de 
transformación primario y secundario);  

• Conocimiento y experiencia en certificación FSC será valorada;  
• Excelentes habilidades de negociación y comunicación;  
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• Excelente manejo de MS Office, internet y programas relacionados al 
área;  

• Conocimiento de Inglés deseable; y  
• Disponibilidad para realizar viajes en las áreas del proyecto en Bolivia 

de al menos 50% del tiempo.  

Para aplicar: 

Envíe currículo resumido con referencias laborales y personales, carta de 
postulación (incluyendo pretensión salarial) e historial salarial hasta el 6 de 
febrero de 2009 a: Rainforest Alliance (atn. Recursos Humanos), Calle 
Manuel Ignacio Salvatierra #359 (2º Piso), P.O. Box 481, Santa Cruz, 
Bolivia; Fax 591 3 3325042/7451; email: sudamerica@ra.org 

Rainforest Alliance es una organización e brinda igualdad de oportunidades qu 
 

  
La información que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envían, 
o que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusión en la misma. 
Si no desean recibir el boletín por favor escriba a selva@cebem.org   
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