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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional 

El Programa de Innovación Continua (PIC), orientado a la innovación 
tecnológica agropecuaria, con sede en la ciudad de La Paz y acciones a nivel 
nacional requiere contratar los servicios de los siguientes profesionales: 

RESPONSABLE DE COMUNICACIÓN

Perfil del Profesional:

• Formación: Licenciatura en Comunicación 
• Especialización y/o formación complementaria: en “comunicación 

para el desarrollo”, “desarrollo económico local”, otros equivalentes. 
• Experiencia laboral: al menos 5 años relacionada con el 

DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL en los siguientes aspectos: 
o Elaboración de estrategias comunicacionales. 
o Desarrollo, edición y producción de contenidos dirigidos a 

diferentes públicos 
o Desarrollo de herramientas para recuperación y 

sistematización de experiencias 
o Coordinación de actores institucionales y productores 

agropecuarios y otros actores económicos en el área 
geográfica  del departamento. 

o Organización, planificación y facilitación de eventos de 
reflexión y análisis 

• Conocimientos sobre los siguientes temas (deseable): 
o Gestión de Conocimientos 
o Innovación tecnológica (investigación y difusión) 
o Metodologías participativas 
o Diseño gráfico: desarrollo de imagen 
o Manejo de software a nivel de usuario (Ms Office, Internet, 

diagramadores y paquetes comunicacionales). 

RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES

Perfil del Profesional:

a. Formación: Ingeniería Agronómica o ingeniería en Desarrollo rural 
b. Especialización y/o formación complementaria: en “Desarrollo 

Rural”, “Gestión, Planificación y ejecución de proyectos de 
innovación”, otros equivalentes. 

c. Experiencia laboral: al menos 5 años relacionada con el 

Traducir esta página con Google:
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Acerca del Boletín

REDESMA ES UNA 
INICIATIVA DE CEBEM
La emisión de un boletín 

EXTRA es un servicio que 
REDESMA ofrece a todo el 

público que está interesado en 
difundir algo específico y en 
extenso a nuestros usuarios 

MAYOR INFORMACIÓN: 
redesma@cebem.org 

www.redesma.org

Elaborado por CEBEM:
Selva Escalera

Coordinación:
Lic. José Blanes

Calle Pinilla No 291 
esq. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911
Fax: 591-2-2432910

Casilla Postal # 9205 
Email: cebem@cebem.org

La Paz - BOLIVIA 

 

DESARROLLO RURAL y LA GESTIÓN DE PROYECTOS Y/O 
PROGRAMAS DE INNOVACIÓN desempeñando las siguientes 
tareas: 

o Diseño y Gestión de proyectos y/o programas de 
innovación agropecuaria 

o Desarrollo, adaptación y aplicación de metodologías 
participativas de planificación, de gestión y articulación 
entre diferentes actores 

o Planificación y ejecución de procesos de capacitación 
o Seguimiento y evaluación de proyectos y/o programas de 

innovación 
d. Conocimientos de temas específicos y experiencia en los mismos 

(deseable) 
o Gestión de Conocimientos 
o Sistemas de Innovación 
o Capital Social (articulación de actores) 
o Metodologías participativas para promover la innovación 
o Herramientas de gestión para procesos de innovación 
o Manejo de software a nivel de usuario (Ms Office, Internet, 

diagramadores y paquetes comunicacionales). 

Los interesados favor revisar Términos de referencia adjuntos: TDR´s 
Comunicador, TDR´s Desarrollo de Capacidades

Los postulantes deberán presentar su Curriculum Vitae (documentar 
únicamente con fotocopias), hasta el día LUNES 31 de enero de 2011 a hrs 
18:00, especificando en el sobre al cargo que se postulan y  adjuntando una 
carta de presentación y pretensión salarial dirigida a  Sres. CDC – Programa 
PIC,  a la siguiente dirección: 

Obrajes, Av. Mecapaca, casi esquina calle 17 No. 6311
Para otras referencias o consultas, comunicarse al correo electrónico 
silvagp@gmail.com o al telefono de oficinas 2115891
La Paz 
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