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ESTE BOLETÍN SE 
PRODUCE POR 
ENCARGO DE 

SWISSCONTACT 
El contenido de este boletín es 
responsabilidad exclusiva de la 
institución que lo solicita por lo 

que el CEBEM-REDESMA 
deslinda todo tipo de 

responsabilidad sobre el mismo 

 

Traducir esta página con Google: 

   

Suscribirse 

Suscribir a un amigo 

Borrarse de lista  

 

 

CRONOGRAMA DE 

BOLETINES  

Boletines Mensuales 

  

BOLETINES CEBEM 

Boletines Mensuasles 

  

BUSCADOR 

Buscar a través de 

nuestro portal CEBEM 

  

PROGRAMAS DE 

EDUCACIÓN EN LINEA 

 

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional  

 

 

El Proyecto Aire Limpio, Componente 2 del Programa FORDECAPI, 
Financiado por la Agencia Suiza de Cooperación para el Desarrollo 
COSUDE y ejecutado por Swisscontact, requiere contratar los servicios de: 

UN PROFESIONAL EN MOVILIDAD URBANA 

PERFIL REQUERIDO  

Formación:  

Licenciatura en Economía, Ingeniería Civil, Arquitectura o afines con 
postgrado en transporte sostenible y/o movilidad urbana..  

Experiencia laboral:  

 Por lo menos 3 años de trabajo en Transporte Urbano Sostenible.  

Conocimientos:  

 Ley General de Transporte  

 Planes Maestros de Transporte.  

 Transporte Urbano Masivo  

 Gestión de la Demanda de Transporte  

 Transporte No Motorizado  

 Economía del Transporte  

 Dominio de Word, Excel, Power Point y MS Outlook  

 Inglés – facilidad de comunicarse en este idioma (verbal y escrito)  

Lugar de trabajo: La Paz con disponibilidad para realizar viajes frecuentes 
en el país 

Competencias personales requeridas 

 Compromiso / identificación con el trabajo  

 Flexibilidad y adaptabilidad  

http://www.redesma.org/boletin/bol_2012/swisscontact/boletin.php
http://translate.google.com/translate?hl=en&sl=es&tl=en&u=http%3A%2F%2Fwww.redesma.org%2Fboletin/bol_2012/swisscontact/boletin.php
http://translate.google.com/translate?hl=en&sl=es&tl=en&u=http%3A%2F%2Fwww.redesma.org%2Fboletin/bol_2012/swisscontact/boletin.php
http://translate.google.com/translate?hl=en&sl=es&tl=fr&u=http%3A%2F%2Fwww.redesma.org%2Fboletin/bol_2012/swisscontact/boletin.php
http://translate.google.com/translate?hl=en&sl=es&tl=fr&u=http%3A%2F%2Fwww.redesma.org%2Fboletin/bol_2012/swisscontact/boletin.php
http://translate.google.com/translate?hl=en&sl=es&tl=pt&u=http%3A%2F%2Fwww.redesma.org%2Fboletin/bol_2012/swisscontact/boletin.php
http://translate.google.com/translate?hl=en&sl=es&tl=pt&u=http%3A%2F%2Fwww.redesma.org%2Fboletin/bol_2012/swisscontact/boletin.php
http://www.cebem.org/inscripcion.php
mailto:selva@cebem.org?subject=suscribir%20a%20redesma&body=Suscribir%20a%20%20REDESMA%20-%20Puede%20Ingresar%20a%20este%20enlace%20http://listas.cebem.org/paginas/editab/inscripcion.php%20-%20Recuerde%20revisar%20la%20carpeta%20de%20correo%20no%20deseado%20o%20similar,%20muchas%20veces%20nuestros%20Boletines%20son%20confundidos%20como%20mensajes%20no%20deseados%20y%20van%20a%20parar%20a%20estas%20carpetas.%20En%20algunos%20casos%20nuestros%20suscriptores%20no%20pueden%20recibir%20nuestros%20Boletines%20por%20que%20sus%20servidores%20de%20e-mail,%20usan%20reglas%20y%20filtros%20que%20bloquean%20nuestros%20Boletines,%20verifique%20con%20su%20proveedor.
mailto:boletin_redesma-unsubscribe@listas.cebem.org?subject=remove-redesma&body=remove-redesma_extra
http://www.facebook.com/#!/redesma?v=info
http://www.facebook.com/#!/redesma?v=info
http://www.redesma.org/boletin/bol_2010/cronograma_gestion_2010.pdf
http://www.cebem.org/archivo_bol.php?s=103
http://www.cebem.org/buscador.php
http://www.cebem.org/buscador.php


CEBEM 

Educación Virtual 

Desarrollo Forestal 

Comunitario 

Gestión Ambiental 

Desarrollo Local 

Relaciones 

Interculturales 

Cursos CIC - UBC 

 

Acerca del Boletín 

REDESMA ES UNA 

INICIATIVA DE CEBEM 
La emisión de un boletín 

EXTRA es un servicio que 
REDESMA ofrece a todo el 

público que está interesado en 
difundir algo específico y en 
extenso a nuestros usuarios  

MAYOR INFORMACIÓN: 
redesma@cebem.org 

www.redesma.org 

Elaborado por CEBEM: 
Selva Escalera 

Coordinación: 
Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291  
esq. Av. 6 de Agosto 
Telf.: 591-2-2432911 
Fax: 591-2-2432910 
Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 
La Paz - BOLIVIA  

  

 Orientación al logro  

 Facilidad de Comunicación  

 Trabajo en equipo  

 Capacidad de Negociación  

Competencias Técnicas 

 Gestión de Proyectos  

 Planes Maestros de Transporte  

 Encuestas Origen – Destino  

 Planificación Urbana  

Los (as) profesionales interesados (as) deberán enviar su Curriculum 
Vitae que incluya una carta de presentación que incluya su pretensión 
salarial  hasta el día 21 de enero a la casilla de correo 5033 de La Paz. 

La Paz, enero de 2012 
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