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SOLUCIONES PRACTICAS

Soluciones Practicas, organismo de cooperacion técnica internacional
requiere contratar a un(a) profesional para el siguiente cargo:

RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANQOS - BOLIVIA

Principales Responsabilidades:

Coordinar los procesos de seleccion del personal e induccion.
Elaborar los contratos del personal y consultores/contratistas.
Elaborar las planillas y pago de beneficios establecidos por ley.
Monitorear el cumplimiento de las normas internas de Recursos
Humanos, Seguridad y Reglamento Interno.

Mantener actualizada la informacion de personal y los archivos de
cada empleado.

Coordinar el proceso del Sistema de evaluacion de desempefio.
Realizar actividades de bienestar y camaraderia.

Requisitos:

Profesional con 3 afios de experiencia en cargos de Jefatura de
Recursos Humanos.

Solidos conocimientos de la normativa tributaria, laboral y
administrativos.

Inglés hablado y escrito (deseable).

Disponibilidad para viajar al interior y fuera del pais por periodos
cortos.

Los interesados deberan enviar su CV al correo:
postulantes@solucionespracticas.org.pe, bajo el Asunto: “Responsable de
RRHH Bolivia”. En la carta de presentacion, se debera indicar el por qué
del interés en el cargo, su pretension salarial (indispensable) e incluir al
menos 3 referencias profesionales. Fecha limite de envio: 20 de enero

2012

Se contactara Unicamente a las personas preseleccionadas que cumplan
con los requisitos establecidos.

“Lo pequefio es hermoso”
(F. Schumacher, fundador)

ECebem

Centro Boliviano de
studios Multidisciplinarios
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INICIATIVA DE CEBEM
La emisién de un boletin
EXTRA es un servicio que
REDESMA ofrece a todo el
publico que esté interesado en
difundir algo especifico y en
extenso a nuestros usuarios
MAYOR INFORMACION:
redesma@cebem.org
www.redesma.org
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