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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional  

 

 

Fundación Natura Bolivia es una organización boliviana sin fines de lucro, 
dedicada a conservar ecosistemas críticos nacionales bajo esquemas pro-
pobres, y de reconocimiento o compensación por la preservación de áreas 
naturales y sus funciones ambientales mediante Acuerdos Recíprocos de 
Agua (ARA) y otros. 

Convocatoria de personal para el proyecto Natura-Chaco  

Dentro del marco de un proyecto de preservación de fuentes de agua para el 
Chaco boliviano a ejecutarse desde el 2012 hasta el 2016, se publica el 
siguiente requerimiento de personal:  

 Cuatro técnicos de campo para facilitar acciones locales de 
preservación de fuentes de agua en Yacuiba, Villamontes, 
Boyuibe, Monteagudo, Camiri, Cabezas y Gutierrez  

Encargados(as) de gestionar alianzas estratégicas y acciones conjuntas con 
municipios, cooperativas de agua y usuarios de agua, para la preservación 
de fuentes de agua y mejorar los ciclos hidrológicos que proveen agua para 
riego y consumo. 

Más información 

 Dos técnicos en sistemas de información geográfica y base de 
datos  

Un encargado con experiencia en sistemas de información geográfica y 
bases de datos, y un asistente para formar un grupo de trabajo encargado 
de tomar, registrar y analizar datos geo-referenciados y satelitales para 
elaborar mapas de áreas en conservación y cobertura vegetal.  Así mismo, 
el equipo SIG estará encargado de la construcción y manejo de una base de 
datos biofísicos y socioeconómicos. 

Más información 

 Un(a) profesional encargado(a) del departamento de 
comunicación y difusión, y un(a) asistente  

Un(a) profesional encargado(a) de área para realizar acciones de desarrollo 
de imagen institucional, elaboración y revisión de material de difusión de alta 
calidad y acciones de marketing y socialización de logros de la fundación.  El 
equipo se completará con un(a) asistente para difusión de información en 
campo para promover cambios de comportamiento en pro de la 
preservación de fuentes de agua.  El equipo  también estará encargado de 
desarrollar material audiovisual e impreso para paquetes de capacitación de 
herramientas de conservación construidas por la fundación. 

Más información 

 Consultor para la elaboración de diagnóstico social  

Persona encargada de realizar un diagnóstico inicial del contexto de trabajo 
en el Chaco y recopilar información necesaria para la correcta 
implementación de una línea base biofísica y socioeconómica. Se requiere 
de experiencia en el Chaco y trabajo con autoridades municipales 
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Acerca del Boletín 

REDESMA ES UNA 

INICIATIVA DE CEBEM 
La emisión de un boletín 

EXTRA es un servicio que 
REDESMA ofrece a todo el 

público que está interesado en 
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Más información 

 Dos egresados(as) o recién titulados(as) en ciencias jurídicas, 
ciencias políticas y ramas afines para realizar pasantías o 
trabajo dirigido en la institución  

La fundación requiere de dos profesionales jóvenes y talentosos(as), con 
interés en iniciar su carrera y ampliar sus conocimientos en el área 
ambiental, apoyando al equipo de políticas y estrategias de la institución a 
promover políticas públicas que reconozcan la importancia de las funciones 
ambientales de los bosques. También apoyarán a realizar actividades de 
recopilación de normativas, sistematización de información legal, 
elaboración de documentos, resúmenes, informes, gestiones legales y 
trámites. 

Más información 

 Dos egresados(as) o recién titulados(as) en Ciencias Jurídicas, 
Ciencias Políticas y ramas afines para realizar pasantías o 
trabajo dirigido en la institución  

Fundación Natura requiere de dos profesionales jóvenes y talentosos, con 
interés en iniciar su carrera y ampliar sus conocimientos en el área 
ambiental, apoyando al equipo de SIG de la institución a implementar un 
sistema de monitoreo geográfico en las áreas donde interviene Natura.  

Más información 

 Convocatoria de personal para el proyecto ANMI Rio Grande Valles 
Cruceños /Amboró  

Dentro del marco de un proyecto de establecimiento de mecanismos 
financiero sostenible para la conservación en el nuevo Área Natural de 
Manejo Integrado (ANMI) Río Grande–Valles Cruceños y los municipios 
alrededor del Parque Nacional Amboró, para conservar su biodiversidad, 
mantener el agua, minimizar el impacto de inundaciones futuras y mejorar la 
calidad de vida de las comunidades locales, se presenta el siguiente 
requerimiento de personal:  

 Director técnico  

Más información 
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