
CONVOCATORIA 
Procesos sociales y eventos ambientales. Impacto en las pob s humanas lacione

EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR 
   
JUSTIFICACIÓN 
Los procesos ambientales y sociales originados por el cambio climático inciden en un 
incremento en la probabilidad de amenazas ambientales que aunado a la vulnerabilidad de la 
población se manifiestan en desastres con un impacto creciente y resiliencia más prolongada. 
Analizar las condiciones y situaciones de riesgo y el impacto social y de la salud de las 
regiones afectadas por diferentes tipos de eventos naturales, así como la respuesta de los 
diferentes actores sociales, permitirá comprender la relación entre desarrollo-población-
ambiente para documentar intervenciones tendentes a disminuir la vulnerabilidad y el riesgo, 
así como el impacto negativo en la vida y salud humanas.  
 
 
F
 Desarrollar estudios sobre identificación y análisis de procesos ambientales y sociales que 

inciden en la vulnerabilidad, el riesgo y el impacto en las poblaciones humanas 
ocasionados por los eventos ambientales. 

UNCIONES 

 Promover que la investigación sobre desastres se inserte en el conjunto de investigaciones 
que sobre cambio climático se desarrollan en ECOSUR. 

 Planear, elaborar y ejecutar proyectos de investigación y publicar sus resultados. 
 Coordinar al personal bajo su responsabilidad y administrar los recursos materiales y 

financieros que le sean asignados. 
 Participar en la formación de recursos humanos mediante la docencia. 
 Procurar una estrecha vinculación con los diversos sectores de la sociedad, de tal manera 

que los resultados de la investigación respondan de manera eficiente a las demandas 
sociales. 

 Obtener fondos para el financiamiento de sus proyectos de investigación. 
 Cumplir las disposiciones que señala el Estatuto del Personal Académico de ECOSUR y 

otros ordenamientos aplicables. 
 
PERFIL DE PUESTO 
Doctorado Sociología, Antropología, Salud Pública o Epidemiología, Geografía, con 
experiencia en zonas rurales. Conocimiento y experiencia en el tema de desastres desde las 
ciencias sociales.  
 
RANGO SALARIAL 
Salario mensual de  $18,343.30 a $25,950.50 según evaluación, le invitamos a revisar las 
consideraciones generales. Atractivo paquete de prestaciones y participación dentro del 
programa de estímulos por productividad de la institución. 
 
UBICACIÓN DE LA PLAZA VACANTE 
La plaza será cubierta en la Unidad Villahermosa de ECOSUR, ubicada a 15 kilómetros de la 
ciudad de Villahermosa, Tabasco, en la carretera a Reforma. 
 
ACERCA DE LA INSTITUCIÓN Y DEL DEPARTAMENTO 
El Colegio de la Frontera Sur es un centro público de investigación multidisciplinaria enfocado 
en el desarrollo y la vinculación de México en su frontera sur. Sus programas se orientan a la 
generación de conocimientos científicos, la formación de recursos humanos y el diseño de 
tecnologías y estrategias que contribuyan al desarrollo sustentable. Pertenece al sistema de 
centros de investigación del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT). Cuenta 

http://portaltransparencia.gob.mx/pot/dependencia/showDependencia.do?method=begin&redireccionado=true&_idDependencia=11109


con 119 investigadores y la plaza estará adscrita al Departamento de Salud, Equidad y 
Desarrollo Comunitario. 
 
DOCUMENTACIÓN REQUERIDA 
Las y los interesados deberán enviar únicamente en formato electrónico: carta de 
presentación, currículum vítae con los comprobantes de título de doctorado y al menos tres 
publicaciones científicas recientes, una propuesta de proyecto de investigación y tres 
referencias con datos de correo electrónico (no cartas de recomendación). La documentación 
deberá enviarse a:  
 
PROCESO DE SELECCIÓN 
Las solicitudes se recibirán en formato electrónico hasta el día  20 de marzo de 2008. Para 
mayores informes ponerse en contacto a la dirección electrónica: 
inv_desastres_vhm@ecosur.mx, para ver más información sobre la Institución consultar la 
página www.ecosur.mx. No se reciben llamadas por teléfono ni documentos vía fax. La 
selección se realizará en dos fases. En la primera, se hará una evaluación del proyecto y 
currículum presentados, y con base en estos, se seleccionará a las y los aspirantes para la 
segunda fase de la evaluación. Las y los candidatos que pasen a la segunda fase serán 
contactados del día 4 al 11 de abril, y entrevistados entre el 14 y 21 de abril en la Unidad 
Villahermosa de ECOSUR. La entrevista incluirá la presentación de una investigación previa 
(20 min) y de un proyecto propuesto para desarrollar en ECOSUR (10 min).  La decisión final 
se basará en el desempeño anterior y en la congruencia de los intereses personales de las y 
los aspirantes con los intereses institucionales. La plaza podrá ocuparse a partir del mes de 
mayo del 2008. 
  
Invitamos especialmente a las investigadoras e investigadores de la región sureste de México 
a participar en esta convocatoria. 
  
 


