
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO  
 

Como parte del proceso de transversalización de la igualdad y equidad de género en la CEAAL, debemos 
clarificar algunos conceptos. En primer lugar, los conceptos de igualdad y equidad no son sinónimos, aunque en 
muchas ocasiones se usan así. Aida Facio esclarece que el derecho a la igualdad siempre tiene que ir de pareja 
con la no discriminación, directa o indirecta. Ella señala que “…sin la garantía de igualdad, de nada servirían los 
derechos humanos porque habría miles de justificantes para limitarlos en razón del sexo, la etnia, edad, 
habilidad, orientación sexual, etc.”. 
 

El GIEG recomienda que la categoría género se emplee como una herramienta para el análisis y debemos evitar 
el uso banal del término. Ya Marta Lamas (1997) explicaba que la categoría  género, “viene como resultado de la 
producción de normas culturales sobre el comportamiento de hombres y mujeres, mediado por la compleja 
interacción de un amplio espectro de instituciones económicas, sociales, políticas y religiosas”. Es una categoría 
de tipo simbólico y se refiere al conjunto de normas, prescripciones, comportamientos y roles que establecen lo 
que es femenino y masculino. La perspectiva de género ayuda a comprender y aceptar que los rasgos de 
comportamiento atribuidos a los sexos masculino y femenino que erróneamente son entendidos como propios y 
naturales del sexo, pertenecen a la esfera de lo aprendido, igual que las costumbres culturales. Además, esta 
perspectiva constituye una estrategia dirigida a “un análisis continuo y sistemático que permite identificar los 
condicionantes de género bajo los que interactúan las mujeres y los hombres y que determinan las condiciones 
de vida de mujeres y varones”. 
 

Es también pertinente insistir en que género no tiene que ver sólo con las mujeres. Por lo tanto, elaborar 
políticas, planes o programas que incluyan a las mujeres, no debe ignorar las relaciones de poder existentes 
entre hombres y mujeres, entre las propios hombres y también entre mujeres. Tampoco debe negarse, que tanto 
como existen diversidades de feminidades, también así de masculinidades y que en ambos casos pueden darse 
relaciones de subordinación. Otro aspecto que hay que considerar al incorporar la transversalización de la 
igualdad y equidad de género en la CEAAL, es que tanto las feminidades como las masculinidades, manifiestan 
y sufren intersecciones de otras categorías como raza, etnicidad. 

Grupo de trabajo de Género CEAAL 
Nélida Cespedes, nelida.cespedes_presidencia@ceaal.org 

 
 

 

COLOMBIA: “POR LA TIERRA, LA VIDA Y 
LA PAZ: MARCHA A NECOCLÍ” 
 
 

Marcha de las víctimas reclamantes de tierras en Urabá, 
Colombia, de la cual el Instituto Popular de Capacitación, IPC, 
afiliado de CEAAL, fue uno de los organizadores, y realiza 
acompañamiento a este movimiento campesino.  
 

Víctimas y Alianza de ONG’s agradecen apoyo a la Marcha 
en Necoclí 
 

Más de 25 mil personas provenientes de Córdoba, Chocó y 
Antioquia llegaron este 11 de febrero a Necoclí. A pie, en 
lancha o en bus, decidieron apoyar con su presencia la marcha 
a favor de la Ley de víctimas y de restitución de tierras, que 
representa para ellos la posibilidad de regresar a lo que un día les arrebataron los violentos. 
 

“Quiero agradecerle a las víctimas porque se está demostrando hoy que en Urabá, Antioquia, Córdoba y Chocó 
somos una sola voz”, afirmó Carmen Palencia, Presidenta de la Asociación Nacional para la Restitución y 
Acceso a Tierras -Tierra y Vida-, quien añadió que ésta fue una marcha contra la ilegalidad que, además, ayudó 
a visibilizar a las víctimas. 
 

La Alianza de ONG‟s conformada por REDEPAZ, CODHES, IPC, Fundación Forjando Futuros, Corporación 
Nuevo Arco Iris y la Asociación Tierra y Vida, resaltaron el pacto por las víctimas que quedó refrendado con las 
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firmas de dirigentes municipales, departamentales y nacionales. Éste los convierte en aliados de la 
implementación que apenas comienza y que está respaldada por el presidente Juan Manuel Santos. 
“Hemos escogido Necoclí para decirle a los colombianos que, con el respaldo de todos, la ley de víctimas y de 
restitución de tierras la vamos a hacer efectiva contra viento y marea, contra cualquier enemigo pero la vamos a 
hacer efectiva”, enfatizó el Presidente en su discurso. 
 

Gerardo Vega, Director de la Fundación Forjando Futuros, recordó que existen enemigos poderosos contra la 
implementación de la ley: “hay bandas organizadas, paramilitares que se han opuesto a la restitución, élites 
regionales y testaferros”, puntualizó. 
 

Según Ana Teresa Bernal, Presidenta colegiada de REDEPAZ, es por eso que las víctimas requieren que haya 
verdad, justicia y reparación para recuperar la dignidad de sus vidas y su condición de ciudadanas y ciudadanos. 
“Esta es la razón por la que cinco organizaciones nos juntamos en una alianza que va mucho más allá de esta 
marcha y que quiere invitar a toda la gente de nuestro país a hacer viable y posible esta ley de reparación 
integral a las víctimas”, concluyó. 
 

“Por la tierra, la vida y la paz: Marcha a Necoclí” 
 

Diego Herrera, Presidencia IPC, presidencia@ipc.org.co  
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¡RAÚL LEIS  

SIEMPRE PRESENTE! 
LIMA. 28-31 MAYO 

 
 

"EDUCACIÓN POPULAR, MIRADAS, CONTRADICCIONES, APORTES A LAS DINAMICAS DE 

CONSTRUCCIÓN DEL PODER EN AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE" 
 

INTERCAMBIO VIRTUAL: HACIA LA TRANSVERSALIZACIÓN DE LA IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GÉNERO EN EL CEAAL 
 

Del 15 al 24 de febrero se está desarrollando, como parte del proceso preparatorio hacia la VIII AG 2012, el 
intercambio virtual  de Igualdad y Equidad de Género, a cargo de la Secretaría General y el Grupo de trabajo 

de Género. Agradecemos sus colaboraciones. 
 

Hernando Burgos  hernando.burgos@gmail.com  

Nélida Céspedes, Presidencia - Sec. Gral. CEAAL 
 

 
 

 

MÉXICO: CAMBIO EN ESCUELA METODOLÓGICA 
DEL IMDEC 2012 
 

En un contexto cargado de contradicciones, de violencia, en medio de la 
coyuntura electoral y frente a un sistema hegemónico capitalista, patriarcal 
y colonizador cada vez más agresivo, el Instituto Mexicano para el 
Desarrollo Comunitario, IMDEC, afiliado del CEAAL, ha tomado la 
decisión de realizar la Escuela Metodológica en la Sierra Norte de 
Puebla, con una convocatoria dirigida a organizaciones de pueblos 
originarios de la región, por lo que durante 2012 no habrá convocatoria 
para la Escuela Metodológica Nacional.  

 

A partir de un análisis autocrítico, están convencidos que es un buen momento para hacer un alto en el camino y 
tomar distancia de nuestra práctica para, como dice Paulo Freire, verla mejor, reflexionar, aprender de ella y 
cualificarla. Es pues, punto de llegada y a la vez nuevo punto de partida. 
 

En el 2013, estarán convocando nuevamente la Escuela Metodológica Nacional, en el marco de la celebración 
del 50 aniversario del IMDEC, incorporando los aprendizajes de este proceso de revisión con la intención de 
responder de mejor manera al contexto y a las necesidades educomunicativas que reta el presente, buscando 
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 Inés María Martiatu 

aportar a los esfuerzos de todas/os por seguir avanzando, desde las trincheras, en la transformación de la 
realidad. 
 

Por otro lado informan que el Taller de Metodología para la Sistematización Participativa de Experiencias 
Sociales se llevará a cabo del 10 al 14 de octubre, del cual haremos la convocatoria respectiva. 
 

El IMDEC agradece profundamente a todas las personas, organizaciones, movimientos y redes que han sido 
parte de la Escuela Metodológica Nacional a lo largo de 26 años y 27 generaciones, por su aporte a la 
construcción colectiva de conocimientos, al diálogo de saberes, a la construcción de sueños y utopías. 
 

Equipo IMDEC, Oscar G. Vargas, oscarvalo10@gmail.com  

 

 
 

 

SOBERANÍA ALIMENTARIA, UNA PERSPECTIVA FEMINISTA 

Esther Vivas 
 

Los sistemas de producción y consumo de alimentos han estado siempre socialmente 
organizados, pero sus formas han variado históricamente. En las últimas décadas, bajo el 
impacto de las políticas neoliberales, la lógica capitalista se ha impuesto, cada vez más, en 
la forma en que se produce y se distribuyen los alimentos (Bello, 2009). 
 

Con el presente artículo queremos analizar el impacto de estas políticas agroindustriales en 
las mujeres y el papel clave que desempeñan las mujeres campesinas, tanto en los países 
del Norte como del Sur, en la producción y la distribución de los alimentos. Asimismo, 
analizaremos cómo una propuesta alternativa al modelo agrícola dominante necesariamente tiene que incorporar 
una perspectiva feminista y cómo los movimientos sociales que trabajan en esta dirección, a favor de la 
soberanía alimentaria, apuestan por incluirla. 
 

http://www.loquesomos.org/index.php?option=com_content&view=article&id=2344%3Asoberania alimentaria-
una-perspectiva-feminista&catid=9%3Atierra-campesina&Itemid=64&lang=es  

 

 
 

 
 

CUBA: ESCRITORAS NEGRAS, LAS MENOS VISIBLES  
 

Las escritoras negras se están valiendo de las nuevas tecnologías para difundir su obra 
en esta isla del Caribe, donde continúan siendo un segmento muy invisibilizado dentro 
del panorama editorial actual de la literatura contemporánea. 
 

Son poetas, ensayistas, investigadoras y narradoras que escriben, pero publican muy 
poco o casi nada en los circuitos oficiales y establecidos en el país. Sus obras se 
esparcen por blogs, páginas web, espacios de intranet y cuanta variante les permita 
mostrarlas, aunque son muy poco conocidas por el público en el país.  
 
 

Ver más http://www.adital.com.br/site/noticia.asp?lang=ES&cod=64450  

 

 

 

 

PANAMÁ: “NI EL HOMBRE NI LA MUJER 
VALEN MÁS, VALEMOS DE IGUAL MANERA” 
 
 

¿QUIÉN ES SILVIA CARRERA? 
 

Hace unas horas, la cacica general de la Comarca Ngäbe-Buglé 
comprometía a los panameños con la vigilancia de los acuerdos de San 
Lorenzo, que han puesto fin a la grave crisis abierta por el Ejecutivo: 
“Ustedes serán testigos y no nos dejaran mentir si el gobierno nos 
defrauda”.  
 

Silvia Carrera ha mantenido todos estos días el mismo tono: calmado pero enérgico, orgulloso pero negociador. 
Así se mostraba en el vídeo que realizó Orgun Wagua mientras negociaba telefónicamente en los momentos de 
mayor tensión con representantes del Gobierno; así lo ha demostrado en todas sus comunicaciones.  
 

Silvia Carrera Concepción no es nueva en la lucha. Esta mujer Ngäbe, de Alto Laguna, corregimiento de Cerro 
Pelado (distrito Ñürün), participa de forma activa en la lucha de su pueblo desde que tiene 13 años, cuando se 
unió al movimiento que lideraba en aquel entonces Camilo Ortega por el reconocimiento de la Comarca.  
 

Y de hecho, en el tema medular que quiere imponer el Gobierno ahora, el desarrollo de hidroeléctricas, Carrera 
tiene mucho que decir porque ella crece políticamente en el Movimiento Campesino e Indígena 10 de Abril (M10) 
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que se ha opuesto desde hace años al proyecto en el río Tabasará impulsado por Gaby Btesh y Felipe Pipo Virzi, 
socios del presidente. 
 

Es cacica porque ganó un proceso muy cuestionado porque lo organizaba el Tribunal Electoral y porque abrió 
una profunda brecha entre la dirigencia Ngäbe. Sin embargo, la resistencia de los últimos 10 días ha demostrado 
que cuando la Comarca es amenazada, los Ngäbe-Buglé trabajan en conjunto. En San Félix han trabajado de la 
mano Silvia Carrera, la Coordinadora, cuyo presidente es Rogelio Montezuma, y el Cacique General Tradicional, 
elegido en un congreso alternativo, Celio Guerra. 
 

Esa unión ha sido más importante de lo que se puede creer. Igual de importante ha sido que sea una mujer la 
lideresa que ha dado la cara ante la opinión pública. “Ni el hombre ni la mujer valen más, valemos de igual 
manera, debemos trabajar conjuntamente para que la comarca se desarrolle”, así se expresaba Carrera en 
una entrevista concedida a La Prensa hace ahora dos años, cuando hacía pública su candidatura. Y así ha 
trabajado, juntos. 
 

Carrera dice haber llegado a cacica para luchar para evitar la explotación minera de Cerro Colorado pero, 
además, lleva el tema de género implícito en sus actuaciones y en su participación en organizaciones nacionales 
como el Espacio Encuentro de Mujeres.  
 

Campesina, lideresa, madre de líder, mujer 
 

La historia de Silvia Carrera rompe con algunos moldes tradicionales en el pueblo Ngäbe-Buglé. Es cierto que 
parió a su primer hijo, Bernardo, cuando sólo tenía 13 años y que el segundo, Sixto, llegó a los 18. Pero a partir 
de ahí todo es diferente. 
 

A los 19 años decidió separarse de su marido y crió a sus hijos sola, cultivando yuca, arroz, frijoles o maíz. 
Nunca dejó el activismo en pro de la autonomía indígena y les enseñó a sus hijos la importancia “de luchar por 
nuestros derechos, de pedir que nos respeten”. Quizá por eso Bernardo Jiménez es ahora un reconocido 
líder Ngäbe. Serio y de pocas palabras, como Silvia, pero de una fortaleza inquebrantable y ya con formación 
como abogado y un amplio recorrido en la defensa de los derechos humanos. 
 

Carrera no se ha ocultado en ningún momento de los amargos días de represión y hostigamiento. La historia 
sigue y las mujeres Ngäbe han demostrado en las manifestaciones y en las protestas que han protagonizado 
desde hace años, en el río Tabasará, en Changuinola, en ciudad de Panamá, que la dignidad es una palabra de 
género femenino.  

Paco Gómez Nadal    
 

 
 

 

MÉXICO: UNIVERSIDADES JESUITAS IMPULSAN PROYECTOS DE 
EDUCACIÓN PARA ERRADICAR LA MARGINACIÓN DE LAS 
COMUNIDADES INDÍGENAS 
 

El ITESO y la UIA Ciudad de México trabajan desde hace un decenio en proyectos con organizaciones en 
la Sierra Tarahumara, cuyos objetivos se enfocan en fortalecer la práctica educativa en la región con el 
fin de integrar a las comunidades indígenas al desarrollo del país.     
 

Ante la hambruna y sequía que se ha vivido en los últimos tiempos en la Sierra Tarahumara, ha quedado al 
descubierto que si bien la situación y la condición de marginalidad que viven los pueblos indígenas en México no 
es nueva, y es necesario buscar la manera de incorporar estos grupos sociales en el desarrollo del país.  
 

En este sentido Óscar Hernández, Coordinador del Programa Indígena Intercultural del Centro de Investigación y 
Formación Social (CIFS) del ITESO, destaca la condición histórica que tienen los pueblos indígenas: 
“Aislamiento, marginación, desprecio de parte de la sociedad digamos „mayor‟, por su cultura, riqueza, 
tradiciones y diría de un aprovechamiento de sus recursos naturales que han sido explotados de la manera más 
vil. Creo que la condición en que han vivido no ha cambiado. Se tratan de llevar algunos programas, digamos, de 
beneficio para algunas de sus necesidades más urgentes, pero incorporarlos plenamente al desarrollo del país 
es un tema pendiente y eso se traduce en los temas de salud, alimentación, educación y de actividades 
económicas apropiadas para su condición que les permita llevar una vida digna. Eso no existe todavía”.  
 

Desde hace un decenio, tanto el ITESO como la UIA Ciudad de México, han trabajado en el desarrollo de una 
serie de proyectos con los rarámuri, en conjunto con la Asociación Civil de Servicios Integrales Émuri (Sine), la 
cual está conformada por representantes del pueblo rarámuri y profesores mestizos en la región, y el grupo de 
jesuitas ubicado en la sierra Tarahumara. 
 

El trabajo con esta región desde el ITESO data de más de 10 años. “Han sido proyectos educativos, iniciamos 
con unos diplomados con unos profesores que trabajan en escuelas de la región, promotores sociales que 
trabajan con diversas Organizaciones No Gubernamentales (ONG‟s) y con programas de gobierno, tratando de 
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fortalecer la capacidad de intervención social en la parte de una educación más apropiada a la cultura, que es 
algo que no se toca regularmente en las escuelas”.  
 

Con el paso de los años este trabajo ha derivado en proyectos de investigación, cuyos recursos académicos y 
económicos provienen de la UIA Ciudad de México, con algunos académicos asociados del ITESO. 
Principalmente son dos proyectos. Uno, una investigación, la revisión del currículo de la educación básica para 
tratar de enriquecerla en su dimensión intercultural, el cual duró tres años.  Posteriormente se realizó la 
investigación sobre lo que sería un bachillerato intercultural en la región, que no existe. Esos han sido los pasos 
previos para lo que estamos trabajando.  
 

Uno de los proyectos que se impulsan desde 2011 es la constitución de “un consorcio interinstitucional entre 
entidades académicas y sociales ligadas con la Tarahumara, como Sine, y la academia (UIA e ITESO), y ahora 
están dialogando con la Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, que tiene una sede regional muy cerca de la 
Tarahumara en Cuauhtémoc, y con la Escuela Nacional de Antropología con sede en Chihuahua, que acaba de 
abrir una Licenciatura en Antropología cerca de la sierra. Juntos están tratando de impulsar programas 
educativos de otro rango que permitan hacer proyectos de más impacto para la región”.  
 

A decir de Hernández, los diplomados continúan, además de que está en marcha un proyecto de investigación 
de lo que “pudiera ser el modelo educativo en general para la sierra. De tal manera que se tenga la experiencia 
que se ha tenido históricamente de intervenciones, de la iglesia o de las iglesias, no nada más de la católica, 
también de los gobiernos, de los empresarios, de las ONG‟s. La Sierra Tarahumara ha sido históricamente 
intervenida desde muchos ángulos, con buenos y no tan buenos propósitos y hay que recuperar esa experiencia 
para tratar de impulsar un modelo renovado de educación”.  
 

Todo esto va encaminado a “fortalecer su práctica educativa (de los profesores y promotores sociales) en el 
contexto de una cultura tan particular como la rarámuri y de unas condiciones económicas, políticas y sociales 
tan difíciles como las que viven. La idea es fortalecer sus capacidades de intervención de una manera más 
apropiada y lograr un aprendizaje sobre la práctica a partir de la experiencia que les permita enriquecerse con la 
colaboración del pueblo indígena”.  
 

ITESO, Universidad Jesuita de Guadalajara, Lilián Solórzano, lilian@iteso.mx,  
Gustavo Abarca, gabarca@iteso.mx  

  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEMlac facilita el acceso gratuito por vía email a información disponible en Archivo Digital. Solicite los materiales 
a: semcuba@ceniai.inf.cu. El Archivo de SEMlac cuenta con una Biblioteca Digital con más de mil libros, 
informes internacionales y otros materiales de interés sobre temas como género, salud, derechos sexuales y 
reproductivos, diversidad sexual y violencia, y de una Bibliografía que permite la búsqueda rápida de estudios, 
investigaciones y otros materiales.  
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MÉXICO: CONDENAN LA INCURSIÓN DEL EJÉRCITO Y CUERPOS 
POLICÍACOS EN LA PARROQUIA DE SAN JUDAS TADEO 
 

La Provincia Mexicana de la Compañía de Jesús y el Instituto de Derechos Humanos Ignacio Ellacuría, SJ 
(IDHIE) de la Universidad Iberoamericana (UIA) de Puebla, se han pronunciado ante los lamentables hechos 
ocurridos el pasado 9 de febrero de 2012 en las instalaciones de la parroquia, ubicada en Torreón, Coahuila, 
donde se ubica a su vez el Centro de Derechos Humanos Juan Gerardi, AC, en el que elementos castrenses y 
cuerpos policiacos sin orden judicial alguna y de forma arbitraria, irrumpieron en la Parroquia y las oficinas 
mencionadas demandando información de las actividades que se realizan en dicho lugar. 

 

Señalan que quienes se encontraban laborando ahí pidieron a los militares y policías una explicación de su 
actuación. Como respuesta, las autoridades argumentaron atender una supuesta denuncia anónima en la que se 
indicaba que ahí se vendía droga. De acuerdo también con los hechos referidos por los testigos, indica el 
pronunciamiento, se cuenta con información de que las autoridades -de forma negligente y sin haber mostrado 
un solo documento de identificación- inspeccionaron diversas áreas sin haber encontrado nada. Posteriormente 
se retiraron, percatándose los presentes que en el atrio de la Parroquia se ubicaban varias decenas de militares 
y policías federales.  
 

“Este tipo de actos y uso de la fuerza pública constituyen acciones represivas que violan de forma sistemática los 
derechos humanos de las personas y que limitan sus libertades y  garantías, ante la justificación de una 
estrategia de seguridad”, expresa el documento.  
 

A la Provincia Mexicana de la Compañía de Jesús y al IDHIE de la UIA Puebla, del Sistema Universitario Jesuita, 
les preocupa esta irrupción arbitraria que ha sido documentada en diversos informes como una medida de 
hostigamiento e intimidación al trabajo de quienes promueven y defienden los derechos humanos. Es inadmisible 
que, subrayan, en un Estado de derecho sean vulnerados los derechos humanos mediante el uso arbitrario de la 
fuerza, enviándose un mensaje intimidatorio contra defensores y defensoras de derechos humanos. 
 

Por estos motivos se pronuncian para que: 
 

1. Se realice una investigación exhaustiva de estos hechos ocurridos el día 9 de febrero del año en curso a las 
20:00 horas en las instalaciones referidas; 
2. El Gobierno Mexicano sea garante de los derechos humanos de las personas, reconozca su responsabilidad 
y evite en lo sucesivo este tipo de atropellos enmarcados en la ilegalidad; 
3. Se garantice la seguridad de quienes laboran en la Parroquia de San Judas Tadeo y el Centro de Derechos 
Humanos Juan Gerardi, AC. 
 

El pronunciamiento es firmado por el provincial de la Compañía de Jesús en México, Carlos Morfín Otero, SJ, y 
el maestro Oscar Arturo Castro Soto, director del IDHIE. 
 

ITESO, Universidad Jesuita de Guadalajara, Lilián Solórzano, lilian@iteso.mx,  
Gustavo Abarca, gabarca@iteso.mx 

 

 
 

 

Cartas a La Carta:  
 

MÉXICO: SOBRE LA CARTA CEAAL  

 

Estimados amigos de CEAAL: Como siempre oportunos y pertinentes vuestras cartas  para alimentar el trabajo 
alternativo de nuestras organizaciones por un mundo de igualdad. Saludos 

 

Julieta Logroño, mercyjulieta@yahoo.com.mx 

 

REALIDAD DEL PODER CORPORATIVO: 
 

"Estado del poder corporativo 2012. Los informes que ponen al descubierto la realidad del poder corporativo.” 
 

Las crisis económica, social y ecológica a las que se enfrenta la humanidad no son ningún accidente, sino que 
son consecuencia de las políticas seguidas por una pequeña elite corporativa que se ha dedicado a secuestrar 
de forma sistemática las normas económicas y políticas en todo el mundo. 
 

¿Quiénes son el 1% de la población mundial? ¿Qué compañías manejan? ¿Cómo eluden sus 
responsabilidades? Estos ilustrativos infográficos del TNI ponen de manifiesto los costes sociales y 
medioambientales del poder corporativo mundial." http://www.ecoportal.net/Eco-
Noticias/Estado_del_poder_corporativo_2012._Los_informes_que_ponen_al_descubierto_la_realidad_del_poder
_corporativo 
 

Nuria Bermúdez Martínez, Antena Regional - América Latina, antena_alc@democraciaycooperacion.net 
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ARGENTINA: CONTRA LAS MEGAREPRESAS. ¿QUÉ IMPORTANCIA 
PUEDEN TENER LOS IMPACTOS AMBIENTALES DE GARABI Y PANAMBI? 

 

                                                                            “Protegeremos todo esto para la posteridad. 
Lo cubriremos con agua para que nadie lo pueda perturbar.” 

 

Comentario (¿jocoso?) de un ingeniero en represas brasileño 
 contemplando un pintoresco tramo del río que se inundaría  

por la represa Cachoeira.Porteira, 1984. 
 

Raúl Aramendy del Centro Misionero para la Educación Popular, Serpaj – Misiones, afiliado del CEAAL, 
comparte su cuarto artículo sobre las represas y su relación con el desarrollo sustentable. Se ruega divulgar la 
nota adjunta. Pronunciarse contra las megarepresas antes de que sea tarde.   
 

Nos vemos obligados a hacer la pregunta del título porque al observar el comportamiento de ciertos 
funcionarios públicos, sobre todo del Gobierno Nacional, no podemos evitar tener la sensación de que para 
alguna gente -y no solo me refiero a los “constructores de represas” cuyo negocio consiste en hacerlas a 
cualquier coste o perderse el negocio- los impactos ambientales son nimiedades a las cuales, desgraciadamente 
por ley, hay que prestarles algo de atención, aunque ya se sabe muy bien como  sortear este “obstáculo” para 
imponer una megarepresa. 
 

Es oportuno hacernos esta pregunta, en este cuarto artículo sobre las represas y su relación con el desarrollo 
sustentable, tan pregonado últimamente,  ya que el Estado Nacional, haciendo caso omiso de las inquietudes del 
pueblo misionero, ha seguido avanzando hacia las represas de Garabi y Panambi (quizás los primeros pasos 
hacia otras represas como las de Corpus, Roncador y más) abriendo los pliegos de la Licitación Pública 
Internacional No. 01/2010, denominada “CONTRATACIÓN DE EMPRESAS O CONSORCIOS DE EMPRESAS 
ESPECIALIZADAS PARA LA REALIZACIÓN DE LOS PROYECTOS Y LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA 
LICITATORIA DE DOS (2) APROVECHAMIENTOS HIDROELÉCTRICOS UBICADOS EN LA CUENCA DEL 
RÍO URUGUAY EN EL TRAMO COMPARTIDO ENTRE ARGENTINA Y BRASIL”, el día 14 de diciembre del 
2011.  
  

Tres pliegos, con tres oferentes, de los cuales la Presidencia de la Nación escogería uno, para el mes de marzo 
del corriente año, al que se le pagaría, según  información oficial, desde el erario público, la suma de 48 
millones de dólares por realizar un estudio que según los Términos de Referencia del mismo “tiene como 
objetivo la elaboración del Estudio de Impacto Ambiental (EIA) y el respectivo Informe de Impacto Ambiental 
(RIMA), instrumentos de licenciamiento ambiental, para la factibilidad del Aprovechamiento Hidroeléctrico (AH) 
Panambi, previsto para ser implantado en el río Uruguay, en el tramo internacional entre Brasil y Argentina, 
ocupando tierras de los municipios de Alecrim, Dr. Mauricio Cardoso, Novo Machado, Porto Mauá, Santo Cristo, 
Tucunduva, Tuparendi, Crissiumal, Derrubadas, Esperança do Sul, Tiradentes do Sul, en el estado brasileño de 
Río Grande do Sul, y en los municipios de 25 de Mayo, Alba Posse, Campo Ramón, Colonia Aurora, Los 
Helechos, Panambi y El Soberbio en la provincia argentina de Misiones.” Como también, y en términos similares, 
realizar el EIA de Garabi. 
 

Documento completo aquí, y en www.ceaal.org  
 

Raúl Aramendy, cemepadis@yahoo.com.ar 

 

 

 
 

TABLERO DE ANUNCIOS 

MARZO 2012 
 

"Derechos humanos y democracia. Género y Educación Popular", 14 y 15 de marzo 2012, Uruguay, 
Multiversidad Franciscana, Angeles Nuñez, angelesnunez5@gmail.com 
 

"San Francisco y el paradigma de la complejidad", 22 y 23 de marzo 2012, Uruguay, Multiversidad 
Franciscana, Angeles Nuñez, angelesnunez5@gmail.com 
  

ABRIL 2012 

 

"Raíces de la Educación Popular uruguaya  y latinoamericana", 17  de abril al 12 de junio 2012, Uruguay, 
Multiversidad Franciscana, Angeles Nuñez, angelesnunez5@gmail.com 
 

"Construcción del juego y el lenguaje corporal", 18 abril al 6 de junio 2012, Uruguay, Multiversidad 
Franciscana, Angeles Nuñez, angelesnunez5@gmail.com 
 

"Educación en movimiento", 19 de abril al 7 de junio 2012, Uruguay, Multiversidad Franciscana, Angeles 
Nuñez, angelesnunez5@gmail.com 
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Semana de Acción Mundial por la Educación, 22 al 28 de abril 2012, Muleya Mwananyanda, Coordinadora 
de la SAM: muleya@campaignforeducation.org, Marcela Hernández, ICAE, secretariat@icae.org.uy, 
www.icae.org.uy 

 

MAYO 2012 
 

VII Encuentro Internacional “Presencia de Paulo Freire”, Cienfuegos, Cuba. 2-7 de Mayo 2012, Asociación 
de Pedagogos de Cuba y Centro de superación para la Cultura. Mariano Isla, maislag@yahoo.com, 
mariano@apc.rimed.cu  
 

IV Conferencia Internacional "Mujer, Género y Derecho", 8 al 10 de mayo de 2012, La Habana, Cuba, Unión 
Nacional de Juristas de Cuba y la Federación de Mujeres Cubanas, Yamila González, 
generoyderecho@yahoo.es, secretaria@unjc.co.cu   
 
 

VIII ASAMBLEA GENERAL DEL CEAAL, 28 al 31 de mayo, Lima, Perú, info@ceaal.org 
 

JUNIO 2012 
 

"Prospectiva participativa para la acción socio-territorial", 13 de junio al 8 de agosto de 2012, Uruguay, 
Multiversidad Franciscana, Angeles Nuñez, angelesnunez5@gmail.com 
 

Cumbre de la Tierra Río + 20, 20 al 22 de junio de 2012, Río de Janeiro, http://rio20.net/ 
  

"El proceso grupal: roles, vínculos, modalidad organizativa y comunicación. Técnicas grupales", 21 de 
junio al 9 de agosto 2012, Uruguay, Multiversidad Franciscana, Angeles Nuñez, angelesnunez5@gmail.com 
  

"Análisis de coyuntura y metodología de taller", 26 de junio al 14 de agosto 2012, Uruguay, Multiversidad 
Franciscana, Angeles Nuñez, angelesnunez5@gmail.com 
 

AGOSTO 2012 

 

"Educación, complejidad y política", 15 de agosto al 3 de octubre 2012, Uruguay, Multiversidad Franciscana, 
Angeles Nuñez, angelesnunez5@gmail.com 
 

"Metodología de la Educación Popular", 21 de agosto al 9 de octubre 2012, Uruguay, Multiversidad 
Franciscana, Angeles Nuñez, angelesnunez5@gmail.com 
 

"Caja de herramientas", 23 de agosto al 11 de octubre 2012, Uruguay, Multiversidad Franciscana, Angeles 
Nuñez, angelesnunez5@gmail.com 
 

OCTUBRE 2012 
 

"Identidad y cultura popular", 16 al 4 de diciembre 2012, Uruguay, Multiversidad Franciscana, Angeles Nuñez, 
angelesnunez5@gmail.com 
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