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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel 

regional  

 

 

PARA EL “PROYECTO  MANEJO  INTEGRAL  DE  
LOS  RECURSOS  NATURALES 

EN  EL  TRÓPICO  DE  COCHABAMBA  Y  LOS  
YUNGAS  DE  LA  PAZ  -  BOL/I79” 

Requiere contratar el siguiente personal para la localidad de La Asunta: 

Posición 1:       Un(a) Profesional Forestal (Nivel Salarial SB2 – 4) 

Para su conocimiento, podrán encontrar los Términos de Referencia en la 
siguiente dirección: www.oportunidades.onu.org.bo bajo el título de la 
presente convocatoria. La escala salarial vigente para personal contratado 
bajo la modalidad Service Contract – SC,  en moneda nacional 
(bolivianos),  está disponible en la siguiente dirección: 

http://www.pnud.bo/webportal/Servicios/Licitacionesyempleo/ 
EscalaSalarialpersonalSCServiceContract.aspx  

Las personas interesadas deberán remitir sus postulaciones en sobre 
cerrado, hasta el viernes de 9 de marzo de 2012, a la siguiente dirección: 

                               Calle 14 de Calacoto, esquina Sánchez Bustamante 
                               Edificio Metrobol  
                                
Señalando la referencia de la posición a la que postulan “Profesional 
Forestal”, adjuntando: 

 Carta de postulación.  

 Formulario P11 debidamente llenado, disponible en la siguiente 
dirección: www.oportunidades.onu.org.bo bajo el título de la 
presente convocatoria, adjuntando documentación de respaldo 
relevante a la posición y conforme lo requerido en los Términos 
de Referencia.  

No se aceptarán aplicaciones que no cuenten con la información antes 
mencionada. Sólo serán contactadas las personas que precalifiquen la 
evaluación curricular. 

“Naciones Unidas está comprometida en  lograr la diversidad laboral 
al interior de su oficina  en términos de género, nacionalidad y 

cultura. Individuos de grupos sociales minoritarios, grupos indígenas 
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Traducir esta página con Google: 

   

Suscribirse 

Suscribir a un amigo 

Borrarse de lista  

 

 

¿QUIERE COLABORAR 

CON EL CEBEM-

REDESMA? 

Nuestro ámbito de acción es 
continental con énfasis en 
Latinoamérica y la Región 
Andina. 
  

NUESTROS CAMPOS 

  

Investigación 
multidisciplinaria en temas 
como 

En temas como desarrollo 
rural; derechos humanos; 
conservación y cambio 
climático; economía social; 
salud y educación. 
  

Asesoramiento y 
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y personas con capacidad diferente están por igual alentados a 
aplicar. Todas las aplicaciones laborales serán tratadas con la más 

estricta confidencialidad”. 

  
 

consultoría  

Evaluación institucional y de 
proyectos. 
Planificación estratégica. 
Asesoramiento en 
formulación de proyectos. 
  

  

 

 

REDESMA ES UNA INICIATIVA DE CEBEM La emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA que solo se encarga de 

difundir la información que nos hacen llegar, ofrece a todo el público que está interesado en difundir algo específico y en extenso a 

nuestros usuarios, para mayor información: redesma@cebem.org 

Elaborado por: Selva Escalera Coordinación: Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291 esq. Av. 6 de Agosto - Telf.: 591-2-2432911 Fax: 591-2-2432910- Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 

La Paz - BOLIVIA  
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