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REDESMA, Boletín 15-1 EXTRA XVIII: 8 de febrero de 2013 
 

 

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel 

regional  

 

 

ANUNCIO DE TRABAJO – 
ENCARGADA/O DE PROGRAMA ANDES – AGUA Y 

GENERO 

La Agencia Católica de Inglaterra y Gales para el Desarrollo Internacional 
(CAFOD), ha acompañado a organizaciones bolivianas y peruanas 
desde hace más de tres décadas en su trabajo en contra de la pobreza y 
la injusticia a través de la promoción de medios de vida sostenibles, la 
paz, los derechos humanos y la incidencia. El cambio climático y los 
conflictos socio-ambientales han llevado a CAFOD y varios de sus socios 
a centrar su trabajo en la gestión de los recursos hídricos.  En este 
sentido, estamos buscando un/una ENCARGADO/A DE PROGRAMAS 

comprometido/a, para unirse a nuestra pequeña oficina que tiene base 
en la ciudad de La Paz – Bolivia, para que acompañe a nuestros socios 
que abordan desafíos relacionados con el agua. 

RESPONSABILIDADES 

Las principales responsabilidades tanto en el Perú como en Bolivia, 
serán: 

 Apoyo a los socios de CAFOD en el acompañamiento y 
monitoreo de la gestión de los proyectos que se desarrollan en 
ambos países con relación al Programa Agua y Género.  

 Facilitar el intercambio y el aprendizaje entre las organizaciones 
asociadas y otras partes interesadas en la región.  

 Facilitar el aprendizaje entre Perú y Bolivia y expertos del 
mundo académico y otros aliados en el Norte, utilizando lo 
mejor de la ciencia occidental y el conocimiento local y/o 
ancestral de las mujeres y los hombres en relación con la 
gestión de los recursos hídricos.  

 El apoyo a las organizaciones sociales de Bolivia y Perú en su 
labor de incidencia nacional y participación en iniciativas de 
incidencia a nivel internacional.  

 Gestionar el acceso a otros fondos para ayudar a continuar el 
programa más allá de 2015.  

REQUISITOS PARA EL PUESTO 

 Fluidez en español e inglés (escrito y hablado).  

 Al menos cinco años de experiencia probada de trabajo en el 
desarrollo social en la región, combinado con el conocimiento 
práctico de las herramientas y métodos de trabajo con los 
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NOTICIAS 

 

 

CEBEM  
24 Años 

El Centro Boliviano de Estudios 
Multidisciplinarios llega a sus 

24 años de vida lleno de 
energía, con importantes 
proyectos e innumerables 

planes para el futuro inmediato. 
El CEBEM ha respondido 

eficazmente a cada coyuntura 
de la historia reciente del país y 
ha aportado su grano de arena 

en el difícil campo de la 
investigación social. 
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socios a través de la gestión del ciclo de programa, con base en 
una cultura de respeto que nutre la confianza mutua y la 
transparencia.  

 El/la candidato/a tendrá que demostrar su capacidad de 
gestionar con sensibilidad y facilitar las relaciones y la posición 
propia de CAFOD con una variedad de actores interesados, 
especialmente los movimientos sociales, organizaciones no 
gubernamentales, la Iglesia Católica, el gobierno, académicos y 
otros.  

 Experiencia en el apoyo a las alianzas e iniciativas de incidencia 
en los diferentes niveles equilibrando las voces y necesidades 
locales con oportunidades de incidencia a nivel internacional  

Para mayor información sobre el puesto de trabajo ingresar a 
nuestra página Web www.cafod.org y pinchar en “Work with us”. 

El límite de tiempo para el llenado de los formularios de postulación 
(en línea y en inglés) será hasta la media noche del LUNES 25 DE 
FEBRERO DE 2013. 

La primera ronda de entrevistas a los/as postulantes 
preseleccionados/as se realizarán los días 7 y 8 de Marzo de 2013. 
La segunda se realizará el día 11 de Marzo de 2013 en La Paz con 
los candidatos/as seleccionados en la primera ronda.  

 

 

 

 

 

 

 

 

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y  que solamente se encarga de difundir la 

información que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA  ofrece  este servicio a todo público que esté interesado en difundir algo 

específico y en extenso, para mayor información: redesma@cebem.org   

Elaborado por: Selva Escalera Coordinación: Lic. José Blanes 
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