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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por més de diez afios a nivel
regional
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CONVOCATORIA PUBLICA EQUIPO DE EVALUACION DE MEDIO
TERMINO

La Coordinadora de la Mujer convoca a la presentacion de propuestas de
Evaluacién de medio término del Programa: “Mujeres Bolivianas en el
Proceso de Cambio: Por un Marco normativo con Igualdad y Equidad de
Género” (2011-2013).

El propdsito general es evaluar el progreso en el cumplimiento de
resultados en relacion con los productos propuestos, proponer medidas
correctivas para la implementacion y preparar el programa para su
evaluacion final.

La evaluacion sera llevada a cabo del 13 de marzo al 31 de mayo del
2013 por evaluadoras/es independientes — compuesta por 2 expertas/os
— con el conjunto de habilidades necesarias para realizar una revision
intermedia.

Especificamente, la/el Lider del Equipo debe contar con la siguiente
experiencia:

e Un titulo de Maestria, preferiblemente un Doctorado, en
cualquier ciencia social, preferiblemente incluyendo género,
evaluacion o investigacion social;

e Conocimiento técnico en género, en el &rea de empoderamiento
politico de las mujeres;

e Un minimo de 10 afios de experiencia de trabajo aplicando
métodos de evaluacion cualitativos y cuantitativos;

e Una sdlida trayectoria en el disefio y liderazgo de evaluaciones;
e Alto nivel de habilidades para el analisis de datos;

Capacidad para traducir la complejidad de datos en reportes
escritos estratégicos y efectivos;

Experiencia en andlisis de género y derechos humanos;
Experiencia de evaluacion en Bolivia;
Conocimiento de ONU Mujeres y su programacion deseable;

Dominio del Idioma Espafiol. Dominio del idioma Inglés,
altamente ponderado.

La/el miembra/o del equipo de evaluaciéon deben tener habilidades en lo
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NOTICIAS

CEBEM
24 Afios
El Centro Boliviano de Estudios
Multidisciplinarios llega a sus
24 afos de vida lleno de
energia, con importantes
proyectos e innumerables
planes para el futuro inmediato.
El CEBEM ha respondido
eficazmente a cada coyuntura
de la historia reciente del pais 'y
ha aportado su grano de arena
en el dificil campo de la
investigacion social.
Ver mas

Inician trabajo para disminuir
cantidad de basura en calles
de la ciudad de El Alto
En el mes de marzo se iniciara
un trabajo de concienciacion y
educacion para que la
poblacién empiece a desechar
su basura de forma
diferenciada en la ciudad de El
Alto
Ver mas
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siguiente:

e Una maestria relacionada con ciencias sociales, preferiblemente
incluyendo estudios de género, evaluacion o investigacion
social;

e  Experiencia significativa en temas de género y
empoderamiento politico de las mujeres;

e Amplio conocimiento y experiencia en la aplicacién de métodos
de evaluacion cuantitativa y cualitativa;

e Un minimo de 5 afios de experiencia profesional en la
realizacién de evaluaciones;

Alto nivel de andlisis de datos;
Experiencia de evaluacién en Bolivia.

e Familiaridad con el rol de ONU Mujeres y su programacion
deseable;

e Dominio del Idioma Espafiol. Dominio del Idioma Inglés sera
valorado.

El equipo de evaluacion debe ser con equilibrio de género o conformado
por dos Mujeres. . Enviar una propuesta exponiendo la Composicion y
experiencia del Equipo, Propuesta Técnica (Matriz de evaluacion,
Metodologia y Enfoque, Plan de trabajo, Motivaciény ética) y
Propuesta econémica

Las Consultoras/es interesadas/os podran recabar los TDR en la Pagina
www.coordinadoradelamujer.org.bo a partir del lunes 25 de febrero
del 2013 y presentar sus propuestas HASTA el 4 de Marzo del 2013 a
horas 18:00 en la casilla 9136. Se requiere disponibilidad
inmediata.
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REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emision de un boletin EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y que solamente se encarga de difundir la
informacién que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA ofrece este servicio a todo publico que esté interesado en difundir algo

especifico y en extenso, para mayor informacion: redesma@cebem.org

Elaborado por: Selva Escalera Coordinacion: Lic. José Blanes
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