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SIS 217 E U il INVITACION PUBLICA No 004/2011

Borrarse de lista

Fundacién PUMA Fondo Ambiental (PUMA FA), en el marco del
Programa Forestal Baba Carapa, gracias al apoyo de Suecia y Holanda,

facebook invita a profesionales para postularse al cargo de:
TECNICO EN CAMBIO CLIMATICO Y MANEJO DEL SISTEMA

DE INFORMACION GEOGRAFICA (SIG)
BOLETINES

Boletines Quincenales Objetivo del cargo

Desarrollar e implementar metodologias, criterios, lineamientos e indicadores
BUSCADOR de evaluacién y monitoreo de sistemas forestales comunitarios, como

estrategia de adaptacién y mitigacién al cambio climatico, y desarrollar

Buscar através de estrategias para proyectos enfocados a la reduccion de emisiones por
nuestro portal CEBEM deforestacion y degradacion de bosques.

PROGRAMAS DE Perfil Profesional
EDUCACION EN LINEA

_ CEBEM e Profesional titulado en ciencias afines al objetivo del cargo,

Educacién Virtual legalmente habilitado para el ejercicio de su profesion.

e Estudios de postgrado o especializacion en geociencias y
teledeteccion para el monitoreo de impacto.

e Se valorara favorablemente contar con cursos de especializacion

Gestion Ambiental en desarrollo sostenible, medio ambiente, conservacion, foresteria,

agroforesteria o temas afines.

Experiencia general de trabajo minina de tres afios.

Desarrollo Forestal
Comunitario

Desarrollo Local

Relaciones e  Experiencia especifica de al menos un trabajo en la implementacion
Interculturales de metodologias de SIG y teledeteccién para el monitoreo de
Cursos CIC - UBC proyectos y andlisis del efecto sobre los ecosistemas.

e Experiencia en la elaboracién de mapas teméaticos especificamente
en recursos naturales

PROYECTOS CEBEM e  Experiencia especifica de trabajo ocupando cargos cuyas
actividades se encontraban relacionadas con alguna de las

Relaciones siguientes areas:
Interculturales o Elaboracion de modelos climaticos que contengan: analisis
. de vulnerabilidad al cambio climatico, analisis de impactos
Cooperacion, causados por fenémenos (patrones histéricos de clima),
Conocimiento y medidas de adaptacién, escenarios de cambio climéatico
Desarrollo futuros, definicion de metas e indicadores y haber
Sistemas de Anélisis participado en procesos de implementacion de los mismos.
Social (SAS?) o Planificacion de talleres de capacitacion, sociabilizacion y/o

asesoramiento en tematicas de Cambio Climatico,
Evaluacion de Impacto Ambiental y otros.
= o Elaboracion de metodologias de monitoreo vinculadas con
de Desarrollo Efectivos la temética de cambio climatico.

KEDLAP e  Excelente capacidad para elaborar y redactar documentos técnicos
VertebrALCUE como ser informes, protocolos, procedimientos y presentaciones. Se
calificara favorablemente publicaciones realizadas de documentos

técnicos.
REDES DE CEBEM Dominio de Arcview y aplicaciones similares.

Manejo de herramientas informaticas y de base de datos.
RAC - Red de ; ; ;
e Licencia de conducir (Deseable).
aprendizaje parala Disponibilidad igiar al interi . les del pai
e i p ibili a para vllaJara interior y regiones rurales del pais.
- Disponibilidad inmediata.
Relaciones

Interculturales

Conocimiento para
Aprendizaje y Practicas

Las personas interesadas podran registrar su hoja de vida ingresando a la
REDESMA - Red de siguiente direccion: http://www.pumafondoambiental.org/curriculum/, a partir
Desarrollo Sostenible v del dia lunes 11 de julio del 2011 hasta el dia viernes 15 de julio a horas
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18:30. Los profesionales que no cumplan los requisitos, favor abstenerse. A
los candidatos preseleccionados se les solicitara documentacion de
respaldo.

La Paz, julio de 2011
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PROGRAMA FORESTAL

BABA CARAP

INVITACION PUBLICA No 005/2011

Fundacién PUMA Fondo Ambiental (PUMA FA), en el marco del
Programa Forestal Baba Carapa, gracias al apoyo de Suecia y Holanda,
invita a profesionales para postularse al cargo de:

TECNICO EN MANEJO, RESOLUCI()N DE CONFLICTOS Y
GENERO

Objetivo del cargo

Elaborar e implementar un sistema de monitoreo de indicadores de género y
gestion de conflictos que permita el desarrollo de capacidades técnico
administrativas para el manejo forestal comunitario, la gobernanza territorial
y resolucion de conflictos, en las regiones priorizadas por el Programa.

Perfil Profesional

e Profesional titulado en ciencias afines al objetivo del cargo,
legalmente habilitado para el ejercicio de su profesion.

e  Se calificard favorablemente contar con cursos en manejo y
resolucién de conflictos.

e  Experiencia general de trabajo minima de tres afios.

e  Experiencia especifica de trabajo con organizaciones campesinas e
indigenas de tierras bajas y en el area rural. Se calificara
favorablemente el haber participado en la implementacion de
proyectos con estas organizaciones.

e Deseable contar con experiencia en la elaboracion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de proyectos de conservacion de recursos
naturales renovables.

e  Experiencia especifica en la elaboracion de material educativo y
capacitacion a organizaciones campesinas e indigenas bajo un
enfoque de género. Deberd demostrar la experiencia de al menos
un trabajo con resultados y productos concretos en este tema.

e  Experiencia especifica en la elaboracién e implementacion de
metodologias participativas para el levantamiento de informacion de
linea base social con enfoque de género.

e  Experiencia especifica de al menos un trabajo en el disefio e
implementacion de metodologias participativas para el manejo y
resolucion de conflictos de actores sociales.

e  Excelente capacidad para elaborar, redactar y sistematizar
documentos técnicos como ser: reportes de monitoreo y evaluacion
de proyectos y programas, informes, planes operativos, protocolos,
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procedimientos y presentaciones. Se calificara favorablemente
publicaciones de documentos técnicos realizadas.

Manejo de herramientas informéaticas y de base de datos.

Deseable tener conocimiento de algin idioma nativo de las regiones
priorizadas por el Programa Forestal Baba Carapa.

e Disponibilidad para viajar a las regiones rurales del pais.
e Deseable contar con licencia de conducir.
e Disponibilidad inmediata.

Las personas interesadas podran registrar su hoja de vida ingresando a la
siguiente direccion: http://www.pumafondoambiental.org/curriculum/, a partir
del dia lunes 11 de julio del 2011 hasta el dia viernes 15 de julio a horas
18:30. Los profesionales que no cumplan los requisitos, favor abstenerse. A
los candidatos preseleccionados se les solicitara documentacion de
respaldo.

La Paz, julio de 2011
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