
 Si no puede leer el boletín correctamente entre a esta dirección  

 

 

REDESMA, Boletín 13-12 EXTRA X: 8 de julio de 2011 
  

ESTE BOLETÍN SE 
PRODUCE POR 
ENCARGO DE 

Fundación PUMA 
Fondo Ambiental  

El contenido de este boletín es 
responsabilidad exclusiva de la 
institución que lo solicita por lo 

que el CEBEM-REDESMA 
deslinda todo tipo de 

responsabilidad sobre el mismo 

 

Traducir esta página con Google: 

   

Suscribirse 

Suscribir a un amigo 

Borrarse de lista  

 

 

CRONOGRAMA DE 
BOLETINES  

Boletines Quincenales 

  

BUSCADOR 

Buscar a través de 
nuestro portal CEBEM  

  

PROGRAMAS DE 
EDUCACIÓN EN LINEA 

CEBEM 

Educación Virtual 

Desarrollo Forestal 
Comunitario 

Gestión Ambiental 

Desarrollo Local 

Relaciones 
Interculturales 

Cursos CIC - UBC 

  

PROYECTOS CEBEM  

Relaciones 
Interculturales 

Cooperación, 
Conocimiento y 
Desarrollo 

Sistemas de Análisis 
Social (SAS²)  

Conocimiento para 
Aprendizaje y Prácticas 
de Desarrollo Efectivos 
(KEDLAP)  

VertebrALCUE  

  

REDES DE CEBEM  

RAC - Red de 
aprendizaje para la 
conservación 

Relaciones 
Interculturales 

REDESMA - Red de 
Desarrollo Sostenible y 

 

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional  

 

 

INVITACION PÚBLICA No 004/2011  

Fundación PUMA Fondo Ambiental (PUMA FA), en el marco del 
Programa Forestal Baba Carapa, gracias al apoyo de Suecia y Holanda, 

invita a profesionales para postularse al cargo de: 

TÉCNICO EN CAMBIO CLIMÁTICO Y MANEJO DEL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA  (SIG) 

Objetivo del cargo 

Desarrollar e implementar metodologías, criterios, lineamientos e indicadores 
de evaluación y monitoreo de sistemas forestales comunitarios, como 
estrategia de adaptación y mitigación al cambio climático, y desarrollar 
estrategias para proyectos enfocados a la reducción de emisiones por 
deforestación y degradación de bosques. 

Perfil Profesional 

 Profesional titulado en ciencias afines al objetivo del cargo, 
legalmente habilitado para el ejercicio de su profesión.  

 Estudios de postgrado o especialización en geociencias y 
teledetección para el monitoreo de impacto.  

 Se valorará favorablemente contar con cursos de especialización 
en  desarrollo sostenible,  medio ambiente, conservación, forestería, 
agroforestería o temas afines.  

 Experiencia general de trabajo minina de tres años.  

 Experiencia específica de al menos un trabajo en la implementación 
de metodologías de SIG y teledetección para el monitoreo de 
proyectos y análisis del efecto sobre los ecosistemas.  

 Experiencia en la elaboración de mapas temáticos específicamente 
en recursos naturales.  

 Experiencia específica de trabajo ocupando cargos cuyas 
actividades se encontraban relacionadas con alguna de las 
siguientes áreas:  

o Elaboración de modelos climáticos que contengan: análisis 
de vulnerabilidad al cambio climático, análisis de impactos 
causados por fenómenos (patrones históricos de clima), 
medidas de adaptación, escenarios de cambio climático 
futuros, definición de metas e indicadores y haber 
participado en procesos de implementación de los mismos.  

o Planificación de talleres de capacitación, sociabilización y/o 
asesoramiento en temáticas de Cambio Climático, 
Evaluación de Impacto Ambiental y otros.  

o Elaboración de metodologías de monitoreo vinculadas con 
la temática de cambio climático.  

 Excelente capacidad para elaborar y redactar documentos técnicos 
como ser informes, protocolos, procedimientos y presentaciones. Se 
calificará favorablemente publicaciones realizadas de documentos 
técnicos.  

 Dominio de Arcview y aplicaciones similares.  

 Manejo de herramientas informáticas y de base de datos.  

 Licencia de conducir (Deseable).  

 Disponibilidad para viajar al interior y regiones rurales del país.  

 Disponibilidad inmediata.  

Las personas interesadas podrán registrar su hoja de vida ingresando a la 
siguiente dirección: http://www.pumafondoambiental.org/curriculum/, a partir 
del día lunes 11 de julio del 2011 hasta el día viernes 15 de julio a horas 
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Acerca del Boletín 

REDESMA ES UNA 

INICIATIVA DE CEBEM 

La emisión de un boletín 
EXTRA es un servicio que 

REDESMA ofrece a todo el 
público que está interesado en 

difundir algo específico y en 

extenso a nuestros usuarios  
MAYOR INFORMACIÓN: 

redesma@cebem.org 

www.redesma.org 

Elaborado por CEBEM: 
Selva Escalera 

Coordinación: 
Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291  

esq. Av. 6 de Agosto 
Telf.: 591-2-2432911 
Fax: 591-2-2432910 

Casilla Postal # 9205  
Email: cebem@cebem.org 

La Paz - BOLIVIA  

  

18:30. Los profesionales que no cumplan los requisitos, favor abstenerse. A 
los candidatos preseleccionados se les solicitará documentación de 
respaldo.  

La Paz, julio de 2011 

  

 
www.pumafondoambiental.org 

 

 

INVITACION PÚBLICA No 005/2011  

Fundación PUMA Fondo Ambiental (PUMA FA), en el marco del 
Programa Forestal Baba Carapa, gracias al apoyo de Suecia y Holanda, 

invita a profesionales para postularse al cargo de: 

TÉCNICO EN MANEJO, RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y 
GÉNERO 

Objetivo del cargo 

Elaborar  e implementar un sistema de monitoreo de indicadores de género y 
gestión de conflictos  que permita el desarrollo de capacidades técnico 
administrativas para el manejo forestal comunitario, la gobernanza territorial 
y resolución de conflictos, en las regiones priorizadas por el Programa. 

Perfil Profesional 

 Profesional titulado en ciencias afines al objetivo del cargo, 
legalmente habilitado para el ejercicio de su profesión.  

 Se calificará favorablemente contar con cursos en manejo y 
resolución de conflictos.  

 Experiencia general de trabajo mínima de tres años.  

 Experiencia específica de trabajo con organizaciones campesinas e 
indígenas de tierras bajas y en el área rural. Se calificará 
favorablemente el haber participado en la implementación de 
proyectos con estas organizaciones.  

 Deseable contar con experiencia en la elaboración, ejecución, 
monitoreo y evaluación de proyectos de conservación de recursos 
naturales renovables.  

 Experiencia especifica en la elaboración de material educativo y 
capacitación a organizaciones campesinas e indígenas bajo un 
enfoque de género. Deberá demostrar la experiencia de al menos 
un trabajo con resultados y productos concretos en este tema.  

 Experiencia específica en la elaboración e implementación de 
metodologías participativas para el levantamiento de información de 
línea base social con enfoque de género.  

 Experiencia especifica de al menos un trabajo en el diseño e 
implementación de metodologías participativas para el manejo y 
resolución de conflictos de actores sociales.  

 Excelente capacidad para elaborar, redactar y sistematizar 
documentos técnicos como ser: reportes de monitoreo y evaluación 
de proyectos y programas, informes, planes operativos, protocolos, 
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procedimientos y presentaciones. Se calificará favorablemente 
publicaciones de documentos técnicos realizadas.  

 Manejo de herramientas informáticas y de base de datos.  

 Deseable tener conocimiento de algún idioma nativo de las regiones 
priorizadas por el Programa Forestal Baba Carapa.  

 Disponibilidad para viajar a las regiones rurales del país.  

 Deseable contar con licencia de conducir.  

 Disponibilidad inmediata.  

Las personas interesadas podrán registrar su hoja de vida ingresando a la 
siguiente dirección: http://www.pumafondoambiental.org/curriculum/, a partir 
del día lunes 11 de julio del 2011 hasta el día viernes 15 de julio a horas 
18:30. Los profesionales que no cumplan los requisitos, favor abstenerse. A 
los candidatos preseleccionados se les solicitará documentación de 
respaldo.  

La Paz, julio de 2011 
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