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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional  

 

El Gobierno Autónomo Regional del Chaco Tarijeño  - Yacuiba, requiere los 
servicios de profesionales con las siguientes características: 

UN(A) CONSULTOR(A) EN DISEÑO HIDRAULICO Y MANEJO INTEGRAL 
DE CUENCAS 

Responsabilidades: 

 Prestar servicios profesionales en elaborar, revisar y evaluar 
proyectos dentro del marco de la Gestión Integrada de Recursos 
Hídricos y  Manejo Integrado de Cuencas para el logro de los 
objetivos estratégicos del Plan Quinquenal del  Plan Nacional de 
Cuencas  del GARCHTY en Cuencas y Recursos Hídricos.  

 En función a los potenciales de los equipos técnicos de las 
diferentes “Direcciones”, elaborar un plan de asesoramiento y 
entrenamiento en el concepto integral de los proyectos, diseño de 
obras hidráulicas y la factibilidad técnica, económica, social y 
ambiental, que contribuya a la gestión sostenible de los RR.NN.  

Requisitos:  

 Formación profesional ingeniería civil en el área y de diseño, 
evaluación y supervisión de obras hidráulicas a nivel licenciatura  
(maestría; deseable)  

 Experiencia específica de por lo menos 3 años en cargos de 
formulación, monitoreo y evaluación de proyectos de riego con 
embalses que tengan enfoque de manejo integral de la cuenca.  

 Facilidad para interactuar con las familias del área rural, 
transferencia de conocimientos así como la aplicación de 
tecnologías mejoradas.  

 Conocimiento de las condiciones del entorno de la región Chaco 
boliviano, particularmente en la temática de adaptación al cambio 
climático.  

 Amplio conocimiento y experiencia en la aplicación de la Ley 2878 y 
Normas Básicas de obras civiles.  

 Debe contar con las siguientes competencias genéricas: capacidad 
de trabajo en equipo, pensamiento crítico y autocrítico, capacidad 
de negociación, habilidades de comunicación, capacidad de 
síntesis, habilidades para informar, autoestima y auto confianza y 
disposición para viajar.  

 Contar con conocimientos avanzados en hidrología, geotécnica, 
cálculo estructural, diseño hidráulico, cómputos métricos y análisis 
de precios unitarios.  

UN(A) CONSULTOR(A) EN GESTIÓN DE RECURSOS HÍDRICOS  

Responsabilidades: 

 Lograr que técnicos y ejecutivos del Gobierno Autónomo Regional 
del Chaco Tarijeño – Yacuiba cuenten con un plan estratégico para 
la Dirección de Desarrollo Económico y Agropecuario y la Dirección 
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Acerca del Boletín 

REDESMA ES UNA 

INICIATIVA DE CEBEM 

La emisión de un boletín 

EXTRA es un servicio que 
REDESMA ofrece a todo el 

público que está interesado en 

difundir algo específico y en 
extenso a nuestros usuarios  

MAYOR INFORMACIÓN: 

redesma@cebem.org 
www.redesma.org 

Elaborado por CEBEM: 
Selva Escalera 

Coordinación: 
Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291  
esq. Av. 6 de Agosto 

Telf.: 591-2-2432911 
Fax: 591-2-2432910 
Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 
La Paz - BOLIVIA  

  

de Obras Públicas, para la ejecución de la cartera de proyectos de 
riego de pre-inversión, inversión y puesta en funcionamiento 
(acompañamiento) de los sistemas de riego.  

 Orientar y acompañar al equipo técnico del Gobierno Autónomo 
Regional del Chaco Tarijeño – Yacuiba en la identificación, 
elaboración de los proyectos de riego y en particular de Gestión 
Integral de los RR.HH en base a la normativa del sector.  

Requisitos:  

 Formación profesional en el área agronómica o agrícola a nivel 
licenciatura  (maestría; deseable)  

 Experiencia específica de por lo menos 3 años en cargos de 
asesoramiento, formulación, monitoreo y evaluación de proyectos 
de riego (gravedad y tecnificado) con enfoque MIC.  

 Facilidad para interactuar con las familias del área rural, en la 
transferencia y difusión de conocimientos, así como en la aplicación 
de tecnologías mejoradas.  

 Conocimiento de las condiciones del entorno de la región Chaco 
boliviano y en particular la temática de adaptación al cambio 
climático.  

 Amplios conocimientos y experiencia en la aplicación de las Leyes 
1333, 2878 y otras relacionadas al sector.  

 Debe contar con las siguientes competencias genéricas: capacidad 
de trabajo en equipo, pensamiento crítico, capacidad de 
negociación, habilidades de comunicación, capacidad de síntesis, 
autoestima y auto confianza  y disponibilidad para viajar.  

 Contar con conocimientos avanzados en el manejo de programas 
de Windows;  en especial los paquetes Área Bajo Riego Optimo 
(ABRO) y Planillas Parametrizadas (PP).  

UN(A) CONSULTOR(A) EN COMERCIALIZACIÓN Y PRODUCCIÓN 
GANADERA 

Responsabilidades: 

1. Lograr que técnicos y ejecutivos de la Dirección de Desarrollo 
Productivo cuenten con una cartera de proyectos de producción, 
comercialización e industrialización agropecuaria en pre-inversión, 
inversión y puesta en funcionamiento, articulados a un 
plan estratégico de la dirección.  

2. Orientar, acompañar y capacitar; al equipo técnico en la 
identificación y elaboración de los proyectos de producción, y 
comercialización e industrialización agropecuaria a la normativa del 
sector en función a los potenciales elaborar un plan de capacitación 
al personal, en la concepción del proyecto, diseño de estudios de 
identificación y metodologías para el seguimiento a la 
implementación de proyectos.  

Requisitos:  

 Formación ingeniero/a agrónomo, ingeniero/a forestal, licenciado/a 
en veterinaria, ingeniero/a zootecnista. (no excluyente a otras 
carreras)  

 Experticia técnica de por lo menos 3 años, en las temáticas de; 
manejo de monte, manejo ganadero, conservación de forrajes, 
cosecha de agua.  

 Experiencia en el acompañamiento a ganaderos, tanto tradicionales 
como indígenas, durante el ciclo ganadero.  

 Predisposición a trabajar en campo en las temáticas mencionadas  

 Sensibilidad intercultural para trabajar con comunidades indígenas  

 Sensibilidad al enfoque de Género  

 Habilidades para el trabajo en equipo  

 Disponibilidad a tiempo completo, mientras dure la consultoría.  

 Proactividad e iniciativa propia  
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 Conocimiento de técnicas para la capacitación en campo a 
pequeños ganaderos tradicionales e indígenas  

 Conocimiento de las condiciones del entorno de la región y la 
situación del complejo productivo ganadero  en el Chaco.  

Tiempo: 

El tiempo previsto para las consultorías es de 5 meses. 

Los/as interesados/as deberán enviar una carta de solicitud,  Curriculum 
Vitae y pretensión salarial al correo electrónico 
convocatoriaschaco1@hotmail.com hasta el día 16 de julio  a medio día 
del 2011 indicando el puesto al que postula. 

El contratante se reserva el derecho de declarar esta convocatoria desierta. 
Solamente las personas preseleccionadas serán informadas. 

Los requisitos planteados, no son limitativos, pudiendo ser ampliados de 
acuerdo a características de cada proyecto. 
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