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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por méas de diez afios a nivel regional
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Oxfam

RESPONSABLE DE PROGRAMA INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
(REF. 46/11-12)

Intermoén Oxfam desea cubrir mediante proceso de seleccion la plaza de
Responsable de Programa Industrias Extractivas en nuestra oficina de
La Paz (Bolivia), del Departamento de Cooperacion Internacional.

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Para nuestra oficina en La Paz y en dependencia del Director de Pais, la
persona seleccionada se responsabilizara de dirigir el programa de
desarrollo en Bolivia, de acuerdo al marco de politicas y estrategias de
cooperacion internacional de Intermén Oxfam y las definidas por la estrategia
de pais. Sus principales funciones seran:

e Disefiar y formular junto a la direccién de pais, el marco general y
estrategia del programa pais.

e Disefiar, implementar y mantener la planificacion, gestion,
evaluacion y formulacion eficiente del programa, garantizando la
calidad y prioridades de la institucion.

e Elaborar planes de apoyo y fortalecimiento a contrapartes,
respondiendo a los lineamientos definidos en el marco general de
actuacion.

e Controlar y garantizar, el cumplimiento de los requerimientos de los
co-financiadores.

e Disefar y desarrollar acciones de incidencia y articulacion con
actores nacionales y de la region de Sudamérica.

e Mantener interlocucion politica con actores sociales, estatales,
privados, entre otros.

PERFIL REQUERIDO

e  Formacion universitaria superior. Muy valorable tener estudios de
postgrado en temas de energia y desarrollo humano, derechos de
pueblos indigenas/comunidades e industrias extractivas,
transparencia en la gestion de la renta de las industrias extractivas.

e  Experiencia profesional minima de 4 afios en temas relacionados
con las industrias extractivas desde el enfoque de derechos,
prioritariamente en temas de energia y desarrollo, derechos
sociales y ambientales e industrias extractivas, transparencia en la
gestion de la renta extractiva.

e  Experiencia en el disefio, implementacion, y evaluacion de
proyectos, investigaciones, acciones de capacitacion, incidencia, y
articulacion de actores en el @mbito nacional y regional en
Sudameérica.
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e Experiencia en participacion en procesos regionales de incidencia y
articulacion en Sudameérica en el ambito de las industrias
extractivas, teniendo una relacién cercana con actores sociales,
académicos y politicos de la region.

e Experiencia en interlocucion con actores sociales (organizaciones
sociales, instituciones del sector, etc.) organizaciones estatales,
académicas y empresariales, preferentemente en Bolivia.

e Experiencia en el desarrollo y promocion de alianzas mediante
comunicaciones interpersonales, redaccion de articulos y
propuestas, analisis politico y vision de las industrias extractivas en
el ambito nacional y regional.de Sudamérica.

e Dominio del idioma espafiol e inglés, valorable dominio de una
lengua indigena y/o del portugués.

e Disponibilidad para viajar en el pais y la region.

CONDICIONES OFRECIDAS

e Tipo de contrato: 12 meses renovables, a cargo de Intermén

Oxfam, segun legislacion del pais.

Jornada laboral: completa de 40 horas semanales.

Salario: Segun escala salarial interna de Intermon Oxfam en
Bolivia.

e Prestaciones sociales: Seguro médico de salud segun legislacion
nacional, seguro de salud privado. Intermon Oxfam cuenta, ademas,
con prestaciones econdémicas para los trabajadores y las
trabajadoras con familia.

Vacaciones: segun calendario laboral vigente.
Ubicacién del puesto: La Paz.
e Incorporacion: Septiembre 2011.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Las personas que cumplan los requisitos enunciados, pueden enviar su Hoja
de vida y carta de presentacion, especificando su pretension salarial a la
direccion de correo electrénico consultasbolivia@intermonoxfam.org,
también podran entregar su postulacién en oficinas de Intermon Oxfam en la
zona de Obrajes, Av. Hernando Siles No. 5826 entre calles 12y 13 en la
ciudad de La Paz. El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el
proximo 20 de julio de 2011

Solo contactaremos con las candidaturas preseleccionadas en los
siguientes 10 dias a la finalizacion del reclutamiento.

En Intermdn Oxfam ponemos en préactica el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en todos los puestos.
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