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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por mas de diez afios a nivel regional
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Requerimiento de Consultores

La Cooperacion Sueca y Alemana, a través de la Unidad Regional Chaco, del
Programa de Desarrollo Agropecuario Sustentable PROAGRO, requiere
contratar los servicios de profesionales con las siguientes caracteristicas:

UN(A) ESPECIALISTA EN COMERCIALIZACION Y PRODUCCION
GANADERA

Responsabilidades:

1.
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Acompafiar y capacitar; a productores(as) y equipo técnico de los
gobiernos locales, en la implementacion de proyectos de manejo de
monte, que comprenden: silvopasturas, monte diferido, manejo
ganadero, produccion y conservacion de forrajes, etc.

Lograr que técnicos y ejecutivos de los gobiernos locales cuenten con
una cartera de proyectos en la tematica de manejo de monte.

isitos:

Formacioén: ingeniero/a agrénomo, ingeniero/a forestal, licenciado/a en
veterinaria, ingeniero/a zootecnista. (no excluyente a otras carreras)
Experticia general de 4 afios en proyectos agropecuarios en el area
rural del Chaco (preferentemente)

Experiencia especifica de 2 afios con ganaderos tradicionales e
indigenas de por lo menos 2 afios, en las tematicas de: manejo de
monte, manejo ganadero, conservacion de forrajes, etc.

Experiencia en capacitacion y/o transferencia de capacidades a
pequefios ganaderos tradicionales e indigenas (preferentemente)
Predisposicion a trabajar en campo en las tematicas mencionadas
Sensibilidad intercultural para trabajar con comunidades indigenas
Sensibilidad al enfoque de Género

Habilidades para el trabajo en equipo

Disponibilidad a tiempo completo, mientras dure la consultoria.

0. Conocimiento de las condiciones del entorno de la regién y la situacion
del complejo productivo ganadero en el Chaco (no excluyente).

UN(A) ESPECIALISTA EN COMERCIALIZACION Y PRODUCCION
GANADERA
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Acompahfar y capacitar; a productores(as) y equipo técnico de los
gobiernos locales, en la implementacion de proyectos de desarrollo
horticola, fruticola y/o maiz

Lograr que técnicos y ejecutivos de los gobiernos locales, cuenten con
una cartera de proyectos en la tematica de desarrollo horticola, fruticola
y/o maiz

isitos:

Formacion: ingeniero/a agrénomo o ramas afines.

Experticia general de 4 afios en proyectos de agronegocios en el area
rural del Chaco (preferentemente)

Experiencia especifica en proyectos de agronegocios horticola,
fruticola, en el Chaco.

Experiencia en capacitacion y/o transferencia de capacidades a
pequefios productores tradicionales e indigenas (preferentemente)
Predisposicion a trabajar en campo en las tematicas mencionadas
Sensibilidad intercultural para trabajar con comunidades indigenas
Sensibilidad al enfoque de Género.

Habilidades para el trabajo en equipo.

Disponibilidad a tiempo completo, mientras dure la consultoria.

O Conocimiento de las condiciones del entorno de la region y la situacion
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del complejo productivo hortofruticola en el Chaco. (preferentemente)

UN(A) ESPECIALISTA EN CAMBIO CLIMATICO, GENERO Y EDUCACION
AMBIENTAL

Responsabilidades:

1. Desarrollar capacidades, tanto dentro del equipo de la institucion como
a los miembros del equipo técnico de sus socios estratégicos (publicos
y privados) para la incorporacion de temas transversales (Género e
Interculturalidad), el enfoque de Adaptacién al Cambio Climatico (ACC)
y la educacion ambiental, en planes y proyectos correspondientes.

2. Asesorar a los socios estratégicos locales, en la generacién de
capacidades, para la incidencia a nivel de autoridades y organizaciones
en el tema de ACC, de los temas transversales (Género e
Interculturalidad) y en educacion ambiental.

3. Promover la inclusion de los temas priorizados en los contenidos de los
componentes del PROAGRO (Agua para Produccion Agropecuaria,
Gestion Integral de Cuencas, Produccién y Comercializacion
Agropecuaria).

Requisitos:

1. Formacién: ingeniero/a ambiental, ingeniero/a forestal, Ingeniero/a
Agrénomo y ramas afines.

2. Experiencia general de al menos 4 afios en la implementacion de
proyectos agropecuarios en el area rural (Preferentemente en el Chaco
Boliviano)

3. Experiencia especifica de al menos 2 afios en la implementacién de

proyectos relacionados a RRNN, adaptacion al cambio climético y

género.

Experiencia en capacitacion y/o transferencia de capacidades a

técnicos/as de instituciones (no excluyente)

Predisposicion a trabajar en campo en las tematicas mencionadas

Sensibilidad intercultural para trabajar con comunidades indigenas

Sensibilidad al enfoque de Género

Habilidades para el trabajo en equipo

Disponibilidad a tiempo completo

0. Conocimiento de las condiciones del entorno de la regién y el manejo

sostenible de los RRNN, en el Chaco. (no excluyente)
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Tiempo:

El tiempo previsto para las consultorias es de 3 meses con sede en la ciudad de
Camiri — Santa Cruz (con posibilidad de ampliacién)

Los/as interesados/as deberan enviar una carta de solicitud, Curriculum Vitae y
pretension salarial al correo electrénico jorge.ramirez@giz.de hasta el dia 16 de
julio, a medio dia, indicando el puesto al que postulan.

El contratante se reserva el derecho de declarar esta convocatoria desierta.
Solamente las personas preseleccionadas seran informadas.

Los requisitos planteados, no son limitativos, pudiendo ser ampliados de
acuerdo a caracteristicas de cada proyecto. La informacion enviada no sera
devuelta.
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