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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional  

 

 

Requerimiento de Consultores 

La Cooperación Sueca y Alemana, a través de la Unidad Regional Chaco, del 
Programa de Desarrollo Agropecuario Sustentable PROAGRO, requiere 
contratar los servicios de profesionales con las siguientes características: 

UN(A) ESPECIALISTA EN COMERCIALIZACIÓN Y PRODUCCIÓN 
GANADERA 

Responsabilidades: 

1. Acompañar y capacitar; a productores(as) y equipo técnico de los 
gobiernos locales, en la implementación de proyectos de manejo de 
monte, que comprenden: silvopasturas, monte diferido, manejo 
ganadero, producción y conservación de forrajes, etc.  

2. Lograr que técnicos y ejecutivos de los gobiernos locales cuenten con 
una cartera de proyectos en la temática de manejo de monte.  

Requisitos:  

1. Formación: ingeniero/a agrónomo, ingeniero/a forestal, licenciado/a en 
veterinaria, ingeniero/a zootecnista. (no excluyente a otras carreras)  

2. Experticia general de 4 años en proyectos agropecuarios en el área 
rural del Chaco (preferentemente)  

3. Experiencia específica de 2 años con ganaderos tradicionales e 
indígenas de por lo menos 2 años, en las temáticas de: manejo de 
monte, manejo ganadero, conservación de forrajes, etc.  

4. Experiencia en capacitación y/o transferencia de capacidades a 
pequeños ganaderos tradicionales e indígenas (preferentemente)  

5. Predisposición a trabajar en campo en las temáticas mencionadas  
6. Sensibilidad intercultural para trabajar con comunidades indígenas  
7. Sensibilidad al enfoque de Género  
8. Habilidades para el trabajo en equipo  
9. Disponibilidad a tiempo completo, mientras dure la consultoría.  
10. Conocimiento de las condiciones del entorno de la región y la situación 

del complejo productivo ganadero en el Chaco (no excluyente).  

UN(A) ESPECIALISTA EN COMERCIALIZACIÓN Y PRODUCCIÓN 
GANADERA 

Responsabilidades: 

1. Acompañar y capacitar; a productores(as) y equipo técnico de los 
gobiernos locales, en la implementación de proyectos de desarrollo 
hortícola, frutícola y/o maíz  

2. Lograr que técnicos y ejecutivos de los gobiernos locales, cuenten con 
una cartera de proyectos en la temática de desarrollo hortícola, frutícola 
y/o maíz  

Requisitos:  

1. Formación: ingeniero/a agrónomo o ramas afines.  
2. Experticia general de 4 años en proyectos de agronegocios en el área 

rural del Chaco (preferentemente)  
3. Experiencia específica en proyectos de agronegocios hortícola, 

frutícola, en el Chaco.  
4. Experiencia en capacitación y/o transferencia de capacidades a 

pequeños productores tradicionales e indígenas (preferentemente)  
5. Predisposición a trabajar en campo en las temáticas mencionadas  
6. Sensibilidad intercultural para trabajar con comunidades indígenas  
7. Sensibilidad al enfoque de Género.  
8. Habilidades para el trabajo en equipo.  
9. Disponibilidad a tiempo completo, mientras dure la consultoría.  
10. Conocimiento de las condiciones del entorno de la región y la situación 
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Acerca del Boletín 

REDESMA ES UNA 

INICIATIVA DE CEBEM 

La emisión de un boletín 
EXTRA es un servicio que 
REDESMA ofrece a todo el 

público que está interesado en 
difundir algo específico y en 
extenso a nuestros usuarios  

MAYOR INFORMACIÓN: 
redesma@cebem.org 

www.redesma.org 

Elaborado por CEBEM: 
Selva Escalera 

Coordinación: 
Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291  
esq. Av. 6 de Agosto 

Telf.: 591-2-2432911 
Fax: 591-2-2432910 
Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 
La Paz - BOLIVIA  

  

del complejo productivo hortofrutícola en el Chaco. (preferentemente)  

UN(A)  ESPECIALISTA EN CAMBIO CLIMÁTICO, GÉNERO Y EDUCACIÓN 
AMBIENTAL  

Responsabilidades: 

1. Desarrollar capacidades, tanto dentro del equipo de la institución como 
a los miembros del equipo técnico de sus socios estratégicos (públicos 
y privados) para la incorporación de temas transversales (Género e 
Interculturalidad), el enfoque de Adaptación al Cambio Climático (ACC) 
y la educación ambiental, en planes y proyectos correspondientes.  

2. Asesorar a los socios estratégicos locales, en la generación de 
capacidades, para la incidencia a nivel de autoridades y organizaciones 
en el tema de ACC, de los temas transversales (Género e 
Interculturalidad) y en educación ambiental.  

3. Promover la inclusión de los temas priorizados en los contenidos de los 
componentes del PROAGRO (Agua para Producción Agropecuaria, 
Gestión Integral de Cuencas, Producción y Comercialización 
Agropecuaria).  

Requisitos:  

1. Formación: ingeniero/a ambiental, ingeniero/a forestal, Ingeniero/a 
Agrónomo y ramas afines.  

2. Experiencia general de al menos 4 años en la implementación de 
proyectos agropecuarios en el área rural (Preferentemente en el Chaco 
Boliviano)  

3. Experiencia específica de al menos 2 años en la implementación de 
proyectos relacionados a RRNN, adaptación al cambio climático y 
género.  

4. Experiencia en capacitación y/o transferencia de capacidades a 
técnicos/as de instituciones (no excluyente)  

5. Predisposición a trabajar en campo en las temáticas mencionadas  
6. Sensibilidad intercultural para trabajar con comunidades indígenas  
7. Sensibilidad al enfoque de Género  
8. Habilidades para el trabajo en equipo  
9. Disponibilidad a tiempo completo  
10. Conocimiento de las condiciones del entorno de la región y el manejo 

sostenible de los RRNN,  en el Chaco. (no excluyente)  

Tiempo: 

El tiempo previsto para las consultorías es de 3 meses con sede en la ciudad de  
Camiri – Santa Cruz (con posibilidad de ampliación) 

Los/as interesados/as deberán enviar una carta de solicitud,  Curriculum Vitae y 
pretensión salarial al correo electrónico jorge.ramirez@giz.de hasta el día 16 de 
julio, a medio día, indicando el puesto al que postulan. 

El contratante se reserva el derecho de declarar esta convocatoria desierta. 
Solamente las personas preseleccionadas serán informadas. 

Los requisitos planteados, no son limitativos, pudiendo ser ampliados de 
acuerdo a características de cada proyecto. La información enviada no será 
devuelta. 
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