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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel 

regional  

 

 

Redes sociales virtuales: 
Introducción al Web 2.0 y a la 

función del Community 
Management 

(2da versión) 

9 de julio al 26 de agosto de 2012  

¡ULTIMAS PLAZAS! 

Objetivos del curso:  

1. Entender la importancia y la necesidad de las redes sociales 
virtuales en el ámbito laboral.  

2. Descubrir, analizar y reconocer habilidades, destrezas y 
competencias necesarias para desempeñarse como Community 
Manager institucional.    

3. Realizar un taller práctico de ejercicios, estudios de caso y 
reflexiones sobre experiencias de trabajo y expectativas de los 
participantes.  

A quienes está dirigido:  

El curso está dirigido a profesionales cuya labor está en estrecha relación 
con el manejo de las redes sociales virtuales. Se espera que los/as 
participantes contribuyan activamente discutiendo las lecturas propuestas, 
compartiendo sus experiencias laborales y académicas referidas a la 
temática del curso, así como aplicando las herramientas aprendidas. 

Algunos comentarios de participantes de la primera versión: 

"Me gustó la forma en la que el curso fue concebido, primero una parte 
teórica y luego llevar los conocimientos a la práctica, aspecto que no 
siempre es sencillo. El curso fue una gran oportunidad para adentrarme en 
un tema que me interesa y hacerlo de manera virtual. Alcanzó mis 
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¿QUIERE COLABORAR 

CON EL CEBEM-

REDESMA? 

Nuestro ámbito de acción es 
continental con énfasis en 
Latinoamérica y la Región 
Andina. 
  

NUESTROS CAMPOS 

  

Investigación 
multidisciplinaria en temas 
como 

En temas como desarrollo 
rural; derechos humanos; 
conservación y cambio 
climático; economía social; 
salud y educación. 
  

Asesoramiento y 

consultoría  

Evaluación institucional y de 
proyectos. 
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expectativas" 

"El curso me pareció muy bueno, con herramientas adecuadas y de buen 
nivel. También dio la oportunidad de conocer otras experiencias y hacer 
una buena comunidad". 

"Un curso muy interesante, sin duda innovador porque nos muestra que el 
rol de community manager no solo es el técnico, como generalmente se lo 
cree, si no y por el contrario nos dice que es un motivador, facilitador de 
procesos que se desarrollan en las redes sociales". 

Modalidad:  

Curso 100% virtual, impartido desde la plataforma del CEBEM. El horario 
será flexible y adaptado a las características individuales de cada uno de 
los profesionales participantes. Podrá ingresar al curso a cualquier hora y 
desde cualquier lugar. 

Duración:  

Siete (7) semanas que incluyen una semana introductoria para el manejo 
del campus virtual. Se estima una dedicación de dos horas diarias al curso. 

Más información  
Consultas 
Preinscripciones abiertas 

 

Planificación estratégica. 
Asesoramiento en 
formulación de proyectos. 
  

Formación y actualización 
profesional  

Mediante cursos cortos en 
modalidad virtual. 
Formación presencial en para 
la capitación profesional en la 
aplicación de políticas. 
Herramientas metodológicas 
para agentes de desarrollo. 
Capacitación ha pedido de las 
instituciones y actores 
sociales. 
  

Intercambio de información  

Difundiendo buenas prácticas 
de desarrollo con énfasis en 
la gestión del medio 
ambiente. 
Difusión de eventos y 
convocatorias.  
Boletines especiales de 
difusión de convocatorias o 
búsquedas a solicitud. 
 

 

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y  que solamente se encarga de difundir la 

información que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA  ofrece  este servicio a todo público que esté interesado en difundir algo 

específico y en extenso, para mayor información: redesma@cebem.org   

Elaborado por: Selva Escalera Coordinación: Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291 esq. Av. 6 de Agosto - Telf.: 591-2-2432911 Fax: 591-2-2432910- Casilla Postal # 9205  

La Paz - BOLIVIA  
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