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Nuestro Cliente, Cooperación Técnica Belga, para el Programa FOREDES, nos ha confiado la búsqueda de 
un(a) profesional con base en la ciudad de La Paz,  para cubrir la posición de: 

RESPONSABLE DEL AREA DE INFRAESTRUCTURAS DENTRO DEL 
RESULTADO R1 DEL PROGRAMA 

Objetivo del puesto: Implementar el componente de infraestructura en el marco del Documento Técnico 

Financiero (DTF) del Programa; desde la revisión, fiscalización e implementación de proyectos y planos de 
refacción  de infraestructura en salud existente y priorizada. 

Requisitos: 

 (Excluyente) Título Académico y/o en Provisión Nacional en  Ingeniería Civil o Arquitectura.  

 (Excluyente) Experiencia general de trabajo de 10 años. Experiencia específica de 3 años con la 
Cooperación Internacional, 2 años de trabajo en diseño y/o construcción de infraestructuras sanitarias 
en instituciones públicas y/o privadas.  

 Preferentemente contar con conocimiento probado de preparación de proyectos, de AUTOCAD y de 
implementación de equipamiento médico.  

 Preferentemente con conocimiento probado de la Ley 1178 y SABS.  

 (Excluyente) Disponibilidad para desplazamientos frecuentes en terreno.  

Las competencias que serán valoradas se refieren a: 

 Liderazgo Efectivo  

 Planificación y Organización  

 Habilidades de Relacionamiento interpersonal  

 Capacidad para Tomar Decisiones  

 Enfoque a Resultados  

Fecha límite de postulación: viernes 10 de Julio de 2015. 

Para postular, ingresa a: www.talento.com.bo, habilita tu cuenta, registra o actualiza tu currículo en nuestro 
Banco de Talentos y vincúlalo a este puesto o envíalo a la casilla 3-12200 La Paz. 

Para ingresar a tu cuenta: registra el número de tu CI  o dirección de correo electrónico, si has olvidado tu 
contraseña, ingresa al link “Olvidaste tu contraseña” el sistema te envía un correo recordatorio al correo de 
registro. 

Comparte esta oferta laboral a quien piensas pueda estar interesado. 

La información es tratada confidencialmente 

Únicamente contactaremos a las personas preseleccionadas 

 

ESTE BOLETÍN SE PRODUCE POR ENCARGO DE CTB - BOLIVIA  
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