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+ de 35 aros al servicio de los
gobiernos locales de iberoamérica

experiencia, trayectoria...
un trabajo consolidado y de referencia internacional

La Union Iberoamericana de Municipalistas, es
el principal instrumento de la cooperacion Ibe-
roamericana que desde hace 30 afios, trabaja
en favor del municipalismo a través de accio-
nes concretas como son la promocion de las
relaciones de cooperacion e intercambio entre
municipios, el fomento de actividades que fa-
vorezcan el desarrollo de la autonomia local, la
defensa de los intereses municipales y la activi-
dad ante organismos nacionales e internacio-
nales.

Nuestras iniciativas buscan la capacitacion vy
perfeccionamiento de los responsables y direc-
tivos publicos, entendiendo que la gestion local
es el motor de la sociedad.

Asi también, el proyecto UIM, consolida-
do como una entidad de referencia para las
entidades locales y municipios de toda Ibe-
roameérica, busca generar alianzas y trabajar
Con organismos que solidariamente aportan y
transfieren sus experiencias exitosas, teniendo
a cambio la posibilidad de recibir el talento de
otras entidades.

La Union Iberoamericana de Municipalistas
(UIM) es el lugar donde confluyen las empre-
sas, la sociedad civil y los gobiernos locales de
Iberoameérica. Es el promotor del Espacio Local
Iberoamericano, donde compartimos una for-
ma de ver a la comunidad.



Presentacion

Iberoameérica continua enfrentando profundas desigualdades de género que limitan el pleno desarro-
llo de las mujeres y de nuestras sociedades en su conjunto. A pesar de ciertos avances en el reconoci-
miento de los derechos de las mujeres, la feminizacion de la pobreza, la sobrecarga de tareas de cui-
dadovy la escasa participacion equitativa en los espacios de poder siguen siendo desafios estructurales.

La situacion de desventaja que enfrentan millones de mujeres requiere respuestas integrales y sos-
tenidas que permitan posicionar a mujeres y hombres como coprotagonistas del desarrollo. Para ello,
es urgente trascender enfoques asistencialistas y avanzar hacia la institucionalizacion de politicas pu-
blicas con enfoque de género, que sean transversales, sostenibles y cuenten con recursos adecuados.
Uno de los retos mas importantes es el reconocimiento, redistribucion y valorizacion del trabajo de
cuidados, histéricamente asumido por mujeres en condiciones de desigualdad y sin reconocimiento
econdmico ni social. Construir sistemas integrales de cuidados desde una perspectiva de derechos y
corresponsabilidad social es clave para garantizar una vida digna y condiciones equitativas de partici-
pacion en la vida publica, politica y economica.

Muchos gobiernos, especialmente en el dambito local, aun abordan las politicas publicas con un enfo-
que predominantemente asistencialista frente a la situacion de las mujeres en contextos de vulnera-
bilidad. Este enfoque, si bien responde a necesidades inmediatas, tiende a diluir la perspectiva de gé-
nero como herramienta transformadora, dejando de lado la necesidad de actuar sobre las estructuras
que reproducen y sostienen la desigualdad.

En este escenario, resulta ineludible analizar en profundidad todos los factores y variables que inciden
en las relaciones de poder entre géneros. La transversalizacion de la perspectiva de género es una es-
trategia clave para incorporar de manera sistematica esta mirada en todas las dimensiones del desa-
rrollo —econodmica, social, politica y cultural— y en cada etapa del ciclo de las politicas publicas: desde
la toma de decisiones vy la planificacion, hasta su implementacion, monitoreo y evaluacion. Solo asi es
posible construir sociedades mas equitativas, donde la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
no sea una meta lejana, sino una realidad compartida.




ESPECIALIZACION EN POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

¢A QUIEN VA
DIRIGIDO?

El Curso estd destinado preferentemente a
autoridades electas municipales, directivos/
as, técnicos/as, funcionarios/as, lideres/as co-
munitarios/as, consultores/as y profesionales
interesados/as en la responsabilidad publica
por promover la igualdad de género.




OBJETIVOS Y
COMPETENCIAS

Promover la reflexion sobre la dimension
holistica de la perspectiva de género, pro-
moviendo el reconocimiento de las des-
igualdades latentes entre hombres y mu-
jeres, su génesis y los desafios pendientes.

Fomentar la incorporacion del enfoque de
género en las agendas publicas locales me-
diante la concienciacion y el compromiso
para con la equidad.

Mejorar la capacidad de politicos/as, téc-
nicos/as y sociedad civil organizada en el
manejo de intervenciones especiales orien-
tadas a la equidad y a la transversalidad de
geénero al disefar, implementar y supervi-
sar las politicas publicas locales.

Brindar herramientas que permitan a los
organismos publicos, disponer de baterias
de herramientas que permitan que las mu-
jeres no sean doblemente golpeadas por

situaciones de crisis.
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FECHAS A
TENER EN CUENTA

INCRIPCIONES
La inscripcion podra realizarse desde el 27

de junio hasta el 13 de octubre de 2025
https://pga.uimunicipalistas.org/catalogo/662

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Comprendera cinco meses iniciando el dia 20
de octubre de 2025 al 5 de abril de 2026.




PRECIO, BECAS Y
FORMA DE PAGO

VALOR DE LA MATRICULA DE INSCRIPCION PARA MODALIDAD INTERAMENTE VIRTUAL:

PRECIO: 1000€

BECAS ACADEMICAS:
Se concederan dos tipos de Becas:

17 Becas del 50% otorgadas por la Red UIM de
Cooperacion Internacional al Desarrollo
(RUDI-CEL) para perfiles que sean
priorizados por la coordinacion académica de
la Especializacion. VALOR FINAL CON BECA
50%: 500 EUROS por persona

FORMAS DE PAGO

QUE INCLUYE:

+ Direcciony gestion académica

+ Material docente y didactico

+ Coordinacion y tutoria on line para asisten-
cia alolargo de toda la actividad académi-
ca.

« Campus Virtual exclusivo para el desarrollo
del programa.

« (lases sincronicas con reconocidas especia-
listas internacionales.

+ Posibilidad de continuar estudios de pos-
grado a traves de la incorporacion a la
Maestria UIM en Gestion y Direccion Publi-
ca Local.

* El precio de matricula incluye todos los gastos aca-
démicos de la fase virtual, asi como la expedicién del
titulo digital de la Especializacion.

La manera mas comoda, rapida y segura de realizar el pago es mediante tarjeta de crédito, Visa o
Mastercard, opcion gue podra seleccionar el alumno al momento de hacer su inscripcion al programa.
Otra alternativa es que abone la matricula a través de transferencia bancaria o pago utilizando Paypal,

que es un sistema rapido y seguro.

Importante: Cualquiera de los gastos generados por comisiones bancarias, deberan ser asumidos por el alumno.

Atencion: Si el pago se realiza mediante transferencia bancaria se debera indicar en el “Concepto”™

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO / ESPECIALIZACION POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO.

Una vez efectuado el pago, debera subir copia o justificante de trasferencia a la Plataforma de Gestion Académica (pga.uimunicipalistas.
org), en la pestafa “Mis Cuotas”, en el enlace correspondiente a la cuota abonada. En cuanto recibamos la transferencia, procederemos
a su verificacion y validacion en el sistema.CONSULTE POLITICAS DE DEVOLUCIONES.



INFORMACION
ACADEMICA

El Curso sera impartido en el Campus Virtual de la UIM y esta estructurado en diez modulos gue en
su totalidad suman 300 horas lectivas que seran impartidas a través del Campus Virtual de laUIM a lo

largo de 5 meses de duracion, de acuerdo al siguiente esquema de recursos formativos y pedagogicos:

METODOLOGIA

* Lecciones: en las que el profesorado intro-
duce y desarrolla conceptos y contenidos,
acompanando su produccion académica
con documentacion de apoyo que tiene
como fin contribuir a profundizar el estudio
deltema.

* Material de apoyo: acceso a una variedad
de recursos, para complementar y/o am-
pliar los temas abordados, entre ellos, vi-
deos, enlaces a paginas web de interés, ex-
periencias de gestion, manuales y demas
documentacion que se estime de interés o
utilidad para la formacion.

» Evaluaciones periddicas: tareas y ejerci-
cios semanales que tienen como objeto
comprobar el progreso del aprendizaje y las
areas de mejora.

* Foros de debate: espacios a traves de los
cuales se promueve el dialogo y el deba-
te entre los participantes propiciando asi-
mismo el intercambio de conocimientos y
experiencias, e incorporando la riqueza de
todas las realidades de Iberoamérica.




ASISTENCIA
Y ATENCION

Durante todo el proceso formativo el alumna-
do contara con la asistencia y atencion de una
Coordinadora de Estudios, encargada de aten-
der las consultas técnicas, administrativas vy
pedagogicas quien ademas, gestiona el expe-
diente académico de cada participante.

Previo al inicio de la formacion, se facilitara un
Curso Introductorio sobre Manejo del Campus
Virtual, a fin de que el alumnado conozca los
recursos y herramientas de los que dispone en
la plataforma Moodle para familiarizarse con
su uso. Dicho curso estara a cargo de la Coor-
dinadora de Estudios, quien les apoyara en el
uso de la plataforma y atenderé las dudas que
se presenten sobre su uso.

El alumnado contara con un Foro de Consultas
en cada moédulo, donde podra plantear sus in-
quietudes y consultas, tanto al profesorado en
términos académicos, como a la Coordinadora
de Estudios en relacion a las cuestiones técni-
cas o administrativas.
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CAMPUS UIM

Toda persona puede trabajar con facilidad en
nuestro Campus y no se requiere ninglin cono-
cimiento avanzado ya que siempre cuenta con
el soporte por parte del equipo UIM.

Todos los materiales correspondientes a los di-
ferentes temas, seran facilitados a través del
Campus Virtual de la UIM, en aulas que esta-
ran habilitadas al momento de iniciar cada mo-
dulo. Los recursos técnicos con los que debe
contar el alumnado para participar en nuestros

programas virtuales son una PC y conexion a
internet.

Elacceso alos materiales de la formacion esta-
ra disponible desde cualquier lugar con cone-
Xion a internet, las 24 horas del dia, los siete
dias de la semana, en base a lo previsto en el
cronograma académico. Cada participante
contarad con una clave de acceso al Campus
Virtual, Unica para todo el proceso formativo.




Médulo 1:
INTRODUCCION A LOS ESTUDIOS DE
GENERO

Antecedentes histoéricos y fundacionales del
feminismo. Evolucion del movimiento femi-
nista y su impacto en la estructura social. Di-
ferenciacion sexo-género y su relevancia en
los estudios de la mujer. La construccion de la
categoria género. El feminismo y el debate de
género. ldentidad y corporalidad en los estu-
dios de género.

Mdodulo 2:
DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS DE
LAS MUJERES

La concepcion de Derechos Humanos. Las ge-
neraciones de Derechos Humanos. Integra-
cion de los derechos humanos de las mujeres
y grupos vulnerables en las politicas publicas.
Instrumentos internacionales para la promo-
cion de los derechos humanos de la mujer. El
derecho de las mujeres a la ciudad. Derechos
economicos: el derecho a la autonomia eco-
noémica y la propiedad. Derechos sexuales y
reproductivos. El derecho a una vida libre de
violencia. Derechos ciudadanos y politicos. La
democracia paritaria.

Maodulo 3:
CUIDADOS Y CORRESPONSABILIDAD

La crisis actual se conjuga con la llamada “crisis
de los cuidados” que desde hace afios nuestros
paises vienen atravesando. Bajo este pano-
rama, en décadas recientes, la centralidad de
los cuidados ha ido incorporandose progresi-
vamente, aunque de manera heterogénea, en
las agendas publicas fruto de anos de incansa-
ble trabajo de los movimientos y la economia
feminista para relevar la cuestion de la reorga-
nizacion social del cuidado como clave para as-
pirar a sociedades mas igualitarias e inclusivas.

CONTENIDOS

Mdodulo 4:
PLANES MUNICIPALES DE IGUALDAD

El enfoque de Género en el Desarrollo Local.
Desigualdad de género en la politica. Ten-
dencias en torno a las politicas publicas de
género. Los temas transversales o nudos
criticos en la accion de los mecanismos de
geénero en los gobiernos locales para el usoy
disfrute del derecho a la ciudad por parte de
las mujeres.

Buenas practicas de gestion publica local
y experiencias comparadas de planes mu-
nicipales de igualdad. El ambito municipal
como espacio de derechos vy politicas. Re-
presentacion vs Representatividad: las mu-
jeres politicas y sus agendas.

Médulo 5: ,
INTERSECCIQNALIDAD DE GENERO
EN LAS POLITICAS LOCALES

El paradigma de la identidad femenina e in-
terseccionalidad de género: etnicidad, raza,
enclave territorial, status socio-econémico,
discapacidades, orientacion sexual, religion,
etc. Feminizacion de la pobreza. Segrega-
cion ocupacional. Retos y problematica de la
mujer en el ambito rural. Igualdad de géne-
ro e interculturalidad: Mujeres indigenas vy
afrodescendientes. Los derechos de las mu-
jeres enlos sistemas de usos y costumbres.
Género y sexualidad. Cuerpo, salud, género
y sexualidad. Identidades de géneroy diver-
sidad sexual. Derechos individuales y colec-
tivos: hacia una articulacion posible.




Médulo 8: |
PRESUPUESTOS SENSIBLES A GENERO

ACADEMICOS
-

Médulo 6:
VIOLENCIAS DE GENERO

Presupuestos sensibles al género. Los comités
de género: asesoramiento y monitoreo del al-
cance e impacto de las politicas. Aplicacion sis-
tematica del analisis de género. Cultura orga-
nizativa orientada hacia la igualdad de género.
Formacion de recursos humanos. Retos pen-
Introduccion a la Violencia de Género. Tipo- dientes en la transversalidad de la perspectiva
logfas de la violencia de género. Violencia de género. Financiamiento como motor de la
domeéstica y violencia de género. Feminici- lgualdad.

dio. Micromachismos, masculinidades y vio-
lencia. Violencia urbana y discriminaciones
en las ciudades. Seguridad publica de las
mujeres. Acoso v violencia politica hacia las
mujeres. Violencia de género institucional:
invisibilizacion, medios de comunicacion. In-
tervencion con Mujeres Victimas de Violen-
cia de Género. Politicas publicas para aten-
der, erradicar y sancionar la violencia contra
las mujeres: marco legal y experiencias en
Iberoamérica.

Maodulo 7:

Médulo 9: -
FORMULACION DE POLITICAS PUBLICAS
CON ENFOQUE DE GENERO

La perspectiva de género en las agendas pu-
blicas. Planificacion de politicas publicas loca-
les con enfoque de género. El diagndéstico y la
linea base. Indicadores de género. Planificacion
estratégica y participacion democratica. La
agenda urbana desde la perspectiva de géne-
ro. Estrategias para la equidad de género: Em-
poderamiento femenino, Acciones afirmativas,

FAMILIAS, MASCULINIDADES E
IDENTIDADES DE GENERO

La construccion social de la masculinidad.
Nuevas masculinidades y relaciones de gé-

nero.

igualdad de oportunidades, transversalidad de
geénero. Evaluacion de politicas de igualdad.

Médulo 10:
POLITICAS DE GENERO Y DERECHOS DE

La institucion de la familia. Nuevos paradig- LAS MUJERES A LA CIUDAD

mas en la configuracion de la familia. Divi-
sion sexual del trabajo y trabajo no remune-
rado. Uso del tiempo. Politicas de cuidado y
responsabilidades compartidas en el ambito

Transversalidad como estrategia integral con
politica de género. Planificacion urbana con
enfoque de género. Dimension de género en el
privado_ Politicas para la conciliacion de la desarrollo. Las Ciudades del SIg'O ><><|,traﬂSfO|"
vida personal, familiar y laboral. La coedu- maciones y desafios. Los cambios socio demo-
cacion. graficos y las politicas publicas de género. Las
mujeres como actoras y sujetos sociales de la
ciudad. Porque el género en la agenda urbana?




REQUISITOS DE
APROBACION

Para aprobar la Especializacion,
el/la participante debera alcan-
zar en cada modulo un puntaje
minimo del 50% de la calificacion
maxima, con lo que podra consi-
derarse como APTO su desempe-
fio en dicho programa formativo.

CERTIFICACION Y
ACREDITACIONES

Tras culminar y aprobar todos los
modulos de la Especializacion,
cada participante recibirgd un Di-
ploma de Especializacion, por un
total de 300 horas lectivas.

La certificacion esta acreditada
por la Unién Iberoamericana de
Municipalistas (UIM). El forma-
to del diploma acreditativo sera
digital.

La aprobacion de esta Especiali-
zacion ademas sera habilitante
como Nivel Il de la Maestria en
Direccion y Gestion Publica Local,
que es impartida por la UIM (no
incluye la tasa de convalidacion
para la doble titulacion).

Para consultar el programa, matriculas y becas de la actividad
escribir al correo redgenero@uimunicipalistas.org

{QUE SIGNIFICA ECTS?

* El European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) (Sistema Europeo de Transferencia y
Acumulacion de Créditos). Es un sistema utilizado por las universidades europeas como unidad de me-
dida del haber académico en las ensefianzas universitarias de caracter oficial. Su objetivo es favorecer
la transparencia entre los sistemas educativos de los distintos Estados miembros de la Unién Europea
y el establecimiento de sistemas de calificaciones que sean facilmente comparables.

Representa la cantidad de trabajo que ha de realizar el estudiante para cumplir los objetivos del progra-
ma de estudios y se obtiene por la superacion de cada una de las materias que integran los planes de
estudios de titulos universitarios de caracter oficial. EL crédito ECTS equivale a 25-30 horas, cantidad
que incluye horas de clases, tedricas y practicas; horas de estudio; horas dedicadas a la realizacion de
seminarios, trabajos, practicas o proyectos; y horas exigidas para la preparacion y realizacion de exa-
menes y pruebas de evaluacion. En esta accion formativa, la equivalencia genérica asignada responde
al siguiente esquema:

(1 crédito =10 horas de docencia + 15 horas de trabajo personal)




CRONOGRAMA DE LA ESPECIALIZACION MODALIDAD VIRTUAL

FECHAS

20 AL 26 DE OCTUBRE

27 OCTUBRE AL
9 DE NOVIEMBRE

10 AL 23 DE
NOVIEMBRE

24 DE NOVIEMBRE
AL 7 DE DICIEMBRE

8 AL 21 DE DICIEMBRE

22 DICIEMBRE AL
4 DE ENERO

5AL 18 DE ENERO

19 DE ENERO AL
1DE FEBRERO

2 AL 15 DE FEBRERO

31DE JULIO
AL 06 DE AGOSTO

23 DE FEBRERO
AL 8 DE MARZO

21 DE AGOSTO AL
03 DE SEPTIEMBRE

9 AL 22 DE MARZO

23 MARZO AL
5 DE ABRIL

CONTENIDOS

CURSO INTRODUCTORIO
- MANEJO DEL CAMPUS
VIRTUAL

ECTS/SEMANAS

PROFESOR/A

Coordinadora virtual

MODULO 1-INTRODUC-
CION A LOS ESTUDIOS DE
GENERO

3ects/2s

Elena Diego Castellanos

MODULO 2 - DERECHOS
HUMANOS Y DERECHOS
DE LAS MUJERES

3ects/2s

Isabel Torres Garcia

MODULO 3 - CUIDADOS Y
CORRESPONSABILIDAD

3ects/2s

Carmen Andrade Lara

MODULO 4 - PLANES MU-
NICIPALES DE IGUALDAD

3ects/2s

Alejandra Massolo

RECESO

MODULO 5 - INTERSEC-

CIONALIDAD DE GENERO

EN LAS POLITICAS LOCA-
LES

3ects/2s

Ignacio Paredero Huerta

y Yasmin S. Pinget Batista

MODULO 6 - VIOLENCIAS
DE GENERO

3ects/2s

Martha Lucia Sanchez Segura

MODULO 7 - FAMILIAS,
MASCULINIDADES E IDEN-
TIDADES DE GENERO

3ects/2s

Marcos Antonio Ferreira do Nascimen-
to

RECESO

MODULO 7 - INSTITUCIO-

NALIDAD DE GENERO Y

MECANISMOS DE IGUAL-
DAD

3ects/2s

Flavia Mabel Tello Sdnchez

MODULO 8 - PRESUPUES-
TOS SENSIBLES A GENERO

3ects/2s

Tania Sanchez

MODULO 9 - FORMULA-
CION DE POLITICAS PU-
BLICAS CON ENFOQUE DE
GENERO

3ects/2s

Flavia Mabel Tello Sdnchez

MODULO 10 - POLITICAS
DE GENERO Y DERECHOS
DE LAS MUJERES A LA
CIUDAD

3ects/2s

Ana Falu




PErSONas que trabajan con PEI'SONAS para las PErSONAs

facebook.com/uimunicipalistas
@uimunicipalista
youtube.com/user/uimunicipalistas
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Plaza Mariana Pineda, 9 18009
San José Baja, 35 - 18005
Granada, Espafia

Tel: +34 958 215 047

Fax: +34 958 229 767




