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PROYECTOS CEBEM  

Relaciones 
Interculturales 

 
REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 

boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional 

 
TERMINOS DE REFERENCIA  

Consultoría para la evaluación, sistematización y desarrollo de 
herramientas para la prevención, resolución y transformación de conflictos 
a partir de experiencias de gobernanza y gestión territorial y de recursos 
naturales; enfocada en TCOs y áreas protegidas.  

Requerimiento 

Organización no gubernamental en coordinación con organizaciones 
indígenas requiere contratar servicios de consultoría para la evaluación, 
sistematización y desarrollo de herramientas para la prevención, resolución 
y transformación de conflictos a partir de experiencias de gobernanza y 
gestión territorial y de recursos naturales; enfocada en TCOs y áreas 
protegidas.  

Se requiere una institución o equipo de consultores con experiencia en dos 
áreas temáticas vinculadas:  

A. Temas de gestión y gobernanza en territorios indígenas ( TCOs), 
áreas protegidas, municipios, planes de manejo, ordenamiento 
territorial  

B. Herramientas y modelos de prevención, mitigación, resolución y 
transformación de conflictos, procesos de reconciliación y dialogo 
intercultural.  

Objetivos del trabajo 

1. Evaluar, sistematizar modelos de gobernanza y gestión territorial y 
de recursos naturales enfocados en un grupo de TCOs y áreas 
Protegidas seleccionadas y en el contexto de los procesos de 
autonomías y descentralización  

2. Evaluar los problemas, impactos y conflictos resultantes de las 
dinámicas de relación con otros actores, por la tenencia de tierra y 
por los derechos de acceso y uso de rrnn, hidrocarburos, 
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Acerca del Boletín 

dinámicas de relación con otros actores, por la tenencia de tierra y 
por los derechos de acceso y uso de rrnn, hidrocarburos, 
infraestructura de transporte, energía, entre otros y las formas de 
mitigación, resolución o transformación que se han logrado.  

3. A partir de los anterior, desarrollar herramientas para la gestión de 
conflictos, considerando la transformación, resolución o mitigación 
de los mismos a través de mecanismos como el dialogo 
intercultural el tratamiento legal, que puedan integrarse 
institucionalmente a las estructuras de gobernanza y gestión del 
territorio en perspectiva de construcción de alianzas y desarrollo 
de conectividades vinculadas con biodiversidad, servicios 
ambientales, hídricos entre otros.  

Perfil del candidato 

• Institución, consultor y/o equipo consultor con experiencia en 
planes de gestión, manejo, ordenamiento territorial en TCOs, 
áreas protegidas, municipios  

• Enfoque multidisciplinario con experiencia en estructuras de 
gobernanza para la gestión territorial y de recursos naturales  

• Experiencias de evaluación de impactos sociales y ambientales de 
hidrocarburos e infraestructura  

• Disponibilidad inmediata  
• Manejo de metodologías y herramientas participativas para la 

gestión de conflictos y procesos de reconciliación que puedan 
estar asociados a temas como la gestión integrada del territorio y 
medio ambiente, sistemas de gobernanza y gobernabilidad 
institucionales y dialogo intercultural  

Actividades que deberá cumplir 

• Revisión y recopilación de documentos y línea de base sobre 
experiencias de gobernanza y gestión integrada en TCOs y áreas 
protegidas seleccionadas  

• Evaluación y sistematización de experiencias de Gobernanza y 
gestión integrada territorial y de recursos naturales, incluyendo 
desafíos y respuestas a impactos de hidrocarburos, infraestructura 
en TCOs y Áreas Protegidas seleccionadas  

• Desarrollo de herramientas y mecanismos de prevención gestión 
de conflictos, que deben ser parte de modelos de gobernanza y 
gestión integrada, priorizando la construcción de alianzas y 
conectividad a distintas escalas espaciales.  

Area Espacial para el desarrollo de las Actividades 

1. Eje en Santa Cruz para los temas de coordinación y 
sistematización  

2. Actividades en La Paz y en las TCOs y Áreas Protegidas 
Seleccionadas como experiencias claves.  

Tiempo de contratación: Periodo de 2 a 3 meses. 

Recepción de propuestas: Lo/as interesado/as deben presentar su 
currículum vitae documentado, carta de presentación indicando el cargo al 
que está aplicando y su pretensión salarial, hasta el 12 de Junio 2009 a la 
siguiente dirección: Casilla 6272 Santa Cruz.  
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