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CURSO INTENSIVO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL  
(2da. VERSIÓN) 

Con miras a la promulgación de una Ley de RSE que englobe a todas las empresas en Bolivia, HumanizaRSE 
promueve desde 2008 que la filosofía y conceptos de la Responsabilidad Social Empresarial sean de 
conocimiento general para aplicarlos en la gestión empresarial de manera transversal. Persigue que la 
educación especializada en RSE deje de ser exclusiva, alcanzando la democratización del conocimiento de la 
 RSE a través del fácil acceso y a bajo costo. 

En este escenario, se inicia la Segunda Versión del Curso Intensivo 
de RSE que permitirá transferir conocimientos contextualizados al país, 
utilizando el internet como una herramienta poderosa de comunicación y 
mayor alcance, obteniendo a la vez, un segundo resultado que es la 
eliminación de la brecha digital en la población boliviana, principalmente 
en la más vulnerable. A la fecha, más de 30 personas ciegas han logrado 
capacitarse gracias a nuestro sistema compatible para personas con 
discapacidad visual. 

OBJETIVOS DEL CURSO: 

 Compartir conceptos de RSE. 

 Conocer normativas, lineamientos y casos nacionales e internacionales de RSE  

 Preparar el camino para nuevos especialistas y asesores que continúen con la filosofía de RSE en las 
empresas y promuevan prácticas justas hacia los empleados 

 Crear nuevos tipos de empresarios en Bolivia con conciencia social. 

DURACIÓN: 9 DÍAS (2 HORAS AL DÍA) 

Inscripciones hasta el miércoles 18 de junio 
Inicio: Viernes 20 de junio 
Clases: Miércoles y Viernes de 20:00 a 22:00 

CONTENIDO: 

 Introducción a la Responsabilidad Social Empresarial y “Empresaurismo” (Javier Espada Valenzuela, 
Bolivia) 

 Filantropía, Donaciones y Voluntariado (Armando Márquez, México) 

 Inclusión Social y Laboral (Mónica Alba, México) 

 Derechos Humanos y Género (Mónica Carballo, Bolivia) 

 Medio Ambiente y RSE (Pablo Díaz, Bolivia) 

 Norma SA8000: Certificación Social Auditable (María Fernanda Soria, Argentina) 

 Guía ISO 26000 y Norma SGE21 (Ibelis Blanco, Colombia) 

 Emprendedurismo Social (Juan Pablo Cabrera, Bolivia) 

 Buenas prácticas laborales (Ana Lorena Wille, Bolivia)  

INVERSIÓN: Bs.- 1500 (Mil quinientos 00/100 Bolivianos). Incluye: Certificado de participación, CD con 
presentaciones y grabaciones del curso, factura de Ley, 1 ejemplar del libro: “Responsabilidad Social 
Empresarial en el Estado Plurinacional”, 1 ejemplar del libro: “Los Empresarios. Manual de supervivencia 
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empresarial”. 1 Tablet IRT de 7 pulgadas (Con garantía de 1 año) 

Consultas: info@humanizarse.com / centrohumanizarse@gmail.com 
Tel. (+591) 2 271 2220 

Cel. 754 988 13 – 754 988 70 
Facebook: HumanizaRSE  

Twitter: HumanizaRSE 
www.humanizarse.com 

 

ESTE BOLETÍN SE PRODUCE POR ENCARGO DE HUMANIZARSE  

 

 

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y  que solamente 

se encarga de difundir la información que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA  ofrece  este servicio a 

todo público que esté interesado en difundir algo específico y en extenso, para mayor información: redesma@cebem.org 

Elaborado por: Selva Escalera Coordinación: Lic. José Blanes 
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