
 

 

La facilitación es una estrategia de trabajo que aborda los procesos organizacionales a través de un 
conjunto de metodologías, estrategias y herramientas que promueven la participación, la exploración y 
diseño de prácticas e intervenciones siendo las personas participantes protagonistas activas de los 
procesos de desarrollo.  

 

Esta estrategia se centra en el abordaje experiencial como eje de los procesos de desarrollo y transformación.  

 

 

Más información aquí  

 

http://difusion.flacso.org.ar/lt.php?tid=LEsHCwZTUAFWD0hQDQJdGAVWBFQcWgAAURtXBAdVBgJVBgZbBVJJCgRZVQVfVV0YUgsCBBwMBQIBG10GVQMdVQFUVlkFCQYGAw5WSAtSVgwHClFSHAAAA1IbUVNVUB1SVgQBFQAEUQBWDVAEWgBUAA
http://difusion.flacso.org.ar/lt.php?tid=LEsHCwZTUAFWD0hQDQJdGAVWBFQcWgAAURtXBAdVBgJVBgZbBVJJCgRZVQVfVV0YUgsCBBwMBQIBG10GVQMdVQFUVlkFCQYGAw5WSAtSVgwHClFSHAAAA1IbUVNVUB1SVgQBFQAEUQBWDVAEWgBUAA

