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REDESMA

red de desarrollo sostenible y medio ambiente

ESTE BOLETIN SE

PRODUCE POR REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
ENCARGO boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por mas de diez afios a nivel regional
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San Ignacio de Mojos - Trinidad - Beni
Programas CEBEM Centro de Estudios Hoya Amazonica-Mojos
* EARROLLO COORDINADOR BENI
FOREITAL
COMUMITAR 1D

Descripcion General del Cargo

Desarrollo Forestal Comunitario

El Coordinador sera responsable de coordinar e implementar las actividades
de Hoyam-Mojos definidas en los programas. Representara y vinculara a la
direccion de la institucién en el Beni con los beneficiarios de los proyectos,
ONGs, gobierno local y regional y otros actores claves en la regién. Tendra a
su cargo la elaboracion y gestion de proyectos ante fuentes donantes.

BIENTAL
Programa de Gestion Ambienal

3
SAS Sede de trabajo: San Ignacio de Moxos
Bolivia

Proyecto SAS Requerimientos imprescindibles

Bolivia

. e  Formacion Académica a nivel Licenciatura: Agronomia, Biologia,
‘-2:'1 Rmm Ecologia, Economia de Recursos Naturales, o ciencias afines;
- | e

Red de Desarrollo Sostenible y e Habilidades demostradas de coordinacion con ONGs, instituciones
Medio Ambiente gubernamentales y cooperacion internacional;
e  Elaboracion y gestion de proyectos.
e Elaboracion de politicas municipales productivas y ambientales.
e  Conocimiento del tema de Desarrollo Rural Sostenible
Red Iberoamericana de s ibilidad . hacia | lidad de | idad
Postgrados sobre Politicas y ° ensibilidad y compromiso hacia la realidad de las comunidades

Estudios Territoriales campesinas/indigenas.

e  Experiencia de trabajo con comunidades campesinas/indigenas al
menos de 3 afios.

e  Experiencia comprobada con un minimo de 3 afios en trabajos de
coordinacion.

e Capacidad para trabajar de forma efectiva en ambitos complejos,
respetando sensibilidades politicas, sociales y ambientales;

Desarrollo Local e  Excelentes habilidades de negociacion y comunicacion;
e  Experiencia de trabajo en Piscicultura (Deseable).
e  Experiencia de trabajo en Revalorizacion Cultural (Deseable).
e  Experiencia de trabajo en Saneamiento Ambiental y Gestién del agua
. Deseable).
Acerca del Boletin | (Deseable). . .
e Predisposicion a permanecer en comunidades de las Provincias
Marban, Cercado y Moxos
REDESMA ES UNA e Licencia de conducir vehiculo (Imprescindible).
INICIATIVA DE CEBEM . . . - -
La emisién de un boletin e Préctica en el manejo de motocicleta (imprescindible)
EXTRA es un servicio que e Se calificara favorablemente experiencias en trabajos con ONGs.
REDESMA ofrece a todo el e  Conocimiento de Inglés (deseable).

publico que estéa interesado
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en difundir algo especifico y
en extenso a nuestros
usuarios
MAYOR INFORMACION:
redesma@cebem.org
www.redesma.org

Elaborado por CEBEM:
Selva Escalera

Coordinacion:
Lic. José Blanes

Calle Pinilla No 291
esq. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911
Fax: 591-2-2432910
Casilla Postal # 9205
Email: cebem@cebem.org
La Paz - BOLIVIA

e Capacidad de manejar Windows, Office (Word, Excel, Power Point y
Outlook), Internet y correo electronico.

TECNICO EN COMUNICACION Y EXTENSION
Descripcion General del Cargo

Implementar y monitorear el componente comunicacional de un proyecto
relacionado mejoramiento de la gestion del agua en San Ignacio de Moxos.
Difundir la informacién técnica de apoyo al mejoramiento de la gestion del
agua en el TIM y TIMI, involucrando de manera activa a los actores locales
publicos y privados.

Sede de trabajo: San Ignacio de Moxos, con permanencia continla en
comunidades.

Requerimientos imprescindibles

e Profesional en ciencias sociales o naturales

e Formacién Académica a nivel Licenciatura en: Comunicaciéon o ramas
afines, deseable Postgrado/Maestria en Comunicacion para el
desarrollo o ramas afines.

e  Estudios de postgrado genero, interculturalidad o ramas afines
(deseable).

e  Experiencia minima de tres afios en actividades de comunicacion,
idealmente de trabajo de extensién en comunidades rurales.

e Experiencia en la elaboracién de materiales informativos y de
capacitacion (cartillas, cufias radiales, programas radiales y
microprogramas de television)

e  Conocimiento sobre Saneamiento Ambiental y Gestion del agua

(deseable)

Conocimiento sobre Piscicultura (Deseable).

Conocimiento sobre Revalorizacion Cultural (Deseable).

Experiencia profesional en el Beni o la Amazonia (deseable)

Buena capacidad para trabajar con equipos multidisciplinarios e

interinstitucionales.

e Excelentes habilidades de traduccion de temas técnicos a términos
sencillos, redaccion y comunicacion oral.

e  Excelentes habilidades de negociacion y comunicacion;

e  Se calificara favorablemente experiencia profesional especifica de
trabajos en estrategias de comunicacion.

e  Experiencia profesional especifica en trabajos con organizaciones
campesinas e indigenas.

e  Predisposicion a permanecer en comunidades de las Provincias
Marban, Cercado y Moxos

e Capacidad de manejar Windows, Office (Word, Excel, Power Point y
Outlook), Internet y correo electronico.

e Licencia de conducir vehiculo (Imprescindible).
e Practica en el manejo de motocicleta (imprescindible)
e  Se calificara favorablemente experiencias en trabajos con ONGs.

TECNICO ESPECIALISTA EN PISCICULTURA
Descripcion General del Cargo

Responsable del Centro de Reproduccion de Peces Tropicales Mausa,
responsable de la reproduccion, orientar y dirigir la investigacion en
reproduccion y cultivo de peces. Difundir la informacion técnica sobre manejo
piscicola.

Sede de trabajo: San Ignacio de Moxos, con permanencia contintia en el
Centro de Reproduccion de Peces Tropicales Mausa y eventualmente en
Sachojere.
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Requerimientos imprescindibles

Formacién Académica a nivel Licenciatura: Agronomia, Veterinaria,
Biologia, Ecologia, Recursos Naturales, o ciencias afines;

Amplia experiencia en Reproduccidn de peces tropicales nativos.
Experiencia de trabajo en manejo y cultivo de peces al menos de 3
anos.

Experiencia comprobada con un minimo de 3 afios en trabajos de
coordinacion.

Habilidades demostradas de coordinacion con ONGs, instituciones
gubernamentales y cooperacion internacional;

Elaboracién y gestion de proyectos.

Sensibilidad y compromiso hacia la realidad de las comunidades
campesinas/indigenas.

Capacidad para trabajar de forma efectiva en ambitos complejos,
respetando. sensibilidades politicas, sociales y ambientales.

Excelentes habilidades de negociacién y comunicacion.

Predisposicion a permanecer en comunidades de las Provincias
Marban, Cercado y Moxos.

Licencia de conducir vehiculo (Imprescindible).

Practica en el manejo de motocicleta (imprescindible).
Conocimiento de Inglés (deseable).

Capacidad de manejar Windows, Office (Word, Excel, Power Point y
Outlook), Internet y correo electronico.

TECNICO EXTENSIONISTA EN PISCICULTURA SAN IGNACIO DE MOXOS

Descripcion General del Cargo

Responsable de la capacitacion tedrica y practica en piscicultura tropical a
todos los beneficiarios de los Proyectos Piscicolas que desarrolla la institucion.
Difundir la informacion técnica sobre manejo piscicola generado por el Centro
de Reproduccion de Peces Tropicales Mausa.

Sede: San Ignacio de Mojos, Beni, Bolivia

Requerimientos imprescindibles

Formacion Académica a nivel Licenciatura: Agronomia, Veterinaria,
Biologia, Ecologia, Recursos Naturales, o ciencias afines.

Experiencia de trabajo en manejo y cultivo de peces al menos de 3
anos.

Experiencia comprobada con un minimo de 3 afios en trabajos
extension con campesinos/indigenas.

Habilidades demostradas de coordinacion con ONGs, instituciones
gubernamentales y actores locales.

Sensibilidad y compromiso hacia la realidad de las comunidades
campesinas/indigenas.

Capacidad para trabajar de forma efectiva en ambitos complejos,
respetando. sensibilidades politicas, sociales y ambientales.

Excelentes habilidades de negociacién y comunicacion.

Predisposicion a permanecer en comunidades de las Provincias
Marban, Cercado y Moxos.

Licencia de conducir vehiculo (Imprescindible).
Practica en el manejo de motocicleta (imprescindible).

Capacidad de manejar Windows, Office (Word, Excel, Power Point y
Outlook), Internet y correo electrénico.

TECNICO EXTENSIONISTA EN PISCICULTURA SANTA CRUZ

Descripcion General del Cargo

Responsable de la capacitacion tedrica y practica en piscicultura tropical a
todos los beneficiarios de los Proyectos Piscicolas que desarrolla la institucion.



Difundir la informacién técnica sobre manejo piscicola generado por el Centro
de Reproduccién de Peces Tropicales Mausa.

Sede: Santa Cruz, Bolivia

Requerimientos imprescindibles

e Formacion Académica a nivel Licenciatura: Agronomia, Veterinaria,
Biologia, Ecologia, Recursos Naturales, o ciencias afines.

e  Experiencia de trabajo en manejo y cultivo de peces al menos de 3
anos.

e  Experiencia comprobada con un minimo de 3 afios en trabajos
extensién con campesinos/indigenas.

e Habilidades demostradas de coordinacion con ONGs, instituciones
gubernamentales y actores locales.

e Sensibilidad y compromiso hacia la realidad de las comunidades
campesinas/indigenas.

e Capacidad para trabajar de forma efectiva en ambitos complejos,
respetando. sensibilidades politicas, sociales y ambientales.
Excelentes habilidades de negociacién y comunicacion.

Predisposicion a permanecer en comunidades de las Provincias
Velasco, Chiquitos y El municipio del Torno.

e Licencia de conducir vehiculo (Imprescindible).
Practica en el manejo de motocicleta (imprescindible).

Capacidad de manejar Windows, Office (Word, Excel, Power Point y
Outlook), Internet y correo electrénico.

CONDICIONES GENERALES PARA TODOS LOS CARGOS:

Disponibilidad inmediata y a tiempo completo.

Disponibilidad para viajar y permanecer en las areas de trabajo de la
institucion en el pais.

Se dara igualdad de oportunidades a mujeres y hombres.

Facilidad de expresion oral y escrita.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo bajo presion.

Las personas interesadas y que cumplan con los requerimientos solicitados,
deben enviar una carta de presentacion, indicando su pretension salarial, y
CV resumido no documentado, incluyendo referencias laborales, a la direcciéon
electronica hoyam.mojos@gmail.com, hasta el miércoles 18 de marzo de
20009.

La informacién que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envian,
0 que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusion en la misma.
Si no desean recibir el boletin por favor escriba a selva@cebem.org
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