
  
Si no puede leer el boletín correctamente entre a esta dirección  

 

REDESMA, Boletín 12-4 EXTRA VII: 5 de marzo de 2010  

ESTE BOLETÍN SE 
PRODUCE POR 
ENCARGO DE 

CONSERVACION 
INTERNACIONAL  

Suscribirse 

Suscribir a un amigo 

Borrarse de lista  

CRONOGRAMA DE 
BOLETINES  

Boletines Quincenales 
  

BOLETINES CEBEM 

Boletines Quincenales 
  

BUSCADOR 

Buscar a través de 
nuestro portal CEBEM 
  

REDES DE CEBEM  

RAC - Red de 
aprendizaje para la 
conservación 
Relaciones 
Interculturales 
 
REDESMA - Red de 
Desarrollo Sostenible y 
Medio Ambiente 
Observatorio Social 
sobre Governanza 
Efectiva y Desarrollo 
Económico Local 
RIPPET - Red 
Iberoamericana de 
Postgrados sobre 
Políticas y Estudios 
Territoriales 
 

 
REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 

boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional 

 

Conservación Internacional Bolivia, ONG de medio ambiente, que trabaja en 
Bolivia desde 1987 mediante Acuerdo Marco de Cooperación Básica entre la 
Republica de Bolivia y CI, con el fin de apoyar y fortalecer a las sociedades 
en el cuidado responsable y sostenible de la naturaleza para el bienestar 
humano, requiere contratar como parte de su personal a un 

Coordinador de Donaciones 

La posición de Coordinador de Donaciones corresponde al responsable de la 
preparación inicial, revisión y elaboración de los convenios de donación y 
contratos varios, cuya aprobación legal coordina con la oficina central y 
abogados locales. Asimismo, el Coordinador de Donaciones apoya a los 
responsables técnicos a cumplir los requerimientos administrativos, 
financieros y técnicos; se encarga del seguimiento, monitoreo y control de 
los proyectos; y de la preparación de informes para cumplir con los 
requerimientos internos y externos. 

Principales responsabilidades: 

• Coordina los procesos de elaboración y seguimiento de convenios 
de donación externa, acuerdos de in coming grants, convenios de 
cooperación interinstitucional y otros para su aprobación. 

• Administra la información financiera y técnica de los proyectos y 
contratos en el sistema corporativo GEM. 

• Apoya al personal técnico en el seguimiento y monitoreo de los 
convenios y contratos,  estableciendo procesos de: recepción y 
aprobación de informes, elaboración de órdenes de pago, 
enmiendas y cierres. 

• Monitorea y da seguimiento a los  informes financieros y a los 
presupuestos, y apoya en la preparación de éstos para propuestas. 

• Coordina auditorias internas y externas de proyectos.   
• Asegura el cumplimiento de las leyes y regulaciones de los 

donantes y brinda capacitación a los socios. 

Requisitos: 

• Formación en administración de empresas, ingeniería comercial o 
rama afines 

• Experiencia en control y monitoreo de proyectos, tanto en el área 
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Acerca del Boletín 

REDESMA ES UNA 
INICIATIVA DE CEBEM 
La emisión de un boletín 

EXTRA es un servicio que 
REDESMA ofrece a todo el 

público que está interesado en 
difundir algo específico y en 
extenso a nuestros usuarios  

MAYOR INFORMACIÓN: 
redesma@cebem.org 

www.redesma.org 

Elaborado por CEBEM: 
Selva Escalera 

Coordinación: 
Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291  
esq. Av. 6 de Agosto 
Telf.: 591-2-2432911 
Fax: 591-2-2432910 
Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 
La Paz - BOLIVIA  

  

administrativa financiera como en el área técnica.  
• Conocimiento de normas locales y de agencias de cooperación en 

temas de donación y ejecución presupuestaría. 
• Conocimiento de nglés (conversación y redacción). 
• Manejo de Office,  Access  y  base de datos. 

Competencias: 

• Compromiso con la Organización  
• Gran capacidad organizativa 
• Tolerante al trabajo bajo presión 
• Disponibilidad de tiempo para viajes 
• Habilidad para trabajar  en equipo. 
• Habilidad para organizar y dirigir talleres de capacitación. 
• Alta capacidad de comunicación interpersonal y de relacionamiento 

con instituciones. 

Las personas interesadas deberán enviar su Curriculum Vitae y una carta de 
presentación  (máximo de 1 página), indicando su pretensión salarial hasta 
el lunes 15 de Marzo de 2010 a la siguiente dirección de correo electrónico: 
caramayo@conservation.org  

Conservación Internacional brinda igualdad de oportunidades.  

 

  
La información que compartimos es elaborada y distribuida gratuitamente por REDESMA con noticias que ustedes nos envían, 
o que nosotros recopilamos. Todos los miembros de nuestra lista han aceptado recibirla o solicitado su inclusión en la misma. 
Si no desean recibir el boletín por favor escriba a selva@cebem.org   
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