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red de desarrollo sostenible y medio ambiente

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por mas de diez afios a nivel regional
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La Fundacién INTERCOOPERATION, organizacion internacional sin fines de
lucro y comprometida con el desarrollo, con la finalidad de garantizar la equidad

de género, invita a participar del concurso de méritos para optar por el cargo de:

TECNICA ESPECIALISTA EN REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES
(RRD) Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO (ACC)
SEDE LA PAZ

Objetivo del cargo

Apoyar la exitosa ejecucion técnica y financiera del Programa de Reduccién del
Riesgo de Desastres - Fase lll, en su componente Gobernabilidad local del
riesgo y adaptacion al cambio climatico en la gestion publica descentralizada y
fortalecimiento de la ACC en proyectos del Fondo Concursable e incidencia en
politicas subnacionales.

Formacion Académica:

Presentacion de CV resumido (documentado), con referencias personales.

e Titulo en Provision Nacional en: Ingenieria Civil, Agronomia o en
Ciencias afines.

*  Maestria o Especializacion en: Gestion de Riesgos, Cambio Climatico,
Panificaciéon, Monitoreo y seguimiento de proyectos.

e  Se valoraran otros cursos relacionados a: Desarrollo Rural, Gestion de
Recursos Naturales, Gestion de Proyectos de Desarrollo, Medio
Ambiente, Adaptacién al cambio climatico y otras similares.

Experiencia Laboral:

* Al menos 10 afios de experiencia laboral general, relacionadas con
proyectos de desarrollo y planificacion.

* 5 afos de experiencia en Planificacion de la Gestion del Riesgo y
Adaptacioén al Cambio Climatico y Seguimiento y Monitoreo de
proyectos.

Experiencia tematica y otros conocimientos especificos requeridos para el
cargo:

*  Procesos de planificacion, monitoreo y evaluacion de proyectos.
¢ Procesos de gestién de conocimientos y sistematizacion de
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Acerca del Boletin

REDESMA ES UNA
INICIATIVA DE CEBEM
La emisién de un boletin

EXTRA es un servicio que
REDESMA ofrece a todo el
publico que esta interesado en
difundir algo especifico y en
extenso a nuestros usuarios
MAYOR INFORMACION:
redesma@cebem.org
www.redesma.org

Elaborado por CEBEM:
Selva Escalera

Coordinacion:
Lic. José Blanes

Calle Pinilla No 291
esq. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911
Fax: 591-2-2432910
Casilla Postal # 9205
Email: cebem@cebem.org
La Paz - BOLIVIA

experiencias.

e Género y gobernabilidad.

. Proceso de descentralizacion (Gobernaciones, municipios,
mancomunidades, etc.).

e |dioma inglés (deseable).

¢ Disponibilidad para realizar viajes al interior del pais.
e El contrato se realizara segun la legislacion nacional vigente
e  Debera presentar al menos 2 referencias personales.

Las personas interesadas en presentar su postulacion al cargo, deberan enviar
una carta de presentacion con las aspiraciones salariales y su CV
(documentado) impreso con su datos personales a las oficinas de
Intercooperation Calle Rosendo Gutiérrez No.704 (Sopocachi) - La Paz, o a la
casilla de correo No.2518 hasta el Lunes 21 de marzo de 2011,
impostergablemente. No se recibiran postulaciones por otro medio ni se
devolvera la documentacion.

Se contactara unicamente a las personas que cumplan con los requisitos
para el cargo.


mailto:cebem@cebem.org
http://www.cebem.org/
http://www.redesma.org/
mailto:redesma@cebem.org
http://www.cebem.org/

