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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional 

La Coordinadora de la Mujer en La Paz – Bolivia requiere incorporar a su 
equipo de trabajo a dos MUJERES  profesionales para los siguientes cargos:

RESPONSABLE DE PROGRAMA: 
“MARCO NORMATIVO DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL E INDÍGENA”

(Sede La Paz)

Objetivo del cargo: Gestionar con eficacia el Programa a su cargo, 
garantizando la incorporación del enfoque de género y derechos de las 
mujeres en los procesos autonómicos departamentales, municipales  e 
indígenas en coordinación y alianza con Instituciones Afiliadas y 
Organizaciones Sociales en el país.  

Requisitos:

• Licenciatura en Ciencias Sociales 
• Postgrado y/o Maestría en Género y derechos de las mujeres 

(deseable). 
• Post grado o Especialización en Incidencia Política, o temas afines. 

(deseable) 
• Experiencia laboral mínima de 3 años en cargos similares. 
• Experiencia de trabajo con procesos Autonómicos y Desarrollo a 

nivel departamental, local e indígena, desde una perspectiva de 
género. 

• Experiencia en relacionamiento y trabajo con organizaciones 
sociales y de mujeres (mínimo 5 años). 

• Experiencia amplia (mínimo 5 años) en incidencia política, procesos 
de control social y exigibilidad ciudadana en el ámbito nacional, 
departamental y local desde un enfoque de género y derechos de 
las mujeres. 

• Experiencia en procesos educativos y de interaprendizaje con 
organizaciones de mujeres. (mínimo 5 años). 

• Experiencia y/o conocimiento de marcos normativos, nueva 
Constitución política del Estado, Ley marco de Autonomías y 
construcción de Agendas de las mujeres (mínimo 5 años) 

• Experiencia en Gestión de Proyectos de Desarrollo (mínimo 5 años) 
• Capacidad de trabajo en equipo y bajo presión. 

Traducir esta página con Google:

http://relacionesinterculturales.cebem.org/
http://desarrollolocal.cebem.org/
http://www.gestionambiental.cebem.org/
http://desarrolloforestal.cebem.org/
http://desarrolloforestal.cebem.org/
http://ccd-ckd.cebem.org/pages/_campus/index_esp.php
http://www.cebem.org/buscador.php
http://www.cebem.org/buscador.php
http://www.cebem.org/archivo_bol.php?s=103
http://www.redesma.org/boletin/bol_2010/cronograma_gestion_2010.pdf
mailto:boletin_redesma-unsubscribe@listas.cebem.org?subject=remove-redesma&body=remove-redesma_extra
mailto:selva@cebem.org?subject=suscribir%20a%20redesma&body=Suscribir%20a%20%20REDESMA%20-%20Puede%20Ingresar%20a%20este%20enlace%20http://listas.cebem.org/paginas/editab/inscripcion.php%20-%20Recuerde%20revisar%20la%20carpeta%20de%20correo%20no%20deseado%20o%20similar,%20muchas%20veces%20nuestros%20Boletines%20son%20confundidos%20como%20mensajes%20no%20deseados%20y%20van%20a%20parar%20a%20estas%20carpetas.%20En%20algunos%20casos%20nuestros%20suscriptores%20no%20pueden%20recibir%20nuestros%20Boletines%20por%20que%20sus%20servidores%20de%20e-mail,%20usan%20reglas%20y%20filtros%20que%20bloquean%20nuestros%20Boletines,%20verifique%20con%20su%20proveedor.
http://www.cebem.org/inscripcion.php
http://www.redesma.org/boletin/bol_2011/coord_mujer_2/boletin.php
http://translate.google.com/translate?hl=en&sl=es&tl=en&u=http%3A%2F%2Fwww.redesma.org%2Fboletin/bol_2011/coord_mujer_2/boletin.php
http://translate.google.com/translate?hl=en&sl=es&tl=fr&u=http%3A%2F%2Fwww.redesma.org%2Fboletin/bol_2011/coord_mujer_2/boletin.php
http://translate.google.com/translate?hl=en&sl=es&tl=pt&u=http%3A%2F%2Fwww.redesma.org%2Fboletin/bol_2011/coord_mujer_2/boletin.php
http://www.facebook.com/#!/redesma?v=info
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Acerca del Boletín

REDESMA ES UNA 
INICIATIVA DE CEBEM
La emisión de un boletín 

EXTRA es un servicio que 
REDESMA ofrece a todo el 

público que está interesado en 
difundir algo específico y en 
extenso a nuestros usuarios 

MAYOR INFORMACIÓN: 
redesma@cebem.org 

www.redesma.org

Elaborado por CEBEM:
Selva Escalera

Coordinación:
Lic. José Blanes

Calle Pinilla No 291 
esq. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911
Fax: 591-2-2432910

Casilla Postal # 9205 
Email: cebem@cebem.org

La Paz - BOLIVIA 

 

• Disponibilidad inmediata. 

TÉCNICA DE RECAUDACIÓN DE FONDOS
FONDO DE MUJERES BOLIVIA APTHAPI-JOPUETI

(Sede La Paz)

Objetivo del cargo: Gestionar con eficacia la recaudación de fondos para 
proyectos e iniciativas presentados por mujeres urbano populares, 
campesinas, indígenas   y originarias, jóvenes feministas, grupos que 
defienden opciones sexuales o genéricas, activistas de derechos y/u 
organizaciones del movimiento de mujeres, orientados a promover y defender 
los derechos de las mujeres.

Requisitos:

• Licenciatura en Ciencias Sociales y/o financieras, marketing  
• Postgrado y/o Maestría en Feminismo, Género y/o derechos de las 

mujeres (deseable). 
• Post grado o Especialización en Recaudación de fondos de 

financiadores y donantes (deseable) 
• Experiencia laboral mínima de 3 años en cargos similares. 
• Experiencia en elaboración de proyectos e informes en el área de 

feminismo, género y de derechos de las mujeres. 
• Experiencia de trabajo y relacionamiento con organizaciones 

sociales,  feministas, de  mujeres, y/o de diversas opciones 
sexuales. 

• Experiencia en identificación de financiadores y donantes para los 
derechos de las mujeres (2 años). 

• Experiencia en búsqueda de patrocinadores y campañas de 
recaudación de fondos Aplicar ideas creativas de recaudación de 
fondos organizando eventos en beneficio de los derechos de las 
mujeres. (3 años). 

• Capacidad de trabajo en equipo y bajo presión. 
• Disponibilidad inmediata. 

Las personas interesadas deberán presentar su carta de 
manifestación de interés, indicando su motivación, pretensión salarial, 
adjuntando su hoja de vida  referencias laborales a la casilla de 
correo 9136, hasta el lunes 28 de Marzo de 2011, hasta las 18:00. 
Se contactará solamente a las personas que cumplan con los 
requisitos.
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