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Del 9 de abril al 27 de mayo del 2012 Nuestro &mbito de accion es
continental con énfasis en

Objetivos del curso: Latinoamérica y la Region

Andina.
Objetivo general: NUESTROS CAMPOS
e Daraconocer alasy los participantes, cémo funcionan las relaciones de Investigacion
poder y la violencia de género en tres dmbitos especificos: el lenguaje, las multidisciplinaria en
tradiciones culturales y las relaciones familiares. temas como
Objetivos especificos: En temas como desarrollo

rural; derechos humanos;
conservacion y cambio

e Analizar la diferencia entre las categorias sexo y género. fiimifes: crnni skl

e Profundizar en las manifestaciones de los diferentes tipos de violencia de salud y educacion.
género contra las mujeres.
e Promover el aprendizaje colectivo, a través de la puesta en marcha de Asesoramiento y
opiniones, reflexiones, experiencias y cuestionamientos. consultoria
Dirigido a: Evaluacion institucional y de
proyectos.

Lo . . . . , Planificacion estratégica.
e Cientistas sociales, investigadores, grupos de mujeres, lideres y toda aquella PermaranEne A el

persona que desee explorar el mundo desde una perspectiva de género. de proyectos.

Modalidad: Formacion y

actualizacion profesional
La modalidad del curso serd 100% virtual, impartido desde la plataforma del CEBEM,
con horario flexible y adaptado a los tiempos de cada uno de los participantes. EI curso Mediante cursos cortos en

ha sido disefiado para que las y los participantes asuman el protagonismo en su modalidad virtual.
Formacién presencial en para
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L. L. . . . B . . la capitacion profesional en la
aprendizaje, participen activamente en los foros de trabajo y discusion, y realicen varias aplicacion de politicas.

actividades a lo largo del curso. El curso, mas que tedrico es practico, e invita a quienes Herramientas metodoldgicas
lo tomen, a aguzar sus sentidos en cada actividad que realicen, a reflexionar sobre para agentes de desarrollo.
temas actuales dentro del enfoque de género y a hacer una puesta en comdn (a través de | Capacitacion ha pedido de las
foros y chats) de las experiencias, reflexiones y cuestionamientos que vayan 'sgscti';llfs'ones y actores
emergiendo a lo largo del curso. '

Intercambio de

Duracion: informacion

Siete (7) semanas que incluyen una semana introductoria para el manejo del campus Difundiendo buenas practicas

virtual. Estimandose una dedicacion de dos horas diarias al trabajo de aula. de desarrollo con énfasis en la
gestion del medio ambiente.

Mas informacion Difusion de_ eventos y
convocatorias.

Consultas

Boletines especiales de
difusion de convocatorias o
blsquedas a solicitud.

Pre-inscripciones abiertas
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