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ESTADO Y CULTURA INSTITUCIONAL 

  

Carles Ramió Matas 

Los problemas de la implantación de la nueva 

gestión pública en las administraciones públicas 

latinas:modelo de estado y cultura institucional 

 

Los fines políticos del accionar estatal, su organización y 

su cultura son considerados en su interdependencia y 

complejidad en este artículo de Carles Ramió Matas, 

catedrático de la Universidad de Barcelona, desde la perspectiva de la 

viabilidad del cambio. 
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Robert Behn 

Por qué, para mejorar el rendimiento la medición 

raramente es suficiente (Behn´s Report) 

 

Robert Behn, académico de la escuela de Gobierno John 

Kennedy de la Universidad de Harvard, señala que la 

medición del rendimiento es indispensable pero no lo 

mismo que gestión del rendimiento. Gestión del 

rendimiento implica liderazgo. 
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Cursos de posgrado y capacitación profesional 2012 

  

Programa de formación virtual de posgrado 

  

TOP y la Universidad Nacional del Litoral otorgarán un número limitado de 

becas totales (gratuitas) y parciales para los siguientes cursos del próximo 

ciclo lectivo del Programa de Formación Virtual de Posgrado en Gestión 

Pública: 

 Evaluación de resultados e impactos de organizaciones y programas 
públicos. 

 Gestión de las políticas sociales. 

 Gestión por proyectos en ámbitos públicos. 

 Gestión de la participación ciudadana. 

 Conducción y gerencia de instituciones públicas. 

 Gestión de políticas públicas. 

 Administración financiera pública para no especialistas. 

 Evaluación institucional de organizaciones públicas. 

 Gestión de la Política Ambiental 

 Planificación y Rendición de cuentas por Resultados y Tablero de 
Control 

 Gestión Estratégica de Recursos Humanos en Organizaciones 

Públicas 

 Ética Pública, Transparencia y Anticorrupción 

 Gestión de Redes Institucionales 

 Economía Gubernamental para no Especialistas 

  

Régimen de becas de posgrado: 

http://www.top.org.ar/convocatoria_becas.aspx 

Solicitar beca de posgrado: 

http://www.top.org.ar/Preinscripcion_cab_pos.aspx 

Acceder desde sitio Universidad Nacional del Litoral: 

http://www.fce.unl.edu.ar/carreras_distancia.htm 

Contenido cursos de posgrado: 

http://www.top.org.ar/prog_virt.aspx 

  

Programa TOP de capacitación profesional en gestión pública 

  

TOP otorgará un número limitado de becas totales (gratuitas) y parciales 

para los siguientes cursos del Programa de Capacitación Profesional: 

 Elaboración de Indicadores de Productos, resultados, Efectos e 
Impactos. 

 Desarrollo de Proyectos en Ámbitos Públicos aplicando marco 

Lógico. 

 Gestión de la Calidad en Ámbitos Públicos. 

 Elaboración de Planes Estratégicos de Unidades de Gestión. 

 Indicadores de la Calidad Ambiental. 

 Administración de la Capacitación. 
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 Elaboración de Contratos de Gestión por resultados. 

 Evaluación del Déficit de la Capacidad Institucional. 

 Técnicas de Liderazgo y Motivación para equipos de trabajo 
Públicos. 

 Indicadores ORH (Gestión de Org. Recursos Humanos en Ámbitos 
Públicos). 

  

Contenido cursos de capacitación: 

http://www.top.org.ar/prog_capacitacion.aspx 

Régimen de becas de capacitación: 

http://www.top.org.ar/convocatoria_capacitacion.aspx 

Solicitar beca de capacitación: 

http://www.top.org.ar/Preinscripcion_cab.aspx 

 

Enlaces a otros boletines y sitios de interés 

  

Boletín Reforme del CLAD  

Centro Latinoamericano de Administración para el Desarrollo 

  

Boletín Public  

Boletín del Instituto de Dirección y Gestión Pública de ESADE 
 

  

Actualidad UIM  

Boletín de la Unión Iberoamericana de Municipalistas 
 

 

  

Suscripción y contactos 

  

El Boletín TOP se envía a personas relacionadas con los asuntos públicos de 

Iberoamérica. Si desea recibirlo en otra dirección suya o que lo reciba otra persona, 

ingrese aquí. Si Ud. no desea recibir nuevamente este boletín, por favor envíe un e-

mail a publicaciones@top.org.ar , con el texto REMOVER en el "Asunto" o "Subject". 

 

Contáctenos: TOP - Centro de Desarrollo y Asistencia Técnica en Tecnología para la 

Organización Pública (Asociación Civil) Av. Corrientes 2560, Piso 1 B, C1046AAQ 

Buenos Aires, Argentina. Telefax: (5411) 4951 0011 / 4951 0322 

www.top.org.ar - email: top@top.org.ar 
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