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RECOMENDADA SOBRE ADMINISTRACION PUBLICA

ESTADO Y CULTURA INSTITUCIONAL
Contenido:

Carles Ramio Matas
Los problemas de la implantacién de la nueva Bjbliografia recomendada sobre
gestion publica en las administraciones publicas administracién puablica:
latinas:modelo de estado y cultura institucional Articulos de Carles Rami6
Matas y Robert Behn.
o Los fines politicos del accionar estatal, su organizacién y
Isu cultura son considerados en su interdependencia y
i : Wllcomplejidad en este articulo de Carles Ramié Matas,
catedratico de la Universidad de Barcelona, desde la perspectiva de la
viabilidad del cambio.

Convocatoria a becas para
formacion virtual en gestion
publica:

Cursos de posgrado y
capacitacion profesional del
primer semestre 2012

Bajar articulo en Espafiol>

Boletines de interés

Robert Behn
Por qué, para mejorar el rendimiento la medicidon gyscribase al boletin TOP
raramente es suficiente (Behn's Report)

Robert Behn, académico de la escuela de Gobierno John

Kennedy de la Universidad de Harvard, sefiala que la Recomiende este boletin a un
medicién del rendimiento es indispensable pero no lo conocido

mismo que gestion del rendimiento. Gestion del

rendimiento implica liderazgo.

Bajar articulo en Espafiol> Ingles>

CONVOCATORIA A BECAS PARA FORMACION VIRTUAL
EN GESTION PUBLICA


http://www.top.org.ar/ecgp/FullText/000000/RAMIO%20MATAS,%20Carles%20-%20Los%20problemas%20de%20la%20implantacion%20de%20la%20nueva%20gestion.pdf
http://www.top.org.ar/ecgp/FullText/000020/20242.pdf
http://www.hks.harvard.edu/thebehnreport/May2008.pdf
http://www.top.org.ar/registracion1.aspx
http://www.top.org.ar/Recomiende.aspx?nr=17
http://www.top.org.ar/Recomiende.aspx?nr=17

Cursos de posgrado y capacitacion profesional 2012

Becas copatrocinadas
con otras instituciones

Programa de formacion virtual de posgrado

TOP y la Universidad Nacional del Litoral otorgaran un nimero limitado de
becas totales (gratuitas) y parciales para los siguientes cursos del proximo
ciclo lectivo del Programa de Formacién Virtual de Posgrado en Gestién
Publica:

e Evaluacién de resultados e impactos de organizaciones y programas
publicos.

Ministerio de

Trabajo, Empleo

y Seguridad Social
Presidencia de la Nacion

iografia sobre

e Gestion de las politicas sociales. ministracion

e  Gestidn por proyectos en ambitos publicos.

e  Gestion de la participacion ciudadana.

e Conduccion y gerencia de instituciones publicas.

e  Gestidn de politicas publicas.

e Administracion financiera publica para no especialistas.

e Evaluacion institucional de organizaciones publicas.

e  Gestion de la Politica Ambiental

e Planificacion y Rendicidon de cuentas por Resultados y Tablero de
Control

e Gestion Estratégica de Recursos Humanos en Organizaciones
Publicas

e Etica PUblica, Transparencia y Anticorrupcion
Gestién de Redes Institucionales
Economia Gubernamental para no Especialistas

Régimen de becas de posgrado:
http://www.top.org.ar/convocatoria_becas.aspx

Solicitar beca de posgrado:
http://www.top.org.ar/Preinscripcion_cab_pos.aspx
Acceder desde sitio Universidad Nacional del Litoral:
http://www.fce.unl.edu.ar/carreras_distancia.htm
Contenido cursos de posgrado:

http://www.top.org.ar/prog_virt.aspx

Programa TOP de capacitacién profesional en gestion publica

TOP otorgara un numero limitado de becas totales (gratuitas) y parciales
para los siguientes cursos del Programa de Capacitacién Profesional:

e Elaboracion de Indicadores de Productos, resultados, Efectos e
Impactos.

e Desarrollo de Proyectos en Ambitos Publicos aplicando marco

Logico.

Gestion de la Calidad en Ambitos Publicos.

Elaboracién de Planes Estratégicos de Unidades de Gestion.

Indicadores de la Calidad Ambiental.

Administracion de la Capacitacion.


http://www.top.org.ar/convocatoria_becas.aspx
http://www.top.org.ar/Preinscripcion_cab_pos.aspx
http://www.fce.unl.edu.ar/carreras_distancia.htm
http://www.top.org.ar/prog_virt.aspx

Elaboracion de Contratos de Gestidn por resultados.
Evaluacién del Déficit de la Capacidad Institucional.

e Técnicas de Liderazgo y Motivacion para equipos de trabajo
Publicos.

e Indicadores ORH (Gestion de Org. Recursos Humanos en Ambitos
Publicos).

Contenido cursos de capacitacion:
http://www.top.org.ar/prog_capacitacion.aspx
Régimen de becas de capacitacion:
http://www.top.org.ar/convocatoria_capacitacion.aspx
Solicitar beca de capacitacién:

http://www.top.org.ar/Preinscripcion_cab.aspx

Enlaces a otros boletines y sitios de interés

Boletin Reforme del CLAD
Centro Latinoamericano de Administracién para el Desarrollo

Boletin Public
Boletin del Instituto de Direccién y Gestion Publica de ESADE

Actualidad UIM
Boletin de la Unién Iberoamericana de Municipalistas

Suscripcion y contactos

El Boletin TOP se envia a personas relacionadas con los asuntos publicos de
Iberoamérica. Si desea recibirlo en otra direccion suya o que lo reciba otra persona,
ingrese aqui. Si Ud. no desea recibir nuevamente este boletin, por favor envie un e-
mail a publicaciones@top.org.ar , con el texto REMOVER en el "Asunto" o "Subject".

Contactenos: TOP - Centro de Desarrollo y Asistencia Técnica en Tecnologia para la
Organizacion Publica (Asociacion Civil) Av. Corrientes 2560, Piso 1 B, C1046AAQ
Buenos Aires, Argentina. Telefax: (5411) 4951 0011 / 4951 0322
www.top.org.ar - email: top@top.org.ar
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