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’Umrãn Agencia de conocimiento, 
en coordinación con el Instituto Sonorense de Cultura, la Universidad de Sonora, 

el Instituto Municipal de Cultura, Arte y Turismo del H. Ayuntamiento de Hermosillo, 

y la Sociedad Sonorense de Historia, A. C. 

convocan al 
 

1er. Foro Cultura y Sociedad 
21 de mayo 

Día Mundial de la Diversidad Cultural para el Diálogo y el Desarrollo 

21 y 22 de mayo de 2012 
Hermosillo, Sonora, México. 

 

Objetivo 
Analizar la problemática de los principales ámbitos de la cultura local, en consideración de su 
contextualización regional, nacional y global, así como realizar propuestas para su desarrollo 
teórico y/o sociopráctico. 
 

Temáticas 
I) Cultura y pensamiento; 
II) La investigación de la cultura; 

III) Cultura, turismo y desarrollo económico; 
IV) Políticas culturales y marco normativo de la cultura; 
V) Patrimonio cultural; 
VI) Diversidad cultural e interculturalidad; 
VII) Diversidad étnica; 
VIII) Cultura y educación; 
IX) Cultura y alteridad; 
X) Arte y sociedad; 
XI) Cultura y género; 
XII) Cultura, entorno social y medio ambiente; 
XIII) Cultura, valores y orden social; 
XIV) Difusión y promoción de la cultura. 
 

Participantes 
Miembros y líderes de comunidades originarias, integrantes de grupos culturales, artesanos, 
artistas, creadores de arte, profesionales de la educación, investigadores, estudiantes, 
servidores públicos de los sectores cultural, educativo y de desarrollo social, autoridades 
tradicionales, autoridades gubernamentales, y público en general, con destreza y/o experiencia 
en el campo de la cultura en cualquiera de sus aristas. 
 

Dinámica de trabajo 
El evento comprenderá la realización de mesas de análisis en las que presentarán ponencias, 
para realizar un posterior e inmediato diálogo colectivo, mismo que quedará registrado en un 
documento de relatoría, conclusiones y acuerdos. 



Se realizará además una conferencia por parte de un especialista, y una exposición fotográfica 

colectiva. 
Para participar en las mesas de análisis deberá enviarse una propuesta de ponencia por 
temática como máximo, mediante un resumen con extensión máxima de 200 a 300 palabras, 
formato Word, letra Arial tamaño 12 y espacio interlineal de 1.5, indicando nombre de la 
ponencia y del(los) ponente(s), adscripción comunitaria, gremial o institucional, teléfono de 
contacto y correo electrónico del(los) autor(es).  
La fecha límite para la recepción de propuestas de ponencia será el día miércoles 16 de mayo 
de 2012, en tanto que la fecha para comunicación de aceptación de ponencia será el viernes 18 
de mayo de 2012. 
Las ponencias, con las mismas especificaciones de formato, deberán tener una extensión de 5 a 
10 cuartillas y referencias bibliográficas estilo Chicago. 
 

Sedes 
Foro: Biblioteca Pública Central “Fortino León Almada”. 

Conferencia: Auditorio “Armando Hopkins Durazo” de la Sociedad Sonorense de Historia, A. C. 

Exposición fotográfica: Universidad de Sonora. 

 
Coordinadores de mesas de análisis 
Mesa 1: Cultura y pensamiento. 

Coordinador: Jesús Durán Pinzón. 

Mesa 2: La investigación de la cultura. 

Coordinador: Enrique Rivera Guerrero. 
Mesa 3: Cultura, turismo y desarrollo económico. 

Coordinadora: Diana Rongel Sánchez. 
Mesa 4: Políticas culturales y marco normativo de la cultura. 

Coordinador: Jesús Durán Pinzón. 
Mesa 5: Patrimonio cultural. 

Coordinadora: Diana Rongel Sánchez. 
Mesa 6: Diversidad cultural e interculturalidad. 

Coordinador: Tonatiuh Castro Silva. 
Mesa 7: Diversidad étnica. 

Coordinador: Tonatiuh Castro Silva. 
Mesa 8: Cultura y educación. 

Coordinador: Juan Izaguirre Ruíz. 
Mesa 9: Cultura y alteridad. 

Coordinador: Tonatiuh Castro Silva. 
Mesa 10: Arte y sociedad. 

Coordinador: Juan Izaguirre Ruíz. 
Mesa 11: Cultura y género. 

Coordinador: Enrique Rivera Guerrero. 

Mesa 12: Cultura, entorno social y medio ambiente. 

Coordinador: Tonatiuh Castro Silva. 

Mesa 13: Cultura, valores y orden social. 

Coordinador: Jesús Durán Pinzón. 
Mesa 14: Difusión y promoción de la cultura. 

Coordinador: Tonatiuh Castro Silva. 

 

Contacto 
agenciadeconocimiento@gmail.com 
http://www-umran.blogspot.com/ 


