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REDESMA, Boletín 14-4 EXTRA XIV: 11 de mayo de 2012 
 

 

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel 

regional  

 

REQUERIMIENTO DE PERSONAL  
No. RRHH.002/12  

1ERA. CONVOCATORIA     
 REPRESENTANTE DE PAÍS 

  

 
CARE Internacional en Bolivia está buscando una/un Representante de 
País responsable del manejo de sus programas en Bolivia. Los programas 
de CARE se enfocan en el alivio de la pobreza y en el logro de la justicia 
social para los sectores más  excluidos del país, particularmente mujeres y 
niñas indígenas y campesinas. Las áreas programáticas de CARE se 
enfocan en: Adaptación al Cambio Climático y Seguridad Alimentaria, 
Salud Materna e Infantil, Derechos Sexuales y Reproductivos, Manejo de 
Recursos Naturales y Medios de Vida Sostenibles, y Respuesta 
Humanitaria.  Los cinco programas tienen un fuerte componente de 
equidad de género y buscan involucrar a las mujeres y hombres excluidos 
en los procesos de toma de decisiones que afectan a estos grupos y al 
ejercicio de sus derechos.  Todo nuestro trabajo pone énfasis en la 
medición del impacto y en la asimilación de  las lecciones aprendidas para 
aplicarlas a través del trabajo en alianza con la sociedad civil, movimientos 
sociales, sector público y sector privado. 

La/El Representante de País es responsable de liderar y supervisar las 
acciones programáticas y estratégicas de la Oficina de País; la interacción 
con entidades gubernamentales, no gubernamentales, empresa privada y 
de la sociedad civil; la relación con socios y donantes; y, los acuerdos 
administrativos – financieros, en concordancia con las políticas de la 
organización y del país. La/el Representante es responsable de promover 
y supervisar una cultura de equidad, diversidad y de rendición de cuentas 
dentro de la organización.  

COMPETENCIAS Y VALORES REQUERIDOS  

Competencias Críticas: 

 Liderazgo  

 Negociación  

 Planeamiento y 
Organización  

 Toma estratégica de 
decisiones  

Valores de CARE: 

 Compromiso  

 Integridad  

 Respeto  

 Excelencia  

FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA REQUERIDA 

  

Formación Académica: 

  

Indispensable: 

ESTE BOLETÍN SE 
PRODUCE POR 

ENCARGO DE CARE 
El contenido de este boletín es 

responsabilidad exclusiva de la 

institución que lo solicita por lo que el 

CEBEM-REDESMA deslinda todo tipo 

de responsabilidad sobre el mismo 

 

Traducir esta página con Google: 

   

Suscribirse 

Suscribir a un amigo 

Borrarse de lista  

 

 

¿QUIERE COLABORAR 

CON EL CEBEM-

REDESMA? 

Nuestro ámbito de acción es 
continental con énfasis en 
Latinoamérica y la Región 
Andina. 
  

NUESTROS CAMPOS 

  

Investigación 
multidisciplinaria en temas 
como 

En temas como desarrollo 
rural; derechos humanos; 
conservación y cambio 
climático; economía social; 
salud y educación. 
  

Asesoramiento y 

consultoría  

Evaluación institucional y de 
proyectos. 
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 Título Universitario, a 
nivel de.  Licenciatura, en 
ciencias económicas y/o 
sociales.  

 Maestría o doctorado en 
estudios  de desarrollo, 
ciencias económicas y/o 
sociales  

Experiencia Requerida 

 10 años de experiencia 
en la gestión de proyectos 
de desarrollo.  

 5-10 años de experiencia 
en gestión ejecutiva, de 
preferencia en el área de 
desarrollo y alivio de la 
pobreza.  

 Experiencia en desarrollo 
programático y relaciones 
con financiadores 
externos.  

 Experiencia en 
planificación estratégica, 
monitoreo y evaluación de 
impacto.  

 Experiencia en la 
elaboración, monitoreo y 
ejecución de 
presupuestos.  

 Capacidad para crear y 
mantener redes de trabajo y 
de contactos de diversa 
índole local e internacional.  

 Excelentes habilidades de 
negociación y de toma de 
decisiones.  

 Sólidas capacidades de 
trabajo en equipo, 
comunicación, coordinación y 
acompañamiento.  

 Sólidas competencias para 
cultivar y supervisar una 
cultura organizacional que 
promueve la diversidad y 
equidad.  

 Sólidas capacidades en el 
área de Recursos Humanos 
y gestión del talento.  

 Fluidez en el idioma ingles.  

Se valorará: 

 Experiencia en los 
fundamentos de la gestión 
del conocimiento y el 
aprendizaje organizacional.  

 Experiencia en el análisis de 
políticas e incidencia política.  

 Experiencia en incorporación 
de nuevas prácticas o 
enfoques innovadores a 
proyectos de desarrollo.  

Sede de Funciones: Ciudad de La Paz con viajes frecuentes nacionales 

e internacionales.  

Sólo se considerarán las postulaciones que cumplan a plenitud los 
requisitos para el Puesto. La información será tratada de manera 
confidencial y la documentación presentada no será devuelta. 

Las personas interesadas que cumplan con los requisitos, favor acceder al 
formulario disponible en la página WEB 
www.carebolivia.org/humanresources.aspx, debiendo enviar el mismo a la 
casilla Nro. 6034.  Hasta el día viernes 18 de mayo del 2012. 

CARE ofrece un excelente ambiente de trabajo, estabilidad laboral, 

oportunidades de crecimiento dentro la Organización y remuneración 
competitiva de acuerdo a las responsabilidades del cargo, además  
practica y promueve la igualdad de oportunidades y derechos para 
hombres y mujeres sin distinción y discriminación alguna. 

CARE como parte las estrategias de contribución a la eliminación de la 
pobreza prioriza el trabajo con poblaciones de mujeres y niñas, e 
 incorpora el enfoque de género y gobernabilidad en todas sus acciones.  

 

Planificación estratégica. 
Asesoramiento en 
formulación de proyectos. 
  

Formación y actualización 
profesional  

Mediante cursos cortos en 
modalidad virtual. 
Formación presencial en para 
la capitación profesional en la 
aplicación de políticas. 
Herramientas metodológicas 
para agentes de desarrollo. 
Capacitación ha pedido de las 
instituciones y actores 
sociales. 
  

Intercambio de información  

Difundiendo buenas prácticas 
de desarrollo con énfasis en 
la gestión del medio 
ambiente. 
Difusión de eventos y 
convocatorias.  
Boletines especiales de 
difusión de convocatorias o 
búsquedas a solicitud. 
 

 

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y  que solamente se encarga de difundir la 

información que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA  ofrece  este servicio a todo público que esté interesado en difundir algo 

específico y en extenso, para mayor información: redesma@cebem.org   

Elaborado por: Selva Escalera Coordinación: Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291 esq. Av. 6 de Agosto - Telf.: 591-2-2432911 Fax: 591-2-2432910- Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 

La Paz - BOLIVIA  
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