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REDESMA, Boletín 14-4 EXTRA XIX: 18 de mayo de 2012 
 

 

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel 

regional  

 

 

WWF, la organización mundial de conservación, invita a presentar 
postulaciones para: 

Coordinador/a  de Proyecto  

Descripción General del Cargo 

El/la coordinador/a será responsable de implementar el proyecto de 
educación ambiental, de su monitoreo y evaluación continua, asegurando 
el cumplimiento de sus objetivos y resultados esperados. Coordinará con 
autoridades educativas, principalmente del nivel nacional, estableciendo y 
sosteniendo alianzas, con el objeto de  contribuir a la aplicación de la 
curríicula educativa del sistema nacional de educación en base a las 
políticas nacionales de educación y a la propuesta conceptual del proyecto 
enfatizando una experiencia altamente pedagógica e interactiva.  

En coordinación con los responsables regionales (amazonia y pantanal) 
elaborará planes de acción del proyecto. Acompañará y supervisará el 
trabajo del personal técnico y de los consultores, asegurando la eficiencia y 
efectividad de su trabajo. En el marco del proyecto identifica, orienta y 
supervisa la conceptualización y producción de materiales educativos  
asegurando su calidad y utilidad. 
Como responsable principal del proyecto, el coordinador acompañará y 
facilitará todos los  procesos de desarrollo del proyecto, incluyendo un 
componente de actividades productivas destinado a mejorar los ingresos 
de  grupos de mujeres en áreas piloto. 

Requerimientos 

 Formación universitaria en ciencias biológicas, sociales, 
educativas con experiencia en educación y gestión ambiental.  

 Experiencia profesional mínima de 5 años en diseñar y ejecutar 
programas de educación ambiental, que involucren al sector 
educativo formal, así como actividades de educación ambiental no 
formal.  

 Experiencia en desarrollar procesos de asistencia técnica a 
distintos niveles (nacional, municipales, técnicos, sociedad civil, 
etc.).  

 Capacidad demostrada en coordinación y en el establecimiento 
de sinergias interinstitucionales  

 Experiencia en la elaboración de currícula educativa,  
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¿QUIERE COLABORAR 

CON EL CEBEM-

REDESMA? 

Nuestro ámbito de acción es 
continental con énfasis en 
Latinoamérica y la Región 
Andina. 
  

NUESTROS CAMPOS 

  

Investigación 
multidisciplinaria en temas 
como 

En temas como desarrollo 
rural; derechos humanos; 
conservación y cambio 
climático; economía social; 
salud y educación. 
  

Asesoramiento y 

consultoría  

Evaluación institucional y de 
proyectos. 
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preferentemente de manera participativa e inclusiva, bajo la 
perspectiva educativa constructivista.  

 Conocimiento de temas ambientales, conceptos de biodiversidad, 
conservación y cambio climático.  

 Conocimiento de temas de participación social y derechos de la 
niñez.  

 Experiencia en el trabajo con organizaciones indígenas y locales.  

 Experiencia de trabajo con profesores, jóvenes y niños, con 
organizaciones locales, municipalidades y otras.  

 Facilidad para integrar equipos de trabajo interdisciplinarios, y 
trabajo bajo presión  

  Alta capacidad para relacionarse con autoridades nacionales, con 
personal de organismos de cooperación, de organizaciones de 
base y otros actores.  

 Capacidad de innovación  

 Disponibilidad de viajes a áreas rurales, interior y eventualmente 
al exterior del país.  

 Manejo a nivel usuario de programas de ofimática: Windows, 
Word, Excel, Power Point, Internet Explorer y Outlook Express  

 Sede de trabajo: La Paz - Bolivia  

Las personas interesadas y que cumplan los requerimientos solicitados, 
deben enviar una carta de presentación, indicando pretensión salarial 
(indispensable), CV resumido no documentado, incluyendo referencias 
laborales a la dirección electrónica rh@wwfbolivia.org, hasta el día 
sábado 26 de Mayo de 2012 inclusive. 

Ésta es una vacante local, por lo que no se contemplan gastos de traslado 
a Bolivia. 

WWF es un empleador equitativo  

  
 

Planificación estratégica. 
Asesoramiento en 
formulación de proyectos. 
  

Formación y actualización 
profesional  

Mediante cursos cortos en 
modalidad virtual. 
Formación presencial en para 
la capitación profesional en la 
aplicación de políticas. 
Herramientas metodológicas 
para agentes de desarrollo. 
Capacitación ha pedido de las 
instituciones y actores 
sociales. 
  

Intercambio de información  

Difundiendo buenas prácticas 
de desarrollo con énfasis en 
la gestión del medio 
ambiente. 
Difusión de eventos y 
convocatorias.  
Boletines especiales de 
difusión de convocatorias o 
búsquedas a solicitud. 
 

 

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y  que solamente se encarga de difundir la 

información que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA  ofrece  este servicio a todo público que esté interesado en difundir algo 

específico y en extenso, para mayor información: redesma@cebem.org   

Elaborado por: Selva Escalera Coordinación: Lic. José Blanes 
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