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REDESMA, Boletín 15-4 EXTRA XV: de mayo de 2013 
 

 

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel 

regional  

 

 

REQUERIMIENTO DE PERSONAL  

La Organización de Mujeres Aymaras del Kollasuyo (OMAK) ha firmado 
un Convenio con Acción Contra el Hambre (ACF-E) para la ejecución -
como contraparte local- del proyecto: “Promoción del Derecho a la 
Alimentación a través del fortalecimiento de la seguridad y 
soberanía alimentaria en poblaciones vulnerables” financiado por 
AECID.  

Para la ejecución y el logro de los objetivos  y los resultados de este 
proyecto, se requiere completar el equipo del proyecto con los siguientes 
técnicos. 

1. Técnico/a pecuario - Especialista en la cadena de valor de la 
Leche 

Base de Trabajo: Tiwanaku  
Requisitos principales:  

 Formación en ingeniería agronómica, zootecnia o afines  

 Experiencia general mínima de 5 años,  

 Experiencia especifica de trabajo mínima de 3 años en el 
desarrollo de la cadena de valor de la leche.  

 Conocimiento y experiencia de trabajo -con comunidades y 
asociaciones productivas del altiplano- en procesos de 
concertación, coordinación e implementación de procesos de 
capacitación, asistencia técnica y transferencia tecnología para 
el mejoramiento de  las capacidades de producción, post 
producción de leche de vaca y sus derivados.  

 Manejo de metodologías participativas de capacitación con 
enfoque de género  

 Dominio del idioma aimara.  

 Licencia de conducir de motocicleta.  

ver TDR pecuario 

2. Técnico/a agrícola - Especialista en la cadena de valor de frutales 
y hortalizas  

Base de Trabajo: Luribay  
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NOTICIAS 

 

 

CEBEM  
24 Años 

El Centro Boliviano de Estudios 
Multidisciplinarios llega a sus 

24 años de vida lleno de 
energía, con importantes 
proyectos e innumerables 

planes para el futuro inmediato. 
El CEBEM ha respondido 

eficazmente a cada coyuntura 
de la historia reciente del país y 
ha aportado su grano de arena 

en el difícil campo de la 
investigación social. 

Ver más 
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Requisitos principales:  

 Formación en ingeniería agronómica.  

 Experiencia general mínima de 5 años,  

 Experiencia especifica de trabajo mínima 3 años, en el 
desarrollo de cadenas de valor frutícola y hortícola.  

 Conocimiento y experiencia de trabajo con comunidades y 
asociaciones productivas en la concertación, coordinación y 
transferencia de tecnología para la  producción, cosecha, pos 
cosecha, trasformación, comercialización de frutas y hortalizas.  

 Manejo de metodologías participativas con enfoque de género  

 Dominio del idioma aimara.  

 Licencia de conducir motocicleta  

ver TDR agricola 

3. Técnico social en fortalecimiento organizacional y formación  de 
mecanismos de gobernanza municipal.  

Base de Trabajo: El Alto  
Requisitos principales: 

 Profesional titulado en Ciencias Sociales o ramas afines  

 Experiencia específica de trabajo con organizaciones 
campesinas indígenas Aymaras mínima de 3 años  

 Experiencia en procesos de fortalecimiento organizacional, 
liderazgo, incidencia política y construcción de mecanismos de 
gobernanza para la gestión participativa del desarrollo municipal 
con enfoque de género.  

 Experto en metodologías participativas de capacitación, 
elaboración de materiales didácticos y gestión de procesos de 
capacitación en general con enfoque de género.  

 Conocimiento de la realidad productiva, ambiental, social y 
cultural de los municipios de Tiwanaku y Loayza.  

 Conocimiento de la normativa referida a derechos económicos y 
sociales, derecho a la alimentación, revolución productiva 
comunitaria, madre tierra y CPE  

 Capacidad para la elaboración, sistematización de experiencias 
y redacción de documentos  

 Licencia de conducir motocicleta  

 Dominio del idioma aimara  

 Alta predisposición de trabajo en equipo, bajo presión y por 
resultados.  

 Se valorarán positivamente las publicaciones y otros trabajos 
impresos relacionados al cargo.  

Ver TDR Social 

4. Técnico/a administrativo/contable especialista en gestión de 
emprendimientos productivos y sistemas de microcréditos 
comunales.  

Base de Trabajo: El Alto  
Requisitos principales:  

 Profesional titulado en administración, economía  o ramas 
afines  

 Acreditar experiencia de trabajo profesional mínima de cinco 
años  

 Experiencia en capacitación y asistencia técnica en procesos de 
producción, transformación, comercialización y gestión de 
emprendimientos productivos liderados por mujeres.  

 Experiencia de trabajo en la gestión de sistemas de microcrédito 
dirigidos a mujeres indígenas originarias campesinas  

 

Cambio Climático, Agua y 
Energía en Bolivia 

Ver más  

 

 

Integration: a key concept for 
a modernization agenda of 

higher education in the 
EULAC space 

Ver más 

 

 

Integración: un concepto 
clave para una agenda de 

modernización de la 
educación superior en el 

espacio ALCUE 

Ver más 
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 Experiencia en la implementación de sistemas administrativos y 
contables adecuados a las mujeres de comunidades Aymaras.  

 Dominio del idioma aimara  

 Alta predisposición de trabajo en equipo, bajo presión y por 
resultados.  

 Se valorarán positivamente las publicaciones y otros trabajos 
impresos relacionados al cargo.  

Ver TDR adm/contable 

Las personas interesadas que cumplan con los requisitos enviar i) carta 
 de presentación con referencia al cargo que postulan y aspiración 
salarial, ii) Hoja de vida actualizada y iii) dos constancias de trabajo que 
demuestren su capacidad en el manejo de los temas solicitados,  hasta 
el día 2 de Junio 2013 a la siguiente dirección  de correo electrónico: 

omak.derechoalaalimentación@gmail.com especificando el cargo de 
referencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Base de datos de profesionales 

"El CEBEM ha hecho modificaciones como parte de su labor en apoyo a los profesionales de las Ciencias Sociales, 

económicas y ambientales. Continuando con el mismo espíritu, mantenemos la base de datos de profesionales y la 

ponemos a disposición de quienes difunden convocatorias con nosotros. Si desea formar parte de esa base de datos y 

ser considerado prioritariamente cuando se presenten oportunidades, regístrese en el siguiente ENLACE. El acceso a 

la base es restringido por lo cual se requerirá acceso para la misma.  

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emisión de un boletín EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y  que solamente se encarga de difundir la 

información que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA  ofrece  este servicio a todo público que esté interesado en difundir algo 

específico y en extenso, para mayor información: redesma@cebem.org   

Elaborado por: Selva Escalera Coordinación: Lic. José Blanes 
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