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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional 

La Liga de Defensa del Medio Ambiente LIDEMA, invita a los, las 
profesionales con experiencia en temas ambientales, a presentarse al 
concurso de méritos, para el siguiente puesto con sede en la ciudad de La 
Paz:

COORDINADOR/A NACIONAL DEL PROGRAMA DE REDUCCIÓN DE LA 
VULNERABILIDAD DE LOS MEDIOS DE VIDA FRENTE AL CAMBIO 

CLIMÁTICO
REF: 001/2010

PERFIL REQUERIDO

En cuanto a su formación

Profesional titulado en ciencias vinculadas al medio ambiente o ciencias 
sociales, con postgrado y/o maestría en áreas relacionadas (no excluyente)

En cuanto a su experiencia profesional

5 años en puestos cuyas principales funciones hayan estado vinculadas a la 
ejecución de actividades de resiliencia y de adaptación al cambio climático.
5 años en planificación estratégica y operativa, ejecución de diagnósticos 
participativos y gestión de proyectos sobre cambio climático.
Experiencia en el manejo de grupos y equipos de trabajo.
Experiencia en actividades de coordinación interinstitucional y trabajo en red.
Experiencia en sistematización de información.

Otros conocimientos 

Sólidos conocimientos sobre la problemática ambiental y cambio climático a 
nivel nacional e internacional.
Sólidos conocimientos en el manejo de internet y paquetes de computación 
(Mínimamente, Word, Excel, Access, Power Point).
Manejo de idiomas quechua, aymara y guaraní (no excluyente).
Manejo del idioma inglés (no excluyente).

Habilidades personales 

• Habilidades de liderazgo proactivo y creativo. 

Traducir esta página con Google:

http://cic.cstudies.ubc.ca/cid/courses.html
http://relacionesinterculturales.cebem.org/
http://relacionesinterculturales.cebem.org/
http://desarrollolocal.cebem.org/
http://www.gestionambiental.cebem.org/
http://desarrolloforestal.cebem.org/
http://desarrolloforestal.cebem.org/
http://ccd-ckd.cebem.org/pages/_campus/index_esp.php
http://www.cebem.org/buscador.php
http://www.cebem.org/buscador.php
http://www.cebem.org/archivo_bol.php?s=103
http://www.redesma.org/boletin/bol_2010/cronograma_gestion_2010.pdf
mailto:boletin_redesma-unsubscribe@listas.cebem.org?subject=remove-redesma&body=remove-redesma_extra
mailto:selva@cebem.org?subject=suscribir%20a%20redesma&body=Suscribir%20a%20%20REDESMA%20-%20Puede%20Ingresar%20a%20este%20enlace%20http://listas.cebem.org/paginas/editab/inscripcion.php%20-%20Recuerde%20revisar%20la%20carpeta%20de%20correo%20no%20deseado%20o%20similar,%20muchas%20veces%20nuestros%20Boletines%20son%20confundidos%20como%20mensajes%20no%20deseados%20y%20van%20a%20parar%20a%20estas%20carpetas.%20En%20algunos%20casos%20nuestros%20suscriptores%20no%20pueden%20recibir%20nuestros%20Boletines%20por%20que%20sus%20servidores%20de%20e-mail,%20usan%20reglas%20y%20filtros%20que%20bloquean%20nuestros%20Boletines,%20verifique%20con%20su%20proveedor.
http://www.cebem.org/inscripcion.php
http://www.redesma.org/boletin/bol_2010/lidema_2/boletin.php
http://translate.google.com/translate?hl=en&sl=es&tl=en&u=http%3A%2F%2Fwww.redesma.org%2Fboletin/bol_2010/lidema_2/boletin.php
http://translate.google.com/translate?hl=en&sl=es&tl=fr&u=http%3A%2F%2Fwww.redesma.org%2Fboletin/bol_2010/lidema_2/boletin.php
http://translate.google.com/translate?hl=en&sl=es&tl=pt&u=http%3A%2F%2Fwww.redesma.org%2Fboletin/bol_2010/lidema_2/boletin.php


Acerca del Boletín

REDESMA ES UNA 
INICIATIVA DE CEBEM
La emisión de un boletín 

EXTRA es un servicio que 
REDESMA ofrece a todo el 

público que está interesado en 
difundir algo específico y en 
extenso a nuestros usuarios 

MAYOR INFORMACIÓN: 
redesma@cebem.org 

www.redesma.org

Elaborado por CEBEM:
Selva Escalera

Coordinación:
Lic. José Blanes

Calle Pinilla No 291 
esq. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911
Fax: 591-2-2432910

Casilla Postal # 9205 
Email: cebem@cebem.org

La Paz - BOLIVIA 

 

• Capacidad para constituir equipos de trabajo 
• Excelente capacidad de análisis y síntesis de información, excelente 

redacción y ortografía. 
• Capacidad para trabajar con altos niveles de presión. 
• Calidad de trabajo, excelencia, empeño y búsqueda constante de 

superación individual y colectiva. 
• Perseverancia y orientación hacia resultados y objetivos. 
• Amplia disposición de compartir sus conocimientos y destrezas. 
• Compromiso demostrable con la problemática ambiental, y el 

desarrollo sostenible. 

Los/as interesados/as deben tener disponibilidad de realizar viajes al interior 
del país y zonas rurales.

Las personas interesadas que cumplan      los requisitos  , deberán descargar el 
formulario de antecedentes personales y laborales de la página web de 
LIDEMA (Convocatorias) www.lidema.org.bo, o solicitarlo a los siguientes 
teléfonos y dirección electrónica: (2) 2419393 – (2) 2000676 
patricia@lidema.org.bo, y enviar en sobre cerrado una carta de postulación 
con el formulario impreso (las eliminaciones a los campos del formato 
establecido, darán lugar a la exclusión del postulante), hasta el día martes 9 
de noviembre, a las 17:00 horas, a la siguiente dirección:

Referencia del puesto: REF: 001/2010
LIDEMA
Casilla N° 11237
La Paz 
Los resultados de la calificación serán comunicados a los postulantes 
pre-seleccionados a través de su correo electrónico.
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