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ESTE BOLETÍN SE 
PRODUCE POR 
ENCARGO DE 

COORDINADORA DE 
LA MUJER 

El contenido de este boletín es 
responsabilidad exclusiva de la 
institución que lo solicita por lo 

que el CEBEM-REDESMA 
deslinda todo tipo de 

responsabilidad sobre el mismo 

 

Traducir esta página con Google: 

   

Suscribirse 

Suscribir a un amigo 

Borrarse de lista  

 

 

CRONOGRAMA DE 
BOLETINES  

Boletines Quincenales 

  

BOLETINES CEBEM 

Boletines Quincenales 

  

BUSCADOR 

Buscar a través de 
nuestro portal CEBEM  

 

Acerca del Boletín 

REDESMA ES UNA 

INICIATIVA DE CEBEM 

La emisión de un boletín 

EXTRA es un servicio que 
REDESMA ofrece a todo el 

público que está interesado en 

difundir algo específico y en 
extenso a nuestros usuarios  

MAYOR INFORMACIÓN: 

redesma@cebem.org 
www.redesma.org 

Elaborado por CEBEM: 
Selva Escalera 

Coordinación: 
Lic. José Blanes 

Calle Pinilla No 291  
esq. Av. 6 de Agosto 

Telf.: 591-2-2432911 
Fax: 591-2-2432910 
Casilla Postal # 9205  

Email: cebem@cebem.org 
La Paz - BOLIVIA  

  

 

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este 
boletín Extra, apoyan el trabajo que realizamos por más de diez años a nivel regional  

 

 

La Coordinadora de la Mujer en La Paz – Bolivia requiere incorporar a su 
equipo de trabajo a una  MUJER  profesional para el siguiente cargo: 

TÉCNICA DESARROLLO LOCAL Y PRESUPUESTOS 
SENSIBLES A GÉNERO:  

(Sede La Paz) 

Objetivo del cargo: Implementar con eficacia los Proyectos de Desarrollo 
Local con Enfoque de Género a nivel nacional, municipal e Indígena, con 
énfasis en Cartas Orgánicas Municipales, Estatutos Indígenas y 
Presupuestos sensibles al género; en coordinación y alianza con Afiliadas y 
Organizaciones Sociales y apoyar/aportar en todo requerimiento al Programa 
“Marco Normativo Departamental Municipal e Indígena”  y a nivel 
institucional.  

Requisitos: 

 Licenciatura en Ciencias Sociales y/o económicas  

 Postgrado y/o Maestría en Género, derechos de las mujeres y 
Presupuestos Sensibles a género (deseable).  

 Posgrado o Maestría en Gestión Municipal/ Gerencia pública 
(deseable)  

 Post grado o Especialización en Incidencia Política, o temas afines. 
(deseable)  

 Experiencia de trabajo y relacionamiento con Organizaciones 
Sociales, Instituciones y operadores Municipales (mínimo 3 años)  

 Experiencia de trabajo en procesos de Desarrollo Local y género 
(mínimo 3 años)  

 Experiencia en Incidencia Política,  procesos de control social y 
exigibilidad ciudadana en el ámbito  local desde un enfoque de 
género y derechos de las mujeres ( mínimo 3 años de experiencia)  

 Experiencia en Presupuestos Sensibles a Género (mínimo 2 años)  

 Experiencia en Gestión Pública y/o Gestión de Proyectos de 
Desarrollo (mínimo 3 años)  

 Experiencia de trabajo con procesos Autonómicos a nivel local e 
indígena, desde una perspectiva de género.  

 Capacidad de Trabajo en equipo y bajo presión  

 Disponibilidad inmediata.  

Las personas interesadas deberán presentar su carta de manifestación de 
interés, indicando su motivación, pretensión salarial, adjuntando su hoja de 
vida  referencias laborales a la casilla de correo 9136 explicitando en el 
sobre al cargo que se presenta, hasta el lunes 7 de Noviembre de 2011, 
hasta las 18:00. Se contactará solamente a las personas que cumplan con 
los requisitos. 
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