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La Coordinadora de la Mujer en La Paz — Bolivia requiere incorporar a su
equipo de trabajo a una MUJER profesional para el siguiente cargo:

TECNICA DESARROLLO LOCAL Y PRESUPUESTOS
SENSIBLES A GENERO:
(Sede La Paz)

Objetivo del cargo: Implementar con eficacia los Proyectos de Desarrollo
Local con Enfoque de Género a nivel nacional, municipal e Indigena, con
énfasis en Cartas Organicas Municipales, Estatutos Indigenas y
Presupuestos sensibles al género; en coordinacion y alianza con Afiliadas y
Organizaciones Sociales y apoyar/aportar en todo requerimiento al Programa
“Marco Normativo Departamental Municipal e Indigena” y a nivel
institucional.

Requisitos:

Licenciatura en Ciencias Sociales y/o econémicas
Postgrado y/o Maestria en Género, derechos de las mujeres y
Presupuestos Sensibles a género (deseable).

e Posgrado o Maestria en Gestién Municipal/ Gerencia publica
(deseable)

e Post grado o Especializacion en Incidencia Politica, o temas afines.
(deseable)

e  Experiencia de trabajo y relacionamiento con Organizaciones
Sociales, Instituciones y operadores Municipales (minimo 3 afios)

e Experiencia de trabajo en procesos de Desarrollo Local y género
(minimo 3 afios)

e Experiencia en Incidencia Politica, procesos de control social y
exigibilidad ciudadana en el &mbito local desde un enfoque de
género y derechos de las mujeres ( minimo 3 afios de experiencia)

e  Experiencia en Presupuestos Sensibles a Género (minimo 2 afios)

e  Experiencia en Gestion Publica y/o Gestion de Proyectos de
Desarrollo (minimo 3 afios)

e  Experiencia de trabajo con procesos Autondmicos a nivel local e
indigena, desde una perspectiva de género.

e Capacidad de Trabajo en equipo y bajo presion

e Disponibilidad inmediata.

Las personas interesadas deberan presentar su carta de manifestacion de
interés, indicando su motivacion, pretension salarial, adjuntando su hoja de
vida referencias laborales a la casilla de correo 9136 explicitando en el
sobre al cargo que se presenta, hasta el lunes 7 de Noviembre de 2011,
hasta las 18:00. Se contactara solamente a las personas que cumplan con
los requisitos.
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