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REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por més de diez afios a nivel regional
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Nuestro cliente, una organizacion internacional sin fines de lucro y
comprometida con el desarrollo requiere contratar profesionales para ocupar
los siguientes cargos:

RESPONSABLE EN SEGl:JRIDAD ALIMENTARIA VINCULADA
CON ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
(Sede La Paz)

Objetivo del cargo

Supervisar, orientar y realizar el seguimiento de las actividades,
principalmente aquellas bajo su responsabilidad tematica, desarrolladas por
el Programa, por socios y contrapartes (en las areas a su cargo), para
contribuir al logro de los objetivos del Programa.

Formacion Académica:

e Profesional titulado en Agronomia, Ingenieria Forestal, Ingenieria
en Medio Ambiente o similares.

e Deseable Maestria, Postgrado o Especializacion en Seguridad
Alimentaria, Gestion de Riesgo, Cambio Climatico o similares.

Experiencia Laboral:

e Porlo menos 7 afios de experiencia laboral en desarrollo rural.

e Al menos 4 afios de experiencia especifica en la implementacion de
proyectos de seguridad alimentaria vinculada con la gestion de
riesgo y/o adaptacion al cambio climético.

Experiencia tematica especifica

e Contexto sobre los impactos y consecuencias de los efectos del
cambio climatico sobre la seguridad alimentaria y la vulnerabilidad
social y econémica en Bolivia

e  Experiencia en desarrollo de capacidades en temas de adaptacion
al cambio climatico y seguridad alimentaria.

Otros conocimientos/competencias valoradas para el cargo:

e Contexto de la gestion local (municipal y mancomunitaria)

e  Formulacién, seguimiento y monitoreo de proyectos en el ambito
rural.

e  Facilitacion, acompafiamiento y asesoramiento a comunidades
rurales y/o indigenas

e |diomas: quechua y/o aymara (deseable)

Otros:

e Disponibilidad para realizar viajes frecuentes al interior del pais
principalmente al area rural, alrededor de un 50% de su tiempo.

RESPONSABLE EN CAMBIO CLIMATICO Y GESTION
FORESTAL
(Sede La Paz)
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Centro Boliviano de
Estudios Multidisciplinarios
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REDESMA ES UNA
INICIATIVA DE CEBEM
La emision de un boletin

EXTRA es un servicio que
REDESMA ofrece a todo el
publico que esta interesado en
difundir algo especifico y en
extenso a nuestros usuarios
MAYOR INFORMACION:
redesma@cebem.org
www.redesma.org

Elaborado por CEBEM:
Selva Escalera

Coordinacion:
Lic. José Blanes

Calle Pinilla No 291
esg. Av. 6 de Agosto
Telf.: 591-2-2432911
Fax: 591-2-2432910
Casilla Postal # 9205
Email: cebem@cebem.org
La Paz - BOLIVIA

Objetivo del cargo

Supervisar, orientar y realizar el seguimiento de las actividades,
principalmente aquellas bajo su responsabilidad tematica, desarrolladas por
el Programa, por socios y contrapartes (en las areas a su cargo), para
contribuir al logro de los objetivos del Programa.

Formaciéon Académica:

Profesional titulado en Ingenieria Medio Ambiental, Ingenieria
Forestal, Ingenieria Agronémica o similares.

Deseable Maestria, Postgrado o Especialidad en Gestion Forestal,
Medio Ambiente, Gestion de Riesgo, Cambio Climatico o similares.

Experiencia Laboral:

Por lo menos 7 afios de experiencia laboral en desarrollo rural

Al menos 4 afios de experiencia en la implementacion de proyectos
de gestion forestal con enfoque cambio climatico.

Experiencia en desarrollo de capacidades en adaptacion al cambio
climatico y en gestién de conocimiento.

Experiencia tematica especifica

Contexto sobre los impactos y consecuencias de los efectos del
cambio climéatico sobre la gestién agroforestal en Bolivia.
Experiencia en desarrollo de capacidades en temas de adaptacion
al cambio climatico y gestion forestal.

Otros conocimientos/competencias valorados para el cargo:

Otros:

Contexto de la gestion local (municipal y mancomunitaria)

Formulacion, seguimiento y monitoreo de proyectos de desarrollo
rural

Facilitacién, acompafiamiento y asesoramiento a comunidades
rurales y/o indigenas

Idiomas: quechua y/o aymara (deseable).

Disponibilidad para realizar viajes frecuentes al interior del pais
principalmente al area rural, por lo menos un 50% de su tiempo.

Las personas interesadas en presentar su postulacion al cargo, deberan
ingresar al sitio web www.etika.com.bo, descargar el Formulario de
Antecedentes Personales y Laborales, y enviarlo al correo
seleccionl@etika.com.bo hasta el 11 de diciembre de 2011,
impostergablemente. No se recibirdn postulaciones por otro medio ni se
devolvera la documentacion.

Se contactara Unicamente a las personas que cumplan con los requisitos
para el cargo.
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