
	

	

	

	 	

	
	
	
	
	
ESTRUCTURA	EVENTO	
Descripción	de	los	objetivos,	de	los	grupos	participantes,	
espacios	de	participación	y	ejes	temáticos	

	
	

Quito, septiembre de 2018 



	

 

Objetivo General 
 
Identificar, de manera colaborativa y colectiva, los perfiles de liderazgos 
públicos que requiere América Latina y el Caribe para el cumplimiento de la 
agenda 2030. 
 
 

Objetivos Específicos  
 

a) Establecer un espacio de acción-reflexión para el fortalecimiento de la 
gestión pública sostenible en los territorios de Nuestramérica. 
   

b) Impulsar la creación de un observatorio para la consolidación de una 
agenda común regional que aporte al desarrollo concreto de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).     
      

c) Construir una base de datos de experiencias de aplicación y estrategias 
implementadas en el marco de los ODS en América Latina y El Caribe. 
          

d) Constituir una red de acción-reflexión de libre pensamiento entre actores 
y líderes públicos para la aplicación de los ODS en los territorios de 
Nuestramérica         
  

Público Objetivo 
 
Este espacio promueve  un liderazgo público que debe trascender del 
crecimiento económico como eje principal del desarrollo local  para girar en 
torno a entender las dinámicas de aprendizaje en comunidad para ser 
aprovechados colectivamente a medida que se dan las interacciones para 
enfrentar los nuevos desafíos. Un punto importante es que , bajo este enfoque, 
el liderazgo debe comprenderse como un mecanismo habilitador, es decir que 
favorece la constitución de nuevos sujetos, que puedan innovar y seguir 
innovando por si mismos, en interacción con otros sujetos nuevos y con los 
actores ya establecidos (del Valle, 2010;6) 
  
Lo anterior debe integrarse a las dinámicas en red, pues se requiere de un 
sociedad vigilante para el manejo de la novedad y las tecnologías, ya que 
cuando una sociedad anticipa el desgaste tecnológico de situaciones que se 
saturan por su propia dinámica se generan intercambios más inclusivos, en 
otras palabras, socialmente innovadores.  (Herrera, 2013;27)  
 
Ahora, en función de lo manifestado, se plantea la pregunta de  ¿cómo debe 
ser  la idea desarrollo?, ¿se centra en el progreso o avances tecno – 
científicos, los mismo que tienen el imaginario de bienestar a través de nuevos 
artefactos tecnológicos? A nivel local no es posible asegurar esto o que la 
implementación de una tecnología es mejor que otra, sino no se toma en 
cuenta el contexto social y cultura del territorio. Por ello una labor del actual 



liderazgo es desarrollar tecnologías sociales, es decir “diseñar, desarrollar, 
implementar y gestionar tecnologías orientadas a resolver problemas sociales y 
ambientales generando dinámicas sociales y económicas de inclusión social de 
desarrollo sustentable” (Thomas, 2004). Esto se construye  con la inclusión de 
actores como movimientos sociales, cooperativas, ONG´s, entre otros. Desde 
este enfoque se puede evidenciar el papel de la tecnología en el desarrollo, y 
no centrándose en un punto de visto netamente económico.  
 
Por lo expresado, la participación se orienta a los siguientes grupos: 
 
• Gobiernos Locales: Alcaldes, alcaldesas, consejalas, consejales, 

directores de área, presidentes de juntas parroquiales.     
• Organizaciones Políticas: Dirigentes de partidos y movimientos políticos, 

entiéndase por presidentes y coordinadores de área. Además de pre- 
candidatos.          

• Función Legislativa:  Asambleístas y servidores directivos de esta 
función.          

• Función Judicial: Consejeros/as, servidores y servidoras judiciales de 
niveles directivos; y jueces.         

• Función Electoral: Consejeros/as, servidores y servidoras electorales 
de niveles directivos.          

• Función de Transparencia y  Control Social:  Consejeros/ras, 
servidores y servidoras de esta función correspondientes a niveles 
directivos. Superintendentes, directivos de la Contraloría General del Estado 
y defensores del Pueblo.         

• Función Ejecutiva: Ministros, ministras, directivos del jerárquico superior 
de los diferentes ministerios, consejeros nacionales de la igualdad, altos 
funcionarios de las fuerzas armadas.      
   



Dinámica	del	Evento	
	
El evento receptará a 500 participantes, en 2 días, de 6 horas de duración, 
cada día. Esta visita recibirá lideres y liderezas, tanto a nivel nacional como a 
nivel regional, repartidos entre asistentes y conferencistas, con la siguiente 
clasificación:  
	
 

• Conferencias de Ponentes Expertos:  Se presentarán 3 expertos 
internacionales para cada temática, con un tiempo de exposición de 20 
minutos cada uno y quince minutos de debate (preguntas y respuestas) 
         

• Conferencias Especialistas: En función de los subtemas y su acogida 
por parte de los ponentes, se establecerá paneles de discusión, no 
pasarán de 3 por tema principal y se los realizará de manera simultánea; 
y máximo de 4 participantes en cada panel. Tiempo de exposición de 20 
a 30 minutos por participante; y  15 minutos para debate o plenaria  
         

• Exposición de Casos Temáticos: Selección de 3 o 4 casos de 
estudio (local o regional) por tema principal. Cada exposición tendrá 20 
minutos de duración  y un espacio de 30 minutos para un intercambio de 
saberes para la definición de retos y propuestas en función de los casos 
expuestos. 
           

• Mesas de Trabajo RED LP: Evaluación del trabajo 2017 - 2018 y 
definición de plan de trabajo 2019 de la Red de Liderazgo Público, en 
función de los resultados obtenidos en el foro. Dos horas de trabajo al 
finalizar el segundo día del foro.  

 
Los temas a tratarse se exponen a continuación:  
 

Eje	Temático	 Desagregación	de	temas	

SOCIEDAD	 Dilemas	de	la	concentración	urbana	en	América	Latina.	

Integración	y	empoderamiento	social	de	la	tercera	edad,	
las	mujeres,	los	niños	y	los	jóvenes.	
Educación	inclusiva,	y	orientada	a	potenciar	capacidades	
del	individuo	de	acuerdo	a	un	entorno	globalizado	y	la	
identidad	de	su	territorio.		
Modelos	políticos	en	ALyC:	corrupción	y	sus	desafíos	
pendientes.		
Estabilidad	política	en	ALyC:	gobernabilidad	y	gobernanza.	

Equidad	de	oportunidades	para	la	construcción	de	
ciudades	colaborativas	y	abiertas.¿base	para	un	gobierno	
abierto	y	un	mundo	interconectado?	
Paridad	política	de	género¿utopía	de	participación	en	ALyC	
ó	una	tendencia	cambiante?		



Influencia	de	las	ciudades	globales	y	comunidades	rurales	
de	la	región	ALyC.	Tendencias	de	desarrollo	desde	las	
ciudades	(neometropolitizaciòn).		
Cómo	abordar	la	agenda	pendiente	de	la	ruralidad	en	
ALyC?		

	AMBIENTE	 Tecnologías	inclusivas	para	el	desarrollo	sostenible.	
Gobernanza	de	los	recursos	hídricos	desde	los	gobiernos	
locales	y	la	articulación	con	el	gobierno	central.	
ALyC	hacia	el	consumo	responsable	de	energía.	
Experiencias	locales	de	buenas	prácticas	¿un	cambio	es	
posible?	
Cambio	climático	y	seguridad	alimentaria	en	la	región.	
Cómo	manejar	los	riesgos	desde	el	espacio	público?		
Empresas	B,	una	opción	para	la	eficiencia	energética?	

ECONOMÍA	 Políticas	públicas	para	la	equidad	económica.	
Dilemas	de	la	inclusiòn	de	las	juventudes	como	actores	
económicos	¿el	emprendimiento	es	la	única	respuesta?	
Mujeres	y	equidad	económica.	
El	rol	del	Mercado	y	el	sector	privado	en	el	desarrollo	
econòmico	sostenible	de	ALyC.	
Cuán	posible	es	la	cuarta	revolución	industrial	en	ALyC?		
Qué	retos	dispara	la	economía	digital	en	ALyC?	
Desafìos	de	la	integraciòn	regional	y	transnacional	
Producción	y	consumo	responsable	
¿Que	tipo	de	industria	debe	darse	en	ALyC?	Mercado	
sostenible	ó	bienestar	sostenible		
Consumo	responsable,	mercado	responsable.	¿cuáles	son	
las	nuevas	tendencias.	Cómo	deberían	ser	las	empresas?	

	PAZ	y	MOVILIDAD	 Comunicación	y	diálogos	públicos	
Procesos	de	paz	en	AL.	Lecciones		
Violencia	y	delincuencia	en	AL	
Alianzas	para	el	desarrollo	

	EQUIDAD	 Pobreza	y	desigualdad	Logros	alcanzados	por	los	gobiernos	
de	la	región	y	sus	nuevos	retos	
Equidad	de	género	
Inequidad	estructural	en	América	Latina	y	El	Caribe	
Empoderamiento	de	diversos	actores	del	espacio	público	
Como	debe	ser	la	participación	del	líder	público	en	el	reto	
de	Hambre	Cero.	Es	posible	generar	empresas	más	
colaborativas	con	sus	entornos?	
Herencias	a	las	generaciones	futuras.	La	salud	es	la	
incumbencia	de	todos	para	asegurar	trascendencia	de	
bienestar	que	hacemos	en	ALyC		
Equidad	e	inclusión	digital.	El	dilema	de	la	neutralidad	de	la	
red	y	la	gobernanza	de	internet	
Crisis	de	Instituionalidad	en	la	región	de	América	Latina		



Ciudadanía	digital	-	Democracia	Directa:	Internet	de	la	
cosas,	cadenas	de	bloques	(big	-	data),	inteligenica	artificial		
Planificación	multinivel	y	multisectorial	para	el	desarrollo	
nacional	y	local		
Administración	pública	en	la	Agenda	2030	

	


