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Objetivo General

Identificar, de manera colaborativa y colectiva, los perfiles de liderazgos
publicos que requiere América Latina y el Caribe para el cumplimiento de la
agenda 2030.

Objetivos Especificos

a) Establecer un espacio de accién-reflexién para el fortalecimiento de la
gestion publica sostenible en los territorios de Nuestramérica.

b) Impulsar la creacion de un observatorio para la consolidacion de una
agenda comun regional que aporte al desarrollo concreto de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

c) Construir una base de datos de experiencias de aplicacion y estrategias
implementadas en el marco de los ODS en América Latina y El Caribe.

d) Constituir una red de accion-reflexion de libre pensamiento entre actores
y lideres publicos para la aplicaciéon de los ODS en los territorios de
Nuestramérica

Publico Objetivo

Este espacio promueve un liderazgo publico que debe trascender del
crecimiento econémico como eje principal del desarrollo local para girar en
torno a entender las dinamicas de aprendizaje en comunidad para ser
aprovechados colectivamente a medida que se dan las interacciones para
enfrentar los nuevos desafios. Un punto importante es que , bajo este enfoque,
el liderazgo debe comprenderse como un mecanismo habilitador, es decir que
favorece la constitucion de nuevos sujetos, que puedan innovar y seguir
innovando por si mismos, en interaccién con otros sujetos nuevos y con los
actores ya establecidos (del Valle, 2010;6)

Lo anterior debe integrarse a las dinamicas en red, pues se requiere de un
sociedad vigilante para el manejo de la novedad y las tecnologias, ya que
cuando una sociedad anticipa el desgaste tecnoldgico de situaciones que se
saturan por su propia dinAmica se generan intercambios mas inclusivos, en
otras palabras, socialmente innovadores. (Herrera, 2013;27)

Ahora, en funcion de lo manifestado, se plantea la pregunta de ¢cdémo debe
ser la idea desarrollo?, ¢se centra en el progreso o avances tecno —
cientificos, los mismo que tienen el imaginario de bienestar a través de nuevos
artefactos tecnolégicos? A nivel local no es posible asegurar esto o que la
implementacion de una tecnologia es mejor que otra, sin0o no se toma en
cuenta el contexto social y cultura del territorio. Por ello una labor del actual



liderazgo es desarrollar tecnologias sociales, es decir “disefiar, desarrollar,
implementar y gestionar tecnologias orientadas a resolver problemas sociales y
ambientales generando dinamicas sociales y economicas de inclusion social de
desarrollo sustentable” (Thomas, 2004). Esto se construye con la inclusion de
actores como movimientos sociales, cooperativas, ONG’s, entre otros. Desde
este enfoque se puede evidenciar el papel de la tecnologia en el desarrollo, y
no centrandose en un punto de visto netamente econémico.

Por lo expresado, la participacion se orienta a los siguientes grupos:

» Gobiernos Locales: Alcaldes, alcaldesas, consejalas, consejales,
directores de area, presidentes de juntas parroquiales.

* Organizaciones Politicas: Dirigentes de partidos y movimientos politicos,
entiéndase por presidentes y coordinadores de é&rea. Ademas de pre-
candidatos.

 Funcidn Legislativa: Asambleistas y servidores directivos de esta
funcién.

e Funcién Judicial: Consejeros/as, servidores y servidoras judiciales de
niveles directivos; y jueces.

 Funcidn Electoral:  Consejeros/as, servidores y servidoras electorales
de niveles directivos.

 Funcién de Transparenciay Control Social: Consejeros/ras,
servidores y servidoras de esta funcidn correspondientes a niveles
directivos. Superintendentes, directivos de la Contraloria General del Estado
y defensores del Pueblo.

* Funcidn Ejecutiva:  Ministros, ministras, directivos del jerarquico superior
de los diferentes ministerios, consejeros nacionales de la igualdad, altos
funcionarios de las fuerzas armadas.



Dinamica del Evento

El evento receptara a 500 participantes, en 2 dias, de 6 horas de duracién,
cada dia. Esta visita recibira lideres y liderezas, tanto a nivel nacional como a
nivel regional, repartidos entre asistentes y conferencistas, con la siguiente
clasificacion:

 Conferencias de Ponentes Expertos: Se presentaran 3 expertos
internacionales para cada tematica, con un tiempo de exposicion de 20
minutos cada uno y quince minutos de debate (preguntas y respuestas)

» Conferencias Especialistas: En funcion de los subtemas y su acogida
por parte de los ponentes, se establecera paneles de discusion, no
pasaran de 3 por tema principal y se los realizara de manera simultanea;
y maximo de 4 participantes en cada panel. Tiempo de exposicion de 20
a 30 minutos por participante; y 15 minutos para debate o plenaria

* Exposicion de Casos Temaéticos: Seleccion de 3 o 4 casos de
estudio (local o regional) por tema principal. Cada exposiciéon tendra 20
minutos de duracion y un espacio de 30 minutos para un intercambio de
saberes para la definicién de retos y propuestas en funcion de los casos
expuestos.

* Mesas de Trabajo RED LP: Evaluacion del trabajo 2017 - 2018 y
definicion de plan de trabajo 2019 de la Red de Liderazgo Publico, en
funcién de los resultados obtenidos en el foro. Dos horas de trabajo al
finalizar el segundo dia del foro.

Los temas a tratarse se exponen a continuacion:

Eje Tematico Desagregacion de temas

SOCIEDAD Dilemas de |la concentracion urbana en América Latina.

Integracion y empoderamiento social de la tercera edad,
las mujeres, los nifios y los jovenes.

Educacion inclusiva, y orientada a potenciar capacidades
del individuo de acuerdo a un entorno globalizado y la
identidad de su territorio.

Modelos politicos en ALyC: corrupcion y sus desafios
pendientes.

Estabilidad politica en ALyC: gobernabilidad y gobernanza.

Equidad de oportunidades para la construccién de
ciudades colaborativas y abiertas.ébase para un gobierno
abierto y un mundo interconectado?

Paridad politica de géneroéutopia de participaciéon en ALyC
0 una tendencia cambiante?




AMBIENTE

ECONOMIA

PAZ y MOVILIDAD

EQUIDAD

Influencia de las ciudades globales y comunidades rurales
de la region ALyC. Tendencias de desarrollo desde las
ciudades (neometropolitizacion).

Cémo abordar la agenda pendiente de la ruralidad en
ALyC?

Tecnologias inclusivas para el desarrollo sostenible.
Gobernanza de los recursos hidricos desde los gobiernos
locales y la articulacion con el gobierno central.

ALyC hacia el consumo responsable de energia.
Experiencias locales de buenas practicas ¢un cambio es
posible?

Cambio climatico y seguridad alimentaria en la region.
Cémo manejar los riesgos desde el espacio publico?
Empresas B, una opcidn para la eficiencia energética?
Politicas publicas para la equidad econdmica.

Dilemas de la inclusion de las juventudes como actores
econdémicos ¢éel emprendimiento es la Unica respuesta?
Mujeres y equidad econémica.

El rol del Mercado y el sector privado en el desarrollo
economico sostenible de ALyC.

Cuan posible es la cuarta revolucidn industrial en ALyC?
Qué retos dispara la economia digital en ALyC?

Desafios de la integracion regional y transnacional
Produccidn y consumo responsable

¢Que tipo de industria debe darse en ALyC? Mercado
sostenible ¢ bienestar sostenible

Consumo responsable, mercado responsable. icuales son
las nuevas tendencias. Como deberian ser las empresas?
Comunicacién y didlogos publicos

Procesos de paz en AL. Lecciones

Violencia y delincuencia en AL

Alianzas para el desarrollo

Pobreza y desigualdad Logros alcanzados por los gobiernos
de la regidn y sus nuevos retos

Equidad de género

Inequidad estructural en América Latina y El Caribe
Empoderamiento de diversos actores del espacio publico
Como debe ser la participacién del lider publico en el reto
de Hambre Cero. Es posible generar empresas mas
colaborativas con sus entornos?

Herencias a las generaciones futuras. La salud es la
incumbencia de todos para asegurar trascendencia de
bienestar que hacemos en ALyC

Equidad e inclusion digital. El dilema de la neutralidad de la
red y la gobernanza de internet

Crisis de Instituionalidad en la regién de América Latina




Ciudadania digital - Democracia Directa: Internet de la
cosas, cadenas de bloques (big - data), inteligenica artificial
Planificacién multinivel y multisectorial para el desarrollo
nacional y local

Administracién publica en la Agenda 2030




