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<>REDESMA :."Cebem

red de desarrollo sostenible y medio ambiente Centro Boliviano de

Cxtudios Multidisciplinarios

REDESMA expresa su agradecimiento con las Instituciones que a través de este
boletin Extra, apoyan el trabajo que realizamos por més de diez afios a nivel
regional

REQUERIMIENTO PROFESIONAL
ASESORAMIENTO EN PLANIFICACION ESTRATEGICA

|. Antecedentes:

En base a exitosas experiencias obtenidas en el departamento de Oruro
en el tema de salud intercultural y para continuar facilitando este proceso
de réplica, orientada a su consolidacién, ampliacion y apoyo a la
sostenibilidad a nivel departamental, se busca apoyar en la elaboracion de
un Plan Estratégico Institucional (PEI), como documento estratégico
fundamental, tomando en cuenta el Plan de Desarrollo Departamental.

Il. Objetivos

1. Participar propositiva y operativamente en el proceso de
elaboracion de un PEI, mediante la aplicacion de principios e
instrumentos adecuados para que se adopten criterios de
desarrollo, basados en politicas que expliciten la interculturalidad
como principio de desarrollo humano sostenible.

2. Fortalecer los procesos participativos de toma de decisiones entre
los representantes de la Gobernacion, Municipios,
Mancomunidades y organizaciones donde cada uno de ellos
participa de igual a igual en la planificacion, administracion,
aplicacion y seguimiento al Plan Estratégico Institucional, para
garantizar su aplicabilidad.

3. Realizar interaccion entre el Plan de Desarrollo Departamental de
Oruro 2012-2021y el P.E.I.

4. Contribuir a la formulacion del Plan Estratégico Institucional
asegurando la incorporacion del enfoque intercultural en el area
de salud.

Ill. Responsabilidades

1. Apoyar con metodologias y estrategias en la elaboracion del Plan
Estratégico Institucional con enfoque y lineamiento institucional en
salud intercultural.

2. Facilitar la coordinacion de las autoridades departamentales de
forma participativa para la elaboracién del Plan Estratégico
Institucional.

3. Apoyar al Servicio Departamental de Fortalecimiento Municipal y
Comunitario en la consolidacion de comité interinstitucional
gobernacidn y municipios en salud intercultural.

4. Coadyuvar en el seguimiento y aplicacion del Plan Estratégico
Institucional

5. Presentar informes de acuerdo a requerimiento de la Gobernacion
y Uniterra.

6. El enfoque de género ha sido incluido en la formulacion del PEI.
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El perfil ideal esta orientado hacia un(a) profesional interesado(a) y con
experiencia concreta con capacidades de trabajar en planificacién
institucional con enfoque de salud intercultural en el area urbana y con
salidas regulares al area rural y predisposicion para la ejecucion de
actividades especificas.

Conocimiento y experiencia en organizacion institucional: Se debe apoyar
en la planificacion, organizacion y proyeccion del Plan Estratégico
Institucional Incorporando la nueva politica de salud del gobierno, salud,
comunitaria, familiar e intercultural.

Experiencia la elaboracion de propuestas a partir de procesos
participativos El Plan Estratégico institucional, debe contar con sustento

real de la institucion y concluir con una adecuada planificacién quinquenal.

Dominio de Programas conocidos (Word, Excel, power point,
conocimientos basicos en el manejo de internet y correo electrdnico)

Requisitos:

Médico/a, Antropdlogo/a o socidlogo/a preferentemente especialista y/o
maestria en Salud Publica y planificacion Estratégica, con conocimientos y
experiencia en fortalecimiento organizacional. Otros profesionales que
cumplan y retinan los conocimientos mencionados

Experiencia de trabajo con interculturalidad en salud seria una ventaja
2 afios de experiencia en Planificacion Estratégica.

Duracion: 6 meses
Lugar: Oruro con disponibilidad de viajes al interior del departamento y del
pais.

Los/as interesados/as deberan enviar su CV al correo electrénico
convocatoriainfo@gmail.com hasta el 7 de septiembre de 2012,
acompafiando de una carta de presentacion y pretensién de ingresos.

Evaluacion institucional y de
proyectos.

Planificacion estratégica.
Asesoramiento en
formulacion de proyectos.

Formacioén y actualizacion
profesional

Mediante cursos cortos en
modalidad virtual.

Formacion presencial en para
la capitacién profesional en la
aplicacion de politicas.
Herramientas metodoldgicas
para agentes de desarrollo.
Capacitacion ha pedido de las
instituciones y actores
sociales.

Intercambio de informacion

Difundiendo buenas practicas
de desarrollo con énfasis en
la gestion del medio
ambiente.

Difusién de eventos y
convocatorias.

Boletines especiales de
difusién de convocatorias o
busquedas a solicitud.

Elaborado por: Selva Escalera

REDESMA es una iniciativa de CEBEM, la emisién de un boletin EXTRA es un servicio que REDESMA ofrece y que solamente se encarga de difundir la
informacién que nos hacen llegar nuestros ocasionales clientes, REDESMA ofrece este servicio a todo publico que esté interesado en difundir algo
especifico y en extenso, para mayor informacion: redesma@cebem.org

Coordinacion: Lic. José Blanes
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